Déclaration d’accessibilité

La Région Normandie s’engage a rendre ses sites internet, intranet, extranet et ses
applications mobiles accessibles conformément a 'article 47 de la loi n® 2005-102 du
11 février 2005.

A cette fin, la Région met en ceuvre son schéma pluriannuel et les actions suivantes
pour 'année 2023-2025.

- Schéma pluriannuel 2023-2025
- Plan d’action 2025

Cette déclaration d’accessibilité s’applique au site intranet :

https://emploi.normandie.fr/

Etat de conformité

Le site https://emploi.normandie.fr/ est reconnu comme partiellement conforme
au Référentiel Général d’Amélioration de I'’Accessibilité (RGAA) dans sa version
41.2

Résultats des tests

L’audit de conformité a été évalué par une entité externe n’ayant pas participé au
processus de conception et de développement du service, a savoir la société ACCESS
MAN.

[l révéle sur un échantillon de 13 pages que 72,92 % des critéres sont respectés avec
un taux moyen de conformité de 73,49 %.

Pour rappel, I'évaluation est réalisée sur un échantillon de pages représentatif.

L’échantillon des pages auditées comprend 35 conformités, 13 non-conformités et 58
critéres non-applicables sur les 106 criteres du RGAA 4.1.2.


https://emploi.normandie.fr/
https://emploi.normandie.fr/

Pages du site ayant fait I'objet de la vérification de
conformité

L’échantillon des pages du site ayant fait I'objet d’une vérification de conformité est le
suivant :

P01 Accueil https://emploi.normandie.fr/

https://emploi.normandie.fr/inscription-
connexion?auth-type=sign-in&auth-account=default

P02 Authentification

P03 Contact https://emploi.normandie.fr/nous-contacter
P04 | Mentions légales https://emploi.normandie.fr/mentions-legales
P05 Accessibilité http://www.site.fr/accessibilite.html

https://emploi.normandie.fr/inscription-
connexion?auth-type=sign-in&auth-account=user

P06 Inscription

https://emploi.normandie.fr/offres?what[search]=&whe
re[search]=&where[perimeter]=

https://emploi.normandie.fr/offre/r fb188c416271e319
41253508644575ecc8069070

P07 Offres

P08 Une offre

https://emploi.normandie.fr/fiche-
entreprise/6491c1fle4559e72fb731afe

https://emploi.normandie.fr/articles/2023-02-21/notre-
accompagnement 63f488d504e62d682514dedd

P09 Fiche entreprise

P10 | Notre accompagnement

P11 Annuaire https://emploi.normandie.fr/fiches-entreprises

P12 Barometre https://emploi.normandie.fr/barometre

https://emploi.normandie.fr/articles/2025-02-18/ils-
P13 Une actualité nous-ont-rejoints-en-
janvier 67b451b520c21c1fc31855fe

https://emploi.normandie.fr/evenements

P14 Evenement
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Contenus non accessibles

Non-conformités

Malgré nos efforts, certains contenus sont inaccessibles. Vous trouverez ci-dessous
une liste des limitations connues :

Images
- Des images porteuses d’information n’ont pas d’alternatives textuelles.
- Une image porteuses décorative n’est pas correctement ignorée par les
technologies d’assistance.
- Des images n’ont pas une alternative pas suffisamment pertinente.
- Des images porteuses d’information n’ont pas de description détaillée.
Cadres

- Un titre de cadre n’est pas présent.

Eléments Obligatoires

- Des pages possédent un code source non valide selon le type de document
spécifié.

- Des pages n’ont pas de titre pertinent.

- Des balises sont utilisées a des fins de presentation.

Structuration

- De linformation n’est pas correctement structurée par I'utilisation appropriée de
titres.
- Des pages n'ont pas de structure de document cohérente.

Navigation

- Des ensemble de pages ne disposent pas de deux systémes de navigation
différents, au moins.

- Des zones de regroupement de contenus ne peuvent pas étre atteintes ou
évitée.

- Un lien d’évitement ou d’acceés rapide a la zone de contenu principal n’est pas
présent sur chaque page.



Dérogations pour charge disproportionnée
Aucune dérogation a signaler
Contenus non soumis a l'obligation d’accessibilité

Aucune exemption a signaler

Etablissement de cette déclaration d’accessibilité
Cette déclaration a été établie le 23/05/25.

Technologies utilisées
L’accessibilité du site internet s’appuie sur les technologies suivantes :

- HTML5

- (CSS3

- Php8

- Drupal 9
- jQuery v3

Agents utilisateurs, technologies d’assistance et outils utilisés pour
vérifier ’accessibilité

Les tests des pages web ont été effectués avec Chrome, Firefox et Safari et les
technologies d’assistance suivantes :

VoiceOver et Safari

Lecteur d’écran NVDA avec Chrome et Firefox
Assistant RGAA

Web Developer

PDF Accessibility Checker

Analyseur de Contraste des Couleurs

Vérificateur d’accessibilité Microsoft (Windows 10 et 11)

Amélioration et contact

Si vous n’arrivez pas a accéder a un contenu ou a un service, vous pouvez contacter
la Direction de la communication pour étre orienté vers une alternative accessible ou
obtenir le contenu sous une autre forme.
o Partéléphone au 02 31 06 98 55
e Par mail : communication@normandie.fr
o Par courrier : Conseil Régional Normandie - Direction de la communication -
Abbaye-aux-Dames, PI. Reine Mathilde, 14000 Caen



Voie de recours

Cette procédure est a utiliser dans le cas suivant : vous avez signalé au responsable
du site internet un défaut d’accessibilité qui vous empéche d’accéder a un contenu ou
a un des services du portail et vous n’avez pas obtenu de réponse satisfaisante.

Vous pouvez :

o Ecrire un message au Défenseur des droits

o Contacter le déléqué du Défenseur des droits dans votre région

e Envoyer un courrier par la poste (gratuit, ne pas mettre de timbre) Défenseur
des droits Libre réponse 71120 75342 Paris CEDEX 07



https://formulaire.defenseurdesdroits.fr/code/afficher.php?ETAPE=accueil_2016
https://www.defenseurdesdroits.fr/saisir/delegues

