
Politique de confidentialité du site d’emploi d’Evreux 

Portes de Normandie 

1. Préambule 

Evreux Portes de Normandie attache une grande importance à la protection des données 

personnelles, et s’engage à respecter la règlementation applicable en matière de données à 

caractère personnel et notamment le Règlement (UE) 2016-679 du 27 avril 2016 (ci-après le 

« RGPD ») et la Loi Informatique et Libertés n°78-17 du 6 janvier 1978 modifiée. La politique 

de confidentialité qui suit vise à informer l’Utilisateur sur la manière dont vos données sont 

collectées, utilisées, conservées et protégées dans le cadre de l’utilisation du site d’emploi 

domicilié à l’adresse https://emploi.evreuxportesdenormandie.fr/ 

2. Responsable du traitement 

Le responsable du traitement des données est la Communauté d’Agglomération Evreux Portes 

de Normandie, dont le siège est situé au 9, rue Voltaire - 27004 EVREUX Cédex. 

3. Finalités du traitement 

Les données personnelles sont collectées pour : 

 Permettre la création et la gestion de votre espace candidat ou recruteur. 

 Publier et consulter des offres d’emploi. 

 Gérer les candidatures et les recrutements. 

 Réaliser des statistiques anonymisées sur l’emploi local. 

 Garantir la sécurité du site et des données. 

Pour que le CV de l’Utilisateur soit analysé sur le site, et que des offres d’emploi correspondant 

à son profil lui soient suggérées, l’Utilisateur devra y indiquer les éléments relatifs à son 

expérience professionnelle ainsi qu’à ses compétences (formations, diplômes). A défaut, 

aucune offre correspondant à son profil ne pourra lui être suggérée. L’Utilisateur aura 

néanmoins accès à l’intégralité des offres disponibles sur le site et sera libre d’y postuler s’il le 

souhaite. 

4. Données collectées 

Pour permettre la mise en relation entre les candidats en recherche d’emploi et les recruteurs, 

les données suivantes peuvent être collectées : 

A – si vous êtes candidat en recherche d’emploi 

- Des données de connexion : email, mot de passe, adresse IP, horodatage du dépôt de 

CV 

- Des données d’identité : prénom, nom, nationalité, date de naissance, adresse, code 

postal, ville, n° téléphone, e-mail 

- Des données de vie professionnelle contenues dans votre CV : expériences 

professionnelles, études et diplômes, formations, compétences, postes occupés. En 



mettant en ligne votre CV, vous mettez à disposition des utilisateurs les données 

contenues dans ce CV. 

B – si vous êtes employeur en position de recruter 

- Des données de connexion : email, mot de passe, adresse IP, horodatage du dépôt de 

l’offre 

- Des données d’identité : prénom, nom, nationalité, date de naissance, adresse, code 

postal, ville, n° téléphone, e-mail, 

- Des données d'ordre économique et financier : Nom de l'entreprise, téléphone de 

l'entreprise, e-mail de l'entreprise, secteur d'activité de l'entreprise, type d'entreprise, 

nombre d'employés, date de création de l'entreprise, adresse de l'entrepris, Numéro de 

SIRET, taille de l'entreprise 

Evreux Portes de Normandie ne collecte aucune donnée dite sensible, c’est-à-dire toute donnée 

à caractère personnel relative à l’origine raciale ou ethnique, aux opinions politiques, aux 

convictions religieuses ou philosophique, à l’appartenance syndicale, aux données génétiques 

ou biométriques, ou relative à la vie sexuelle ou à l’orientation sexuelle d’un Utilisateur. Dans 

l’hypothèse où un Utilisateur transmettrait de telles données à Evreux Portes de Normandie, il 

reconnaît que celles-ci sont transmises à sa seule initiative et sous sa responsabilité. 

5. Base légale du traitement 

Les traitements sont fondés sur : 

 L’exécution d’un contrat ou de mesures précontractuelles (ex. : dépôt de candidature). 

 Le respect d’obligations légales. 

 L’intérêt légitime de la collectivité à promouvoir l’emploi local. 

 Le consentement de l’Utilisateur 

6. Durée de conservation 

En cohérence avec les règles prévues par le RGPD, les données Utilisateurs sont conservées 

pour une durée maximale de 2 ans après sa dernière connexion. Tout utilisateur est informé de 

cette durée via la Politique de confidentialité et bénéficie d’un droit à l’effacement ou à la 

rectification, comme précisé au point 8. Les données sont sécurisées en lien avec notre 

partenaire HelloWork, hébergeur du site, dans des infrastructures sécurisées situées en Europe, 

en conformité avec le RGP. 

7. Destinataires des données 

Les données sont accessibles uniquement : 

 Aux agents habilités de la collectivité. 

 Au prestataires technique dans le cadre de la maintenance du site. Aucune donnée n’est 

transférée hors de l’Union européenne ni vendue à des tiers. 

 A nos clients/partenaires : si vous l’avez demandé ou autorisé (candidature à une offre 

d’emploi, mise à disposition de votre CV, etc.) 

 A tout tiers auquel nous serions contraints de les communiquer en vertu d’une obligation 

légale ou d’une décision administrative ou de justice. 



8. Vos droits 

Conformément au RGPD, vous disposez des droits suivants : 

 Droit d’accès, de rectification, d’effacement. 

 Droit à la limitation du traitement. 

 Droit d’opposition. 

 Droit à la portabilité. 

 Droit de définir le sort de vos données après votre décès. 

Vous pouvez exercer ces droits en contactant le Délégué à la Protection des Données (DPO) à 

l’adresse : dpd@epn-agglo.fr ou par courrier postal : Evreux Portes de Normandie, Hôtel 

d’Agglomération, 9, rue Voltaire 27004 EVREUX Cédex 

9. Sécurité des données 

Les données à caractère personnel des Utilisateurs collectées par Evreux Portes de Normandie 

sont traitées de façon à garantir une sécurité appropriée, y compris la protection contre le 

traitement non autorisé ou illicite, et contre la perte, la destruction ou les dégâts d’origine 

accidentelles à l’aide des mesures techniques ou organisationnelles appropriées. 

10. Cookies 

Le site utilise des cookies à des fins techniques, statistiques et d’amélioration de l’expérience 

utilisateur. Les types de cookies utilisés incluent : 

- Cookies de session : nécessaires au bon fonctionnement du site. 

- Cookies de mesure d’audience : pour analyser la fréquentation et améliorer les services. 

- Cookies de personnalisation : pour adapter le contenu aux préférences de l’utilisateur. 

La durée de conservation des cookies varie selon leur nature, mais ne dépasse pas 13 mois, 

conformément aux recommandations de la CNIL. L’Utilisateur peut gérer ses préférences via 

le bandeau de consentement affiché lors de sa première visite, ou les modifier à tout moment 

dans les paramètres de son navigateur. 

11. Clause de mise à jour 

La présente politique de confidentialité est susceptible d’être modifiée à tout moment pour 

refléter les évolutions légales, techniques ou organisationnelles. Toute mise à jour sera publiée 

sur cette page et, le cas échéant, notifiée aux utilisateurs. 

Dernière mise à jour du document : 19/09/2025 

 


