Déclaration d’accessibilité

Aube en Champagne Attractivité s’engage a rendre son site Web accessible conformément a
I"article 47 de la loi n° 2005-102 du 11 février 2005.

Cette déclaration d’accessibilité s’applique au site Web : https://www.osezlaube.fr et
https://emplois.osezlaube.fr

Les sites www.osezlaube.fr https://emplois.osezlaube.fr/ sont en conformités partielle avec
le référentiel général d’amélioration de I'accessibilité (RGAA), version 4.1, en raison des non-
conformités énumérées ci-dessous.

Résultats des tests
L'audit de conformité au RGAA 4.1.2 réalisé par I'équipe Hellowork révele que :

e 83% des criteres du RGAA 4.1.2 sont respectés.
¢ Le taux moyen de conformité du site s'éléve a 83%.

Dans le détail :

e Nombre de critéres conformes : 50
e Nombre de critéres non conformes : 10
e Nombre de criteres non applicables : 46

Les contenus listés ci-dessous ne sont pas accessibles pour les raisons suivantes :
Non-conformités
Liste des criteres non conformes :

e 1.2 Chaque image de décoration est-elle correctement ignorée par les technologies
d’assistance ?

e 3.2 Dans chaque page web, le contraste entre la couleur du texte et |la couleur de son
arriere-plan est-il suffisamment élevé (hors cas particuliers) ?

e 3.3 Dans chaque page web, les couleurs utilisées dans les composants d’interface ou
les éléments graphiques porteurs d’informations sont-elles suffisamment contrastées
(hors cas particuliers) ?

e 7.5 Dans chaque page web, les messages de statut sont-ils correctement restitués par
les technologies d’assistance ?
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e 9.2 Dans chaque page web, la structure du document est-elle cohérente (hors cas
particuliers) ?

e 10.3 Dans chaque page web, I'information reste-t-elle compréhensible lorsque les
feuilles de styles sont désactivées ?

e 11.6 Dans chaque formulaire, chaque regroupement de champs de méme nature a-t-
il une légende ?

e 12.1 Chaque ensemble de pages dispose-t-il de deux systémes de navigation
différents, au moins (hors cas particuliers) ?

e 12.6 Les zones de regroupement de contenus présentes dans plusieurs pages web
(zones d’en-téte, de navigation principale, de contenu principal, de pied de page et
de moteur de recherche) peuvent-elles étre atteintes ou évitées ?

e 12.7 Dans chaque page web, un lien d’évitement ou d’acces rapide a la zone de
contenu principal est-il présent (hors cas particuliers) ?

Cette déclaration a été établie le 01 Juillet 2025

Les vérifications de restitution de contenus ont été réalisées sur la base de la combinaison
fournie par la base de référence du RGAA, avec les combinaisons de navigateurs web et
lecteurs d’écran suivants :

e Chrome 135

La vérification de I’accessibilité est le résultat de tests manuels, assistés par des outils

e Inspecteur navigateur

L'échantillon de pages ayant fait 'objet de vérification de conformité

Nom de la page Adresse de la page
Mentions légales https://www.osezlaube.fr/mentions-legales
Politique de

https://www.osezlaube.fr/politique-de-confidentialite

confidentialité

Offres https://emplois.osezlaube.fr

https://emplois.osezlaube.fr/offre/r 01987901-3ec3-711c-acO0f-
01e3028d7f2a

Détails offre

Déposer une offre https://emplois.osezlaube.fr/recruiter/deposer-une-offre

Déposer une

https://emplois.osezlaube.fr/deposer-une-nouvelle-offre
nouvelle offre
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https://emplois.osezlaube.fr/recruiter/0196e801-82f5-74b2-af6c-
78beeff4a069/show

Supprimer une offre

Retour d’information et contact

Aube en Champagne Attractivité s’engage a prendre les moyens nécessaires afin de donner
acces, dans un délai raisonnable, aux informations et fonctionnalités recherchées par la
personne en situation de handicap.

Nous vous invitons a nous informer des problémes d'accessibilité que vous rencontrez sur
notre site en nous écrivant a I'adresse bonjour@aube-champagne.com ou si vous n’arrivez
pas a accéder a un contenu ou a un service, vous pouvez contacter Aube en Champagne
Attractivité pour étre orienté vers une alternative accessible ou obtenir le contenu sous une
autre forme.

e Téléphone:+33325425000

e Formulaire de contact https://www.osezlaube.fr/contacter-le-service-hospitalite-et-
gestion-des-talents/

e Adresse : Aube en Champagne Attractivité, 34 quai dampierre, 10000 Troyes (France)

Voies de recours

Si vous constatez un défaut d'accessibilité vous empéchant d'accéder a un contenu ou a une
fonctionnalité du site, que vous nous le signalez et que vous ne parvenez pas a obtenir une
réponse rapide de notre part, vous étes en droit de faire parvenir vos doléances ou une
demande de saisine au Défenseur des droits. Plusieurs moyens sont a votre disposition :

e Un formulaire de contact,

e Laliste du ou des délégués de votre région avec leurs informations de contact direct,

e Une adresse postale (envoi gratuit, ne pas mettre de timbre) : Défenseur des droits —
Libre réponse 71120 — 75342 Paris CEDEX 07.
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