Conducteur de car a former H/F

LACROIXSAVAC, né en 2019 de la fusion des entreprises Lacroix et Savac et spécialisé dans le
transport de voyageurs, est un Groupe en pleine croissance.

Nous recrutons pour SAVAC des conducteurs de car a former.

Le financement de la formation se fait par le biais d'une POEI (financement conventionné) en
partenariat avec France Travail sur une durée de 3 mois.

Conditions de formation:

e Vous serez rémunéré pendant toute la durée de la formation
e Embauche en CDI a temps partiel si validation compléte de la formation

A l'issue de la formation, vous intégrerez l'entreprise en tant que Conducteur de car.

Missions

Vous aurez ainsi pour principales responsabilités :

¢ Conduire le véhicule confié en respectant les lignes attribuées

e S’assurer du bon fonctionnement de son véhicule a chaque début et fin de service
e Préparer le véhicule, repérer le parcours et prévoir les aléas

e Accueillir et vendre les titres de transport a la clientéle

e Percevoir et restituer les recettes

e Assurer une conduite commerciale

o Respecter les regles de sécurité des biens et des personnes

e Respecter laréglementation du transport de personnes

e Tenue deville obligatoire

Lieux de prise de service : Trottigny, Magny-Les-Hameaux ou Angervilliers.



Profil

Votre parcours :

Vous étes inscrit a France Travail.
Vous étes titulaire du permis B manuel depuis au moins 1 an.

Vous aimez le contact avec la clientele, vous étes ponctuel, responsable et autonome
dans votre travail.

Vous possédez une grande conscience professionnelle a ’égard du matériel et du
service rendu a la clientele.
Une compréhension orale et écrite du frangais sera nécessaire.

A savoir :

e Salaire d’embauche : 2 458 euros bruts pour 37 heures de travail (indemnité d’amplitude
comprise)

e Bonus Bon Conducteur

e Bonus Conducteur Professionnel

e 1 titre restaurant de 9€ par jour travaillé

Pourguoi nhous rejoindre :

¢ Unenvironnement de travail dynamique et stimulant.

e Desopportunités de développement professionnel et de carriere.

¢ Une politigue d'entreprise axée sur le bien-étre et 'équilibre vie professionnelle/vie
personnelle.

e Une équipe collaborative et solidaire.

Ce poste est ouvert aux personnes en situation de handicap.



