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Parcours vers le métier de 
Responsable d’Unité de 
Restauration 
Collective (TP) Niveau 5 

Choisissez un métier qui recrute ! 
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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 
Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 
entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 

décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche. 

C’EST QUOI ? QUEL CONTENU ? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
Cette formation certifiante, organisée à Laxou par CCI Formation 
EESC, prépare au titre professionnel de Responsable d’Unité de 
Restauration Collective (niveau 5). Elle combine des enseignements 
en présentiel, distanciel et en entreprise, avec un parcours 
individualisé construit à partir d’un positionnement initial. 
L’approche pédagogique est active, collaborative et numérique, 
intégrant des outils comme Moodle, Teams, et des modules 
innovants (IA, RSE, cybersécurité). L’accompagnement est renforcé 
tout au long du parcours, jusqu’à l’insertion professionnelle. La 
certification est délivrée par le Ministère du Travail à l’issue 
d’épreuves finales. 

 
Le parcours est totalement individualisé, contractualisé par 
l’établissement d’un Plan d’Action Individualisé. 

 

POUR QUI ? 

• Demandeurs d'emplois inscrits à France Travail 
• Jeunes en démarche d’insertion professionnelle 
• Le public visé devra résider en France. 
Lorsque les parcours de formation le permettent, les publics 
prioritaires sont les demandeurs d’emploi : 
• de niveau infra 4 (c’est-à-dire jusqu’à niveau 4 non validé 

(diplôme/certification non validés). 
• de niveau infra 5 pour les publics Jeune moins de 26 ans 

(c’est-à-dire jusqu’à niveau 5 non validé) 
• sans niveau pour les publics bénéficiaires du Revenu de 

Solidarité Active (RSA) et les publics ayant la reconnaissance de 
travailleur handicapé 

• Pré-requis: Validation du projet professionnel dans le métier 

Modules communs: 

Préparation à l’après formation: 14h en présentiel et 7 h en 
distanciel synchrone 
Prévention contre le harcèlement sexuel et le sexisme: 7 h en 
présentiel 
Les essentiels du collaborateurs 4.0: 3h en présentiel 
Préparation et exploitation de la période d’application en 
entreprise: 21h en présentiel 
Accompagnement global: 7h en présentiel 
Préparation du dossier professionnel: 14h en présentiel et 14h 
en distanciel synchrone 

Modules liés aux blocs de compétences: 

Prévoir la mise en œuvre des prestations en restauration 
collective et contrôler leur réalisation : 224 h en présentiel et 
91 h en distanciel synchrone 
Manager le personnel en restauration collective: 126h en 
présentiel et 49h en distanciel synchrone 
Gérer et contrôler le budget en restauration collective: 147h 
en présentiel et 63 h en distanciel synchrone 

Session de validation des CCP ou titre total 

Période en entreprise: 350 heures maxi (50 jours) 

 

 

BON À SAVOIR 

 
+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS 

 

 
Date de démarrage de la session: 17 octobre 2025 au 26 juin 2026 
Durée maximum du parcours: 801 heures de formation (115 jours) dont 
577 h en centre de formation (83 jours) et 224 h en distanciel synchrone ( 
32 jours) 
Délais d’accès: La durée estimée entre la demande du candidat et l’entrée 
en formation est d’environ 4 semaines. L’entrée en formation est possible 
jusqu’à la veille du démarrage de l’action. 
Effectif: 12 places 
Pour les demandeurs d’emploi, les frais pédagogiques sont entièrement 
pris en charge par la Région Grand Est. 

 

 

Date de réunion d'information collective: 
Présentation de l’action de formation 
Test de positionnement transmis en amont 
Entretien 

Jeudi 11 septembre 2025 à 9h 
Mercredi 01 octobre 2025 à 9h 

(prévoir la demi-journée) 

CCI FORMATION EESC 
14 rue du Mouzon 
54520 LAXOU 

Contact : StéphanieTRIBOLET 
03 83 95 36 07 
s.tribolet@eesc.fr/fde@eesc.fr 
Se munir d’un CV 
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