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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS
Contacter votre conseiller France Travail, Mission 
Locale, CAP EMPLOI ou le GRETA 03.57.80.64.64
centredelangues-glc@ac-nancy-metz.fr

Réunions d’information collectives 
Vendredi 18 octobre à 9 h
Jeudi 7 novembre à 9 h
Au Greta Lorraine centre, lycée Hanzelet, PAM

M1 - ACCUEIL-BILANS – CLOTURE
M2 - APPROFONDISSEMENT ET AJUSTEMENT DU 
POSITIONNEMENT (SI NECESSAIRE)
M3 - PREVENTION ET LUTTE CONTRE LES VIOLENCES 
SEXUELLES ET SEXISTES
M4- MON ORIENT’EST – PORTFOLIO / PREPARATION ET 
ACCOMPAGNEMENT A LA RECHERCHE DE PERIODE DE 
FORMATION EN ENTREPRISE
M5 - « SOFT SKILLS »
M6 - ACCOMPAGNEMENT A LA MOBILITE ET A LA LEVEE 
DE FREINS PERIPHERIQUES EN LIEN AVEC LE
PROJET PROFESSIONNEL
M7 - « SAVOIR DE BASE NUMERIQUE »
M8 - MODULE « DO YOU SPEAK JEUN EST »
M9 - CONSOLIDATION DU PROJET PROFESSIONNEL 
(module proposé uniquement aux demandeurs d’emploi 
incertains sur leur projet professionnel)
M10 - FRANÇAIS A VISEE PROFESSIONNELLE (Acquisition 
des compétences en Français Langue Etrangère 
attendues pour l’emploi dans le métier visé en centre de 
formation)
M11 -PLATEAUX TECHNIQUES ACQUISITION
DES GESTES TECHNIQUES ET SAVOIR ETRE 
PROFESSIONNELS ASSOCIES DANS UN DES METIERS
CIBLES SUR PLATEAU TECHNIQUE
M12 - ACQUISITION DES COMPETENCES TRANSVERSES 
EN FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE
M13 - VALEURS DE LA REPUBLIQUE ET LAICITE : la 
citoyenneté appliquée à la vie professionnelle
M14 - PREPARATION A L’INTEGRATION A LA PERIODE DE 
FORMATION EN ENTREPRISE ET A L’INSERTION
M15 - PERIODE DE FORMATION EN ENTREPRISE
SAUVETEUR SECOURISTE DU TRAVAIL-GESTE ET 
POSTURE-H0B0-NORMES D HYGIENE
Certification en Langue : DCL FP ou Bright
Alternance cadencée entre la théorie et la pratique sur 
plateau technique

- Demandeurs d’emploi majeurs ou qui atteignent leur
majorité à l’issue de leur parcours de formation, non
francophones

- Ayant suivi des études secondaires ou supérieurs dans
leur pays d’origine et dont la maîtrise du français
constitue un obstacle à leur insertion professionnelle
(emploi direct, formation qualifiante)

- Ayant un niveau A1 minimum en langue française
(selon le CECRL)

- Titulaires d’un document attestant de l’autorisation de
travailler ou valant autorisation de travail sur le
territoire français.

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est. BON À SAVOIR

❑ OBJECTIFS
❖ Acquérir et/ou renforcer les compétences
linguistiques en français permettant de
communiquer dans les situations usuelles et/ou
complexes de la vie quotidienne et
professionnelle
❖ Acquérir les gestes techniques de base et de
savoir être professionnel lié au secteur
d’activité/métier visé (Propreté, Service à la
personne, Restauration, Bâtiment)
❖ Obtenir une validation du niveau de langue

❑ Durée et lieu
Dates : du 18/11/2024 au 01/04/2025
Rythme de la formation :

Durée en centre : 400 heures
Durée en entreprise : 140 heures (2 périodes)
Horaires : du lundi au vendredi de 9h à 12h et de
13h à 16h

Lieu : Greta Lorraine Centre-Lycée Hanzelet, 
79 place de Trey / ALAJI Maison de la formation, 8 
rue Poterne à PONT A MOUSSON
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