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Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET 
INSCRIPTIONS 

Démarrages possibles de la formation: 10 février, 23 juin et
17 novembre 2025

Sessions de recrutement « Café Industrie » à l’Académie
Fives Nordon (78 avenue du XXème corps – 54000 Nancy) :

- Mardi 28 janvier 2025 à 13h30
- Mardi 10 juin 2025 à 13h30
- Mardi 10 novembre 2025 à 13h30

La session de recrutement prévoit une information collective,
une découverte du soudage à l’école, un test sur les savoirs
de base ainsi qu’un entretien de motivation. Les résultats
sont communiqués sous une semaine maximum.

L’Académie Fives Nordon repose sur une expertise
technique reconnue notamment dans le domaine du
soudage. Nous proposons un parcours de formation
vers le métier de soudeur sur-mesure au regard des
objectifs professionnels du candidat et des besoins des
industries du bassin de Nancy. Ce programme se
déroule sur 663 heures dont 70 heures en entreprise.

Objectifs andragogiques:
- Connaitre les spécificités du ou des procédés de

soudage choisi (influence des paramètres de
soudage, domaine d’application)

- Acquérir et perfectionner la gestuelle spécifique du
(des) procédé(s) selon un ou plusieurs assemblage(s)
en vue du passage d’une (ou deux) qualifications de
soudeurs

- Comprendre les contraintes, l’environnement et les
risques liés à l’activité et appliquer les parades
associées

Programme:
- Journée d’intégration
- Modules théoriques du soudage
- Découverte des procédés et définition de votre parcours

de formation sur-mesure au regard de votre projet
- Entrainement pratique intensif (assemblages

personnalisés)
- Immersions en atelier de production et travaux pratiques

reproduisant les configurations chantier
- Modules « catalogue » (dans la limite de 50 heures)
- Entrainement au passage de QS
- Passage de QS selon NF ISO 9606-1

Méthode pédagogique mobilisée et modalités
d’évaluation:
- Formation 100% en présentiel alternant entre théorie et

pratique. Evaluations en continue et passage d’une à
deux qualifications de soudeur selon NF ISO 9606-1.

- Public: Demandeurs d’emploi inscrits à France
Travail, public jeunes de moins de 26 ans (ou de
moins 29 ans pour les jeunes en situation de
handicap) inscrits en Mission Locale, demandeurs
d’emploi inscrits à Cap Emploi.

- Prérequis: Maitriser les savoirs de base: lire, écrire,
compter en français. Avoir le projet professionnel de
devenir soudeur (le projet doit être confirmé avec
votre conseiller)

- Accessible aux personnes en situation de handicap
(pour soliciter un accompagnement spécifique,
merci de prendre contact avec nous)

Flashez ce QR Code et remplissez
le formulaire pour vous inscrire
sur les sessions de recrutement:

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais
pédagogiques sont entièrement pris en charge par la
Région Grand Est.

QUELLES MODALITES ET 
DELAIS D’ACCES?

Contact: 
Marjorie CHARDIN

07.85.70.31.32
marjorie.chardin@fivesgroup.com
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