Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 6’5%@3&%;003@
m 30 septembre 2025 Ofe
Offre d’emploi
AGE

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

(ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS)
Agent de conditionnement H/F

Verrieéres en Anjou (Saint Sylvain d'Anjou)

Contrat saisonnier
7 mois, d'octobre a avril chaque année

Temps plein
2*8h : 06h-13h/ 13h-21h en alternance 1 semaine/ 2

Novembre 2025

11,88€ brut/heure
Panier repas; Tickets restaurants; CSE.

Premiére expérience demandée sur des
conditionnement, de travail sur ligne en équipe.

postes de

/

Offre d’emploi

AGE
(ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS)

Agent de conditionnement - Manutentionnaire H/F

Brain sur l'Authion

Contrat saisonnier
5 mois, de novembre a mars de chaque année

Temps plein
Du lundi au vendredi (amplitude horaire de 07h30 a 17h30)
Novembre 2025

12,10€ brut/heure
Possibilité de compléter le CDD de mars a octobre de chaque
année avec une autre entreprise.

Expériences sur des postes en conditionnement, préparation de
commandes; Etre capable de travailler en équipe et de suivre le
rythme des machines de conditionnement; Travail dans le froid.

Port de charge; Posture debout.
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ald—ev 30 septembre 2025 ®fe
Offre d’emploi
AGE

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires
Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

(ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS)

Gestionnaire de paie H/F

Angers

Contrat a durée indéterminée (CDI)

28h/semaine
Horaires de journée

Novembre 2025

14€ brut/heure

Activités :

Elaboration des fiches de paie (de la collecte des informations
nécessaires a l'édition du bulletin de paie).

Effectuer les travaux postpaie (archivage, paiement des charges
sociales...).
Déclarations
nominative.
Relation avec les organismes sociaux.

Participation aux activités d’administration du personnel.
Elaboration des documents de synthése : tableaux de bord,
masse salariale, entrées et/ou sorties.

Etablissement du bilan social (pour entreprises de plus de 300
salariés).

fiscales et sociales, déclaration sociale



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat et durée

Type de contrat
Durée du contrat

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O, Angevine
30 septembre 2025 ¢

Offre d’emploi

AGE
(ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS)

Technicien Qualité H/F

La Pommeraye

Contrat a durée indéterminée (CDI)

14h/semaine
2 jours par semaine

Octobre 2025

15€ brut/heure

Possibilité d’un complément d’heures pour atteindre un quasi
temps plein (offre actuelle de technicien qualité basée a
Sainte Gemmes sur Loire).

Rigueur, organisation, maitrise des outils bureautique et un bon
relationnel pour collaborer avec les différents interlocuteurs de
U’entreprise.

AGE recrute pour son adhérent, entreprise de transports et
logistique. La mission consiste a assurer la conformité de
l'entreprise aux normes et réglementations en matiere de
qualité, sécurité et environnement, tout en veillant a
l'amélioration continue des performances dans ces domaines.

Activités :

e Gestion des certifications : ISO 9001 et 14001; Projet
RSE 26 000 avec ASTRE; Label CO2.

e Veille réglementaire et suivi des réglementations obligatoires.

e Gestion et amélioration du systeme qualité.

e Mener et proposer des actions en faveur de 'environnement :
Tri des déchets, réduction des consommations d’eau et
d’énergies (PRS005).



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

30 septembre 2025

Offre d’emploi

AGENCE ACTIV

Mission Locale
(5.—5 Angevine

AP @l 7~ s OF LA LOIRE |

Agent de conditionnement H/F

Seiches sur Le Loir

Intérim
3 mois puis intégration en CDI

35h/semaine

Horaires en 3*8h : 5h-13h / 13h-21h / 21h-5h

Dés que possible

11,99€ brut/heure
Paniers.

Passage de test

/
Offre d’emploi
AGENCE ACTIV
Boucher H/F
Angers
Intérim

3 mois puis intégrations en CDI

35h/semaine
Horaires de journée

Deés que possible

Selon profil et expérience



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

G Mission Locale

O, Angevine
30 septembre 2025
Offre d’emploi
AGENCE ACTIV
Soudeur H/F
Angers
Intérim

3 mois puis intégration en CDI

35h/semaine
Horaires de journée

Dés que possible

Selon profil et expérience

/
/
Offre d’emploi
AINEA
Auxiliaire de vie - Agent de soins H/F
Trélazé

Contrat a durée indéterminée (CDI)

Flexible
Horaires flexibles (de 8h a 21h)

1er octobre 2025

1 800€ brut/mois
Flextime; Des janvier 2026, 1 week-end /3 travaillé; Formation;
Equipe bienveillante.

Permis B; véhiculé(e) souhaité; Expérience et/ou dipléme
médico social.

Un planning fixe avec un jour de repos fixe selon vos
disponibilités (semaine ou week-end).



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OSM'lSS'lQn Locale
O, Angevine
30 septembre 2025
Offre d’emploi
AINEA

Auxiliaire de vie - Agent de soins H/F

Avrillé

Contrat a durée indéterminée (CDI)

Flexible
Horaires flexibles (de 8h a 21h)

Octobre 2025

1 800€ brut/mois
Flextime; Dés janvier 2026, 1 week-end /3 travaillé; Formation;
Equipe bienveillante.

Permis B; véhiculé(e) souhaité; Expérience et/ou diplébme
meédico social.

Un planning fixe avec un jour de repos fixe selon vos
disponibilités (semaine ou week-end).

Offre d’emploi
AINEA
Auxiliaire de vie - Agent de soins H/F

Angers
Contrat a durée indéterminée (CDI)

Flexible
Horaires flexibles (de 8h a 21h)

Deés que possible

1 800€ brut/mois
Flextime; Dés janvier 2026, 1 week-end /3 travaillé; Formation;
Equipe bienveillante.

Permis B; véhiculé(e) souhaité; Expérience et/ou dipldbme
médico social.

Un planning fixe avec un jour de repos fixe selon vos
disponibilités (semaine ou week-end).
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Offre d’emploi

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

CONSEIL EXPERT HABITAT

VRP H/F

Saint Barthélemy d'Anjou

Contrat a durée indéterminée (CDI)

35h/semaine
Du lundi au vendredi (9h-12h / 14h-18h)

Dés que possible

1 750€ a 3 500€ brut/mois selon profil et/ou expériences

Débutant(e) accepté(e); Formation assurée en interne.

Offre d’emploi
CONSEIL EXPERT HABITAT

VRP H/F

Cholet

Contrat a durée indéterminée (CDI)

35h/semaine
Du lundi au vendredi (9h-12h / 14h-18h)

Deés que possible

1 750€ a 3 500€ brut/mois selon profil et/ou expériences

Débutant(e) accepté(e); Formation assurée en interne.
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Offre d’emploi
Nom de la structure HELPLINE

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Technicien support informatique trilingue H/F

Angers

Contrat a durée indéterminée (CDI)

36h30/semaine avec RTT.
Du lundi au dimanche (1 week-end /2 travaillé : samedi ou
dimanche) et jours fériés; Amplitude horaire de 6h30 a 22h30

Dés que possible

24 000€ & 27 000€ brut/an selon profil

Carte tickets restaurant de 9,50€ /jour travaillé (prise en charge
a 60% par HELPLINE); Primes de cooptation allant jusqu’a
1 000€; Mutuelle familiale; Prise en charge a 50% des transports
en commun; Indemnité kilométrique vélo; CSE avec de
nombreux avantages.

De formation informatique ou autodidacte avec au moins 1 ou 2
ans d’expérience en support technique aux utilisateurs; Sens du
serviceet de la satisfaction client; Langues parlées
couramment: Frangais, Anglais ET Italien ou Allemand
Portugais ou Turc ou Arabe littéraire.

Planning délivré en avance; Travailler en open-space, étre au
téléphone, faire partie d’une équipe définissent votre
environnement de travail.
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Offre d’emploi

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires
Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

LA COMPAGNIE DES LAVANDIERES

Assistant ménager H/F
Saint Barthélemy d'Anjou

Contrat a durée indéterminée (CDI)

35h/semaine
Journée type entre 8h et 18h a adapter selon contraintes

Deés que possible

11,88€ brut/heure
Voiture de service; Tickets restaurants; Primes d'assiduité.

Motivation et savoir-étre sont trés importants.

Travail aux domiciles des particuliers.

Offre d’emploi
LEADEC

Cariste H/F

Saint Barthélemy d'Anjou

Intérim; Contrat a durée indéterminée (CDI)
Contrats a la semaine, renouvelés chaque semaine sur du long
terme ou CDI

35h/semaine
Horaire d'équipe en 2*8h : 5h-12h30 et 13h-20h30 (horaires
variables)

Démarrages réguliers

12,15€ brut/heure
Panier repas de 5,40€ par jour travaillé.

CACES R489 cat. 3 avec de l'expérience significative.

Vous avez pour principales missions d'assurer la réception, le
rangement, la préparation et l'expédition de palettes.

Activités : Conduire les chariots élévateurs (R 489 Cat. 3) en
respectant les consignes de sécurité; Effectuer le chargement
en latéral, déchargement des camions et empilement de
palettes; Participer a l'inventaire et a la gestion des stocks;
Maintenir l'ordre et la propreté dans l'entrep6t.



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OSM'lSS'lQn Locale
O, Angevine
30 septembre 2025 ¢
Offre d’emploi
LEADEC

Manutentionnaire - Cariste H/F
Angers

Intérim; Contrat a durée indéterminée (CDI)
Contrats a la semaine, renouvelés toutes les semaines sur du
long terme ou CDI

37h/semaine
Horaires d'équipe en 2*8h : 5h-12h34 et 13h04-20h38

Démarrages réguliers

12,15€ brut/heure
Panier repas de 5,40€ par jour travaillé.

CACES R489 cat. 3 avec expérience confirmée; Port de charge;
Espritd'équipe.

Vous avez pour principales missions de réceptionner, trier et
reconditionner les emballages vides (palettes, boites, etc) avec
70% de manutention et 30% d'utilisation de chariots élévateurs.

Activités : Conduire les chariots élévateurs en respectant les
consignes de sécurité; Charger les palettes sur un convoyeur
avec le chariot élévateur; Décharger les palettes du convoyeur et
les plier selon les consignes; Participer aux missions de
maintenance; Maintenir l'ordre et la propreté dans l'entrep6t.
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Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Offre d’emploi
LEADEC

Manutentionnaire H/F

Angers

Intérim; Contrat a durée indéterminée (CDI)
Contrats a la semaine, renouvelés toutes les semaines sur du
long terme ou contrat CDI

37h/semaine
Horaires d'équipe en 2*8h : 5h-12h34 et 13h04-20h38

Démarrages réguliers

11,88€ brut/heure
Panier repas de 5,40€ par jour travaillé.

Port de charge et travail en équipe.

Vous avez pour principale mission la gestion des emballages
vides (palettes, boites, etc) positionnées sur un convoyeur.

Activités : Décharger les palettes du convoyeur et les plier selon
les consignes; Assurer le bon entreposage des marchandises;
Participer aux missions de maintenance; Maintenir l'ordre et la
propreté dans l'entrep6t.
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Offre d’emploi

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

MAISON ET SERVICES

Employé de maison H/F

Angers et 1ere couronne

Contrat a durée indéterminée (CDI)

35h/semaine ou Temps partiel évolutif
Horaires de journée, du lundi au vendredi

Octobre 2025

11,88€ a 12€ brut/heure
Carte Avantages; CE avantages; Prime Partage de la Valeur;
Planning fixe et sur mesure.

Discrétion, autonomie, ponctualité; Aimer le travail soigné; Etre
soucieux(se) de la satisfaction du client; Permis B apprécié.

Missions : Assurer l'entretien de la maison suivant le cahier des
charges défini entre l'entreprise et le client (dépoussiérer le
mobilier, aspirer et laver les sols, nettoyer des appareils
électroménagers, utiliser la machine a laver, étendre le linge,
repasser, plier et ranger).

Formation initiale personnalisée et formations régulieres pour
évoluer en interne; Un accompagnement quotidien; Entreprise a
taille humaine et conviviale, a 'écoute de ses salariés, dans une
équipe soudée.



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OS Mission Locale
O, Angevine
30 septembre 2025 ¢
Offre d’emploi

MAISON ET SERVICES

Employé de maison H/F

Bouchemaine et alentours

Contrat a durée indéterminée (CDI)

35h/semaine ou Temps partiel évolutif
Horaires de journée, du lundi au vendredi

Octobre 2025

11,88€ a 12€ brut/heure
Carte avantages; CE avantages; Prime Partage de la Valeur;
Planning fixe et sur mesure.

Discrétion, autonomie, ponctualité; Aimer le travail soigné; Etre
soucieux(se) de la satisfaction du client; Permis B apprécié.

Missions : Assurer l'entretien de la maison suivant le cahier des
charges défini entre l'entreprise et le client (dépoussiérer le
mobilier, aspirer et laver les sols, nettoyer des appareils
électroménagers, utiliser la machine a laver, étendre le linge,
repasser, plier et ranger).

Formation initiale personnalisée et formations régulieres pour
évoluer eninterne; Un accompagnement quotidien; Entreprise a
taille humaine et conviviale, a l'écoute de ses salariés, dans une
équipe soudée.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O, Angevine
30 septembre 2025 ¢

Offre d’emploi
VIVRE ADOM

Auxiliaire de vie H/F

Angers et 1ere couronne

Contrat a durée indéterminée (CDI)

Temps partiel évolutif
Horaires variables (entre 8h et 21h) + 1 week-end/2

Octobre 2025

12,50€ brut/heure

Carte avantages (réduction restaurants, bars, boulangeries,
activités diverses); CE avantages; Un accompagnement
personnalisé; Une bonne expérience et la découverte d'un
métier; Formation en interne (e-learning); Planning tenant
compte de vos contraintes; Prise en charge indemnités
kilométriques inter vacation (0,50€/km) et courses (0,85€/km);
Prime de cooptation (100€); Prime de parrainage (25€).

Etre titulaire d'un diplédme ou d'un titre (minimum niveau V ou
certificat de qualification professionnelle dans le secteur
sanitaire ou médico-social - certificat ADVF, DE AES, Bac ASSP,
Bac SAPAT, etc.) et/ou expérience de 3 ans justifiable dans le
domaine sanitaire, médico-social ou social.

Discrétion, écoute, empathie, bienveillance sans oublier le
sourire en toutes circonstances !

Spécialisés dans l'aide et 'accompagnement a domicile, les
services de proximité VIVRE ADOM sont des acteurs clés de
l'aide a domicile pour les personnes agées, dépendantes et/ou
en situation de handicap.

En fonction des bénéficiaires, vos missions seront diversifiées :

aides au lever/coucher ainsi qu'a U'hygiéne,
habillage/déshabillage, préparation et prise des repas;
Accompagnement social : sorties, courses, rendez-vous;

Entretien du cadre de vie.



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OS Mission Locale
O, Angevine
30 septembre 2025 ¢
Offre d’emploi

VYV 3 PAYS DE LA LOIRE

Accompagnant éducatif et social H/F

Bouchemaine

Contrat a durée indéterminée (CDI)

35h/semaine
Cycle de 6 semaines avec 1 week-end travaillé / 3

22/09/2025

Entre 2 039€ et 2 216€ brut/mois (convention collective 66 avec
reprise d'ancienneté)

Mutuelle attractive; Prise en charge employeur 75%
abonnement transports en commun; Prime mobilité douce
(850€ annuel vélo/trottinette); Remises achats de soins dans
nos activités optique, audio; CSE (cheques vacances et
cadeaux, réductions prestations); Action logement (aide a la
recherche de logement, aide financiere a la location).

Dipldme Accompagnant Educatif et Social ou Aide médico-
psychologique; Débutant(e) ou expérience dans le secteur
meédico-social.

L’établissement "Pastel de Loire" (ouvert en continu sur ’année)
propose un hébergement et un lieu de vie a des personnes,
agées de 20 a 60 ans, en situation de handicap suite a une lésion
cérébrale acquise ou un handicap physique. La structure
accueille des personnes d'orientation MAS, FAM ou FV en
hébergement permanent, temporaire ou en accueil de jour.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 6’—5 mﬁzseivﬂigéﬂﬁale
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Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail - Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou

exigés

Informations diverses

Offre d’emploi
VYV 3 PAYS DE LA LOIRE

Auxiliaire de puériculture H/F

Angers

Contrat a durée indéterminée (CDI)

35h/semaine
Du lundi au vendredi

Deés que possible

Rémunération selon convention collective FEHAP avec reprise
d’ancienneté métier + prime Ségur

Titres-restaurant (9€/jour travaillé dont 60% prise en charge
employeur; Mutuelle attractive; Prise en charge employeur 75%
abonnement transports en commun; Prime mobilité douce
(350€ annuel vélo/trottinette); CSE (cheques vacances et
cadeaux, réductions prestation); Action logement (aide a la
recherche de logement, aide financiére a la location).

Dipléme d'auxiliaire de puériculture.

« Les p’tits bouts d’CHU » est un multi-accueil géré par le péle
enfance famille du groupe Vyv3 depuis le 2 janvier 2012. D'une
capacité d’accueil de 72 places, il est ouvert du lundi au
vendredi de 6h a 22h. La structure est réservée aux enfants agés
de 2 mois %2 a 4 ans dont au moins un des parents est salarié du
Centre Hospitalier Universitaire (CHU) d’Angers.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
O/d

30 septembre 2025

Offre de formation
ECOLE INTERNATIONALE TUNON

Alternant Assistant chargé d’Oenotourisme (H/F)
Martigné-Briand

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation)
12 mois

35h/semaine
Du lundi au vendredi, horaires de journée variables

A partir du 08/09/2025

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Niveau Bac +2

Diplédme visé : Bachelor Tourisme.
Rythme de formation : 3 jours/ 7.

Offre de formation
ECOLE INTERNATIONALE TUNON

Alternant Chargé de projet événementiel H/F
Angers

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
24 mois

35h/semaine
Du lundi au vendredi, horaires de journée variables

A partir du 08/09/2025

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Avoir une expérience professionnelle (alternance, stage, CDI,
CDD intérim) dans la gestion événementielle.

Dipléme visé : Master.
Rythme de formation : 3 jours /7.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
30 septembre 2025 3 e

Offre de formation
GEIQ AGRIQUALIF (ELIORESO)

Alternant Agent d'élevage qualifié H/F
Daumeray

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
Entre 12 et 16 mois

35h/semaine
Du lundi au vendredi, horaires variables

Dés que possible

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Projet professionnel validé; Etre autonome dans ses
déplacements; Maitrise du francais.

80% apprentissage technique entreprise; 20% formation
personnalisée ; Suivi individualisé.

Offre de formation
GEIQ AGRIQUALIF (ELIORESO)

Alternant Ouvrier arboricole qualifié H/F
Verrieres en Anjou, Rives du Loir en Anjou

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
Entre 12 et 16 mois

35h/semaine
Du lundi au vendredi, horaires de journée

Deés que possible

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Projet professionnel validé; Etre autonome dans ses
déplacements; Maitrise du francais.

80% apprentissage technique en entreprise; 20% formation
personnalisée; Suivi individualisé.



Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
30 septembre 2025 3 e

Offre de formation
GEIQ AGRIQUALIF (ELIORESO)

Alternant Ouvrier du paysage qualifié H/F
Angers, Montreuil-Juigné, St Barthélemy d'Anjou

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
Entre 12 et 14 mois

35h/semaine
Du lundi au vendredi, horaires de journée

Dés que possible

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Projet professionnel validé; Permis B (déplacements sur
chantiers); Maitrise du francais.

80% apprentissage technique en entreprise; 20% formation
personnalisée; Suivi individualisé.

Offre de formation
GEIQ TRANSPORT

Alternant Conducteur routier H/F
Angers

Contrat de professionnalisation
De 9 a 16 mois

35h/semaine
Horaires variables en fonction des besoins de l'entreprise;
Possibilité de travail le week-end sur certaines activités

Tout au long de l'année

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Permis B francais; Piece d'identité en cours de validité.

Mutuelle; Indemnités pendant la formation.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O, Angevine
30 septembre 2025 ®fe

Offre de formation

HELPLINE

Alternant Technicien d'assistance informatique
H/F

Angers

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation)
12 mois (5 a 7 semaines en entreprise, 2 semaines en
formation)

35h/semaine
Horaires de journée

13/10/2025

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Grand sens du service client; Qualité d'écoute certaine;
Appétence pour linformatique; Etre issu(e) des métiers du
service (téléconseil, vente, restauration, logistique, ...); La
maitrise de l'anglais serait un plus.

Vous avez envie de vous investir dans les métiers de la
relation client quel que soit votre niveau de dipldbme ou filiere
d'études.

Lieux de l'alternance : Centre de service HELPLINE et Centre
de formation AFPA.



Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
30 septembre 2025 3 e

Offre de formation

INFREP

Alternant Agent de service médico-social H/F

Angers

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
Titre Professionnel
10 mois

35h/semaine
Horaires variables; Possibilité de travail les week-end

Février 2026

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Avoir validé un projet professionnel dans le secteur; Maitriser
la lecture et 'écriture; Ne pas présenter de contre-indication
a lutilisation de produits industriels.

L'agent de service médico-social assure lUentretien des
locaux, Uhygiene, le service des repas, 'accompagnement
des personnes vulnérables.

Offre de formation

INFREP

Alternant Secrétaire assistant médico-social H/F

Angers

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
Titre Professionnel

6 a 8 mois

35h/semaine

Du lundi au vendredi, horaires fixes

Mars 2026

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Etre titulaire d'un niveau 3 dans les métiers du secrétariat;
Autonomie, réactivité, rigueur, capacités relationnelles et
organisationnelles; Avoir validé un projet professionnel dans
le secteur.

Alternance entre formation en centre et période en structure;
Pédagogie active reconstituant l'univers de travail et le
contexte de l'activité; Parcours individuel modularisé.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O, Angevine
30 septembre 2025 3 e

Offre de formation
INFREP

Assistant médical H/F
Angers

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
Formation courte (POEC, autre) :Certificat de Qualification
Professionnelle branche cabinets médicaux libéraux

6 mois

35h/semaine
Du lundi au vendredi

Janvier 2026

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Etre titulaire du Baccalauréat ou d'un dipldme de niveau 4.

Modalités d'acces a la formation :

e Test de prérequis afin de vérifier votre capacité a suivre la
formation.

e Test de positionnement afin de bénéficier de dispenses de
certains modules.

e Entretien individuel de motivation.

e Avoirun employeur pour réaliser la formation en alternance.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Salaire

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O, Angevine
30 septembre 2025 ®fe

Offre de formation

INFREP

Responsable coordonnateur
des services a domicile H/F

Angers

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation);
Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master);

Titre Professionnel

18 mois

35h/semaine
Du lundi au vendredi, horaires variables

Janvier 2026

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Etre titulaire dipldme niveau 4 ou expérience significative
secteur social ou médico-social ou exercer depuis 3 ans
minimum comme Responsable de secteur Services a la
personne.

Le responsable coordonnateur organise et coordonne des
prestations variées (entretien, aide a l'autonomie, garde
d'enfants), gere les intervenants, planifie et contrble les
services et en assure leur qualité, collabore avec les
partenaires et adapte les prestations.



