
 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADECCO TERTIAIRE-COMMERCE-RESTAURATION 

Intitulé de l’offre d’emploi Comptable H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Contrat à durée déterminée (CDD) 
Entre 3 et 6 mois 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Horaires de journée 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon expérience et profil 
A revoir au vue des différents postes. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Profil expérimenté. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADECCO TERTIAIRE-COMMERCE-RESTAURATION 

Intitulé de l’offre d’emploi Cuisinier en restauration collective H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Intérim 
Contrat à la semaine 

Temps de travail 
Horaires 

Temps partiel 
Horaires journaliers : 11h-14h31 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon expérience et profil 
A revoir au vu des différents postes. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Une première expérience dans le secteur de la Restauration. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADECCO TERTIAIRE-COMMERCE-RESTAURATION 

Intitulé de l’offre d’emploi Plongeur en restauration collective H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Intérim 
Contrat à la semaine 

Temps de travail 
Horaires 

Temps partiel 
Horaires journaliers : 11h-14h31 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon expérience et profil 
A revoir au vu des différents postes. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Une première expérience dans le secteur de la Restauration. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADECCO TERTIAIRE-COMMERCE-RESTAURATION 

Intitulé de l’offre d’emploi Vendeur charcuterie traditionnelle H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Intérim 
Contrat à la semaine 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Horaires journaliers : 5h-12h 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon expérience et profil 
A revoir au vue des différents postes. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Une première expérience dans le secteur du Commerce. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADWORK'S 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de conditionnement H/F 

Lieu Beaucouzé 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Intérim 
6 mois 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
2x8h ou week-end (5h-13h / 13h-21h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Primes équipe; Prime habillage. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience dans le conditionnement. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADWORK'S 

Intitulé de l’offre d’emploi Cariste CACES 3 H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Intérim 
12 mois 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
2x8h (6h-14h / 14h-22h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Primes équipe; Prime habillage; Prime assiduité. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience exigée sur la conduite. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADWORK'S 

Intitulé de l’offre d’emploi Ouvrier voirie et réseaux divers H/F 

Lieu Saint Mathurin/Loire 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Intérim 
12 mois 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
8h-12h / 13h30-16h30 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages De 11,88€ à 15€ brut/heure selon profil 
Prime panier repas; Indemnité déplacements sur zones. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience dans les travaux publics; Permis B. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADWORK'S 

Intitulé de l’offre d’emploi Plaquiste H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Intérim 
6 mois 

Temps de travail 
Horaires 

39h/semaine 
8h-12h / 13h-17h (vendredi 16h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages De 12,05€ à 16€ brut/heure selon profil 
Prime panier repas; Indemnité déplacements sur zones. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure AITA 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent d'accueil en déchèterie H/F 

Lieu Angers et première couronne 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Intérim / CDDU (Contrat à durée déterminée d'usage) 
1 mois renouvelable 

Temps de travail 
Horaires 

Entre 20h et 25h de moyenne par semaine 
Du lundi au vendredi : 8h55-17h30; Samedi : 8h55-17h25; 
Dimanche : 8h55-12h25 

Date de prise de poste Selon les besoins des clients 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Indemnité de sujétion; Prime de service public. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être mobile entre les differentes déchèteries. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure AITA 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de collecte des déchets H/F 

Lieu Saint Barthélemy d'Anjou 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Intérim / CDDU (Contrat à durée déterminée d'usage) 
1 mois renouvelable 

Temps de travail 
Horaires 

20h/semaine en moyenne 
12h30-19h30 

Date de prise de poste Nouvelles entrées chaque mois 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Indemnité de sujétion; Prime de service public. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Compréhension de consignes de sécurité. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure AITA 

Intitulé de l’offre d’emploi 
Agent d'entretien des locaux (entreprise et 

collectivité) H/F 

Lieu Angers et première couronne 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Intérim / CDDU (Contrat à durée déterminée d'usage) 
1 mois renouvelable 

Temps de travail 
Horaires 

15h/semaine en moyenne 
Les horaires peuvent varier allant de 8h à 18h, du lundi au 
vendredi 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Autonomie sur les deplacements entre les divers lieux de 
mission; Sens de l'organisation. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure DUPLEX METAL (GROUPE LOUIS) 

Intitulé de l’offre d’emploi Technicien d'usinage 3 et 5 axes H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Journée (7h30-16h sur 4.5 jours et 7h-12h le vendredi) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon profil 
Intéressement. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience sur commandes numériques 3 et 5 axes; Savoir 
programmer, régler et usiner. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure GALVA METAL (GROUPE LOUIS) 

Intitulé de l’offre d’emploi Opérateur réception ou expédition H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Intérim 
6 mois à 18 mois 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
2x8h (6h-14h du lundi au jeudi et 6h-11h le vendredi /14h-22h du 
lundi au jeudi et 11h-16h le vendredi) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 
11,88€ brut/heure 
Indemnité panier; Prime assiduité; Prime équipe; Prime 
habillage. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Etre titulaire du CACES 3 et/ou du CACES Pont roulant; 
Expérience requise en chargement/déchargement de camions 
autre qu'avec des palettes; Travail en extérieur. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure GALVA METAL (GROUPE LOUIS) 

Intitulé de l’offre d’emploi Responsable de poste expéditions H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
2x8h (6h-14h du lundi au jeudi et 6h-11h le vendredi /14h-22h du 
lundi au jeudi et 11h-16h le vendredi) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 30 000€ à 33 000€ brut/an selon profil 
Participation; Plateforme avantages salariés. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Savoir utiliser un ERP; Etre titulaire du CACES 3 et/ou CACES 
Pont roulant; Expérience en gestion d'expéditions, en gestion de 
4 personnes (supervision et accompagnement); Travail en 
extérieur. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure GALVAMETAL (GROUPE LOUIS) 

Intitulé de l’offre d’emploi Opérateur traitement de surface H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Intérim 
6 mois à 18 mois 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
2x8h (6h-14h du lundi au jeudi et 6h-11h le vendredi /14h-22h du 
lundi au jeudi et 11h-16h le vendredi) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 
11,88€ brut/heure 
Indemnité panier; Prime assiduité; Prime équipe; Prime 
habillage. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Pas d'expérience spécifique requise; Aptitude au port de 
charges et aux postes manuels et physiques; Gout pour le travail 
du métal; Utilisation ponceuse/meuleuse. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure TITI FLORIS 

Intitulé de l’offre d’emploi Conducteur accompagnateur H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail 
Horaires 

15h/semaine 
Horaires de 6h à 9h et de 16h à 19h 

Date de prise de poste À définir 

Salaire et avantages 
12,60€ brut/heure 
Véhicule de service à domicile; 13ème mois à partir d'1 an 
d'ancienneté. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Utilisation des bases informatiques sur tableur (saisie sur Excel 
des heures) et d'un smartphone (GPS, mail); Très bonne 
connaissance du secteur géographique; Permis B exigé depuis + 
3 ans; Visite médicale à effectuer devant un médecin agréé par 
la Préfecture, spécifique au ramassage scolaire et au transport 
public de personnes; Extrait du casier judiciaire de moins de 3 
mois; Titre "Prévention et secours civiques - niveau 1" souhaité; 
Une expérience dans le transport de personnes ou dans le 
secteur médico-social serait un plus. 

Informations diverses 

Avec responsabilité et autonomie, vous assurez le transport et 
l’accompagnement d’enfants, adolescents ou adultes en 
situation de handicap, de leur domicile à leur établissement 
scolaire/spécialisé ou d’accueil; Priorités sécurité des usagers, 
respect du code de la route, ponctualité; Conduite d’un  véhicule 
volumineux équipé pour les Personnes à Mobilité Réduite (PMR); 
Manutention : chargement et déchargement des bagages, 
transfert de personnes sur la banquette du véhicule, pousser 
des fauteuils roulants, etc; Vous êtes responsable du suivi de 
l’entretien et de la propreté du véhicule Titi Floris. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure TITI SERVICES 

Intitulé de l’offre d’emploi Aide à domicile - Conducteur accompagnateur H/F 

Lieu Angers et agglomération 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail 
Horaires 

24h/semaine avec possibilité d'évolution 
Du lundi au vendredi de 8h30 à 18h30 et 1 samedi ou 1 
dimanche/mois 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

11,91€ brut/heure 
Véhicule de service; Indemnité kilométrique (0.40€/km); Carte 
PIANA afin d'éviter toute avance de frais à engager; Téléphone 
professionnel et adresse mail professionnelle; Prime 
d'ancienneté annuelle; Adhésion à l'association Soins aux 
professionnels de la santé (espace de ressources, prévention et 
expression pour prendre soin de ma santé psychique et 
physique). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Permis B exigé et disposer d'un véhicule personnel. 

Informations diverses 
Réunion d'équipe 1 fois par mois; Parcours d'intégration avec 
temps de doublon formation; Possibilité de devenir sociétaire de 
la SCOP après 1 an d'ancienneté. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure TITI SERVICES 

Intitulé de l’offre d’emploi Auxiliaire de vie H/F 

Lieu Angers et agglomération 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail 
Horaires 

24h/semaine avec possibilité d'évolution 
Amplitude horaire journalière de 8h à 20h; Du lundi au dimanche 
(1 week-end / 2) avec un jour de repos hebdomadaire fixe dans 
la semaine. 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

12,08€ brut/heure 
Véhicule de service; Indemnité kilométrique (0.40€/km); Carte 
PIANA afin d'éviter toute avance de frais à engager; Téléphone 
professionnel et adresse mail professionnelle; Prime 
d'ancienneté annuelle; Adhésion à l'association Soins aux 
professionnels de la santé (espace de ressources, prévention et 
expression pour prendre soin de ma santé psychique et 
physique). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis B exigé et véhicule personnel; Diplôme dans le secteur 
d'activité et/ou 3 années d'expériences avérées. 

Informations diverses Possibilité de devenir sociétaire de la SCOP après 1 an 
d'ancienneté. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure TRANSPORTS VOISIN 

Intitulé de l’offre d’emploi Conducteur de car H/F 

Lieu Saint Barthélemy d'Anjou et alentours 

Type de contrat  
Durée du contrat 

Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail 
Horaires 

Temps partiel (20h min/semaine à l'embauche avec possibilité 
d'évolution) 
Matin et après-midi (circuits scolaires) 

Date de prise de poste À définir ensemble 

Salaire et avantages 13,55€ brut/heure 
Primes et 13ème mois. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Autonomie; Sens du relationnel; Sens des responsabilités; 
Ponctualité. 

Informations diverses 
En amont du poste, session de formation qualifiante de 3 mois 
et rémunérée au permis transport en commun (la formation est 
prise en charge à 100% pour les demandeurs d'emploi). 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure VALEO VISION 

Intitulé de l’offre d’emploi Conducteur régleur H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Horaires variables 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon profil/expérience 
CSE, Restaurant entreprise, … 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Formation Régleur injection plastique. 

Informations diverses / 

 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre professionnel niveau 3 

Électricien d'équipement du bâtiment H/F 
Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master); Contrat 
d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
6 mois, du 12/01/2026 au 10/07/2026 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Lundi : 9-17h / Mardi, mercredi, jeudi : 8h-17h / Vendredi : 7h-12h 

Date de début À partir de décembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Lire, écrire, compter; Réussir les tests de positionnement; 
Entretien de recrutement en formation. 

Informations diverses Parcours de formation financé par le Conseil régional dans le 
cadre du dispositif "1 Emploi = 1 Formation". 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre professionnel niveau 3 

Installateur thermique et sanitaire H/F 
Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master); Contrat 
d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
6 mois, du 05/01/2026 au 10/07/2026 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Lundi : 9-17h / Mardi, mercredi, jeudi : 8h-17h / Vendredi : 7h-12h 

Date de début À partir de décembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Lire, écrire, compter; Réussir les tests de positionnement; 
Entretien de recrutement en formation. 

Informations diverses Parcours de formation financé par le Conseil régional dans le 
cadre du dispositif "1 Emploi = 1 Formation". 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre professionnel niveau 3 
Peintre façadier itéiste H/F 

Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master); Contrat 
d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
3 mois, du 01/12/2025 au 13/03/2026 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Lundi : 9-17h / Mardi, mercredi, jeudi : 8h-17h / Vendredi : 7h-12h 

Date de début À partir de décembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Lire, écrire, compter; Réussir les tests de positionnement; 
Entretien de recrutement en formation. 

Informations diverses Parcours de formation financé par le Conseil régional dans le 
cadre du dispositif "1 Emploi = 1 Formation". 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre professionnel niveau 4 

Technicien d'intervention en froid commercial et 
climatisation H/F 

Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master); Contrat 
d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
7 mois, du 02/02/2026 au 11/09/2026 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Lundi : 9-17h / Mardi, mercredi, jeudi : 8h-17h / Vendredi : 7h-12h 

Date de début À partir de décembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Lire, écrire, compter; Réussir les tests de positionnement; 
Entretien de recrutement en formation. 

Informations diverses Parcours de formation financé par le Conseil régional dans le 
cadre du dispositif "1 Emploi = 1 Formation". 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme CAMPUS ESPL 

Intitulé de l’offre de formation 

BTS 
Négociation et digitalisation de la Relation client H/F; 

Assurance H/F; Commerce international H/F; 
Collaborateur juriste notarial H/F; 

Professions immobilières H/F; 
Management commercial opérationnel H/F; 

Banque H/F; Communication H/F; Édition H/F; 
Gestion de la PME H/F; 

Support à l'action managériale H/F;  
Gestion des transports et logistique associée H/F 

Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
2 ans 

Temps de travail 
Horaires Non communiqué 

Date de début Septembre 2026 

Salaire 
Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Être diplômé.e d'un Baccalauréat (général, professionnel ou 
technologique) ou être titulaire d'un diplôme de niveau IV. 

Informations diverses Nous proposons nos formations en initiale ou en alternance. 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Coffreur-bancheur H/F 

Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
1 an 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Travail en journée, du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Aimer le travail en extérieur/physique. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
4 novembre 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Conducteur de ligne en industrie H/F 

Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
En interne 
1 an 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Du lundi au vendredi, horaires en 2x8h 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Être mobile (travail en horaires décalés); Savoir lire, écrire, 
compter; Projet professionnel validé. 

Informations diverses / 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Plaquiste H/F 

Lieu Angers 

Type de formation 
Durée 

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
Entre 12 mois et 24 mois 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine 
Travail en journée, du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Aimer le travail manuel/physique; Être mobile; Projet 
professionnel validé. 

Informations diverses / 

 


