
 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ALDEV CLAUSE D'INSERTION PROFESSIONNELLE 

Intitulé de l’offre d’emploi Aide électricien / Électricien H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Intérim 
8 semaines 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
08h-17h du lundi au jeudi, variable le vendredi (selon 
avancement du chantier) 

Date de prise de poste 28/04/2025 

Salaire brut et avantages 11.88€/heure 
Indemnités repas 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Habilitation B1-H0. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ALDEV CLAUSE D'INSERTION PROFESSIONNELLE 

Intitulé de l’offre d’emploi 
Assistant approvisionneur de distributeurs 

automatiques H/F 
Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée déterminée (CDD) 
2 mois, du 23/06/2025 au 22/08/2025 inclus 

Temps de travail - Horaires 
15h/semaine 
8h30-11h du lundi au samedi inclus 

Date de prise de poste 23/06/2025 

Salaire brut et avantages 11,88€/heure 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être rigoureux.se, organisé.e et autonome. 

Informations diverses Poste basé sur le site Aquavita. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ALDEV CLAUSE D'INSERTION PROFESSIONNELLE 

Intitulé de l’offre d’emploi Dessinateur projeteur H/F 

Lieu Juigné sur Loire 

Type de contrat - Durée Contrat à durée déterminée (CDD) 
4 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
9h-12h / 14h-17h du lundi au vendredi 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages Selon profil 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Connaissances sur Autocad Mechanical et Inventor. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ALDEV CLAUSE D'INSERTION PROFESSIONNELLE 

Intitulé de l’offre d’emploi Plaquiste H/F 

Lieu Beaucouzé 

Type de contrat - Durée Intérim 
1 mois 

Temps de travail - Horaires 
39h/semaine 
7h30-17h (fonction du chantier) 

Date de prise de poste Courant avril 2025 

Salaire brut et avantages 11,88€/heure 
Panier repas 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses Opportunité d'accès à un contrat d'apprentissage/contrat de 
professionnalisation. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure BOUYGUES BATIMENT GRAND OUEST 

Intitulé de l’offre d’emploi Compagnon Coffreur Bancheur H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
37h/semaine 
8h-12h / 13h-16h45 du lundi au jeudi et 8h-12h / 13h-14h le 
vendredi 

Date de prise de poste Septembre 2025 

Salaire brut et avantages 
Selon profil 
Panier repas, Prime de déplacement, Indemnisation des frais 
kilométriques. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure BOUYGUES BATIMENT GRAND OUEST 

Intitulé de l’offre d’emploi Compagnon en Gros Œuvre H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Intérim 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 
37h/semaine 
8h-12h / 13h-16h45 du lundi au jeudi et 8h-12h / 13h-14h le 
vendredi 

Date de prise de poste Septembre 2025 

Salaire brut et avantages Selon profil 
Panier repas, Indemnisation des frais kilométriques. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Permis B obligatoire. 

Informations diverses Formation en alternance possible. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure BOUYGUES BATIMENT GRAND OUEST 

Intitulé de l’offre d’emploi Compagnon Menuisier Bardeur H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
37h/semaine 
8h-12h / 13h-16h45 du lundi au jeudi et 8h-12h / 13h-14h le 
vendredi 

Date de prise de poste Septembre 2025 

Salaire brut et avantages Selon profil 
Panier repas, Indemnisation des frais kilométriques. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Permis B obligatoire. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure BOUYGUES BATIMENT GRAND OUEST 

Intitulé de l’offre d’emploi Compagnon Plombier Chauffagiste H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
37h/semaine 
8h-12h / 13h-16h45 du lundi au jeudi et 8h-12h / 13h-14h le 
vendredi 

Date de prise de poste Septembre 2025 

Salaire brut et avantages Selon profil 
Panier repas, Indemnisation des frais kilométriques. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ERGOS GROUPE ACTUAL 

Intitulé de l’offre d’emploi Bardeur Itéiste H/F 

Lieu Angers et 1 ère couronne 

Type de contrat - Durée Intérim 
Selon missions 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Selon missions 

Date de prise de poste Courant 2025 

Salaire brut et avantages À partir de 11,88€/heure selon expérience 
Selon entreprise 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Selon poste. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ERGOS GROUPE ACTUAL 

Intitulé de l’offre d’emploi Coffreur Bancheur H/F 

Lieu Angers et 1 ère couronne 

Type de contrat - Durée Intérim 
Selon missions 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Selon missions 

Date de prise de poste Courant 2025 

Salaire brut et avantages À partir de 11,88€/heure selon expérience 
Selon entreprise 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Selon poste. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ERGOS GROUPE ACTUAL 

Intitulé de l’offre d’emploi Menuisier H/F 

Lieu Angers et 1 ère couronne 

Type de contrat - Durée Intérim 
Selon missions 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Selon missions 

Date de prise de poste Courant 2025 

Salaire brut et avantages À partir de 11,88€/heure selon expérience 
Selon entreprise 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Selon poste. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ERGOS GROUPE ACTUAL 

Intitulé de l’offre d’emploi Plombier Chauffagiste H/F 

Lieu Angers et 1 ère couronne 

Type de contrat - Durée Intérim 
Selon missions 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Selon missions 

Date de prise de poste Courant 2025 

Salaire brut et avantages À partir de 11,88€/heure selon expérience 
Selon entreprise 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Selon poste. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure GROUPE BRANGEON 

Intitulé de l’offre d’emploi Conducteur / Équipier de collecte H/F 

Lieu Saint Barthélemy d'Anjou 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires variables : 5h-12h ; 12h-20h 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 

2 053 €/mois 
13ème mois; Indemnités de salissure et casse-croûte; Primes 
de douche et de pause journalières; Participation aux bénéfices; 
Mutuelle (garanties intéressantes); Service d'accompagnement 
social (psychologue, aide au logement…); Chèques cadhoc. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Titulaire du permis C. 

Informations diverses 

Perspectives d'évolution possibles au sein du Groupe. 
Rejoignez les 1600 salariés de l'entreprise et prenez part à nos 
activité de transport et logistique, de collecte, recyclage et 
valorisation. 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure HUMANDO 

Intitulé de l’offre d’emploi Cariste H/F 

Lieu Verrières en Anjou 

Type de contrat - Durée Contrat de travail temporaire d'insertion 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de travail en 3*8h; travail possible le week-end 

Date de prise de poste Avril 2025 

Salaire brut et avantages 12,62€/heure 
Primes Intérim 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Bonne expression orale; Endurance physique; Rigueur; Sens du 
travail en équipe tout en faisant preuve d’autonomie sur les 
tâches opérationnelles; CACES R 489 3 et visite médicale 
obligatoire; Disponibilité à travailler les week-end. 

Informations diverses 

Conduite d’engins de manutention à conducteur porté (chariot-
élévateur, gerbeur, ...) dans le cadre d'opérations de 
déplacement : chargement/déchargement, stockage/déstockage 
approvisionnement, enlèvement de charges (marchandises, 
produits, matériel, ...) selon les procédures qualité, règles de 
sécurité et impératifs de délais. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure HUMANDO 

Intitulé de l’offre d’emploi Facteur H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat de travail temporaire d'insertion 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
6h-13h du lundi au vendredi 

Date de prise de poste Printemps 2025 

Salaire brut et avantages 12€/heure 
Primes Intérim 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Bonne expression orale et bonne présentation; Lecture et 
écriture obligatoires; Endurance physique (port de charge et 
mobilité); Rigueur; Sens du travail en équipe tout en faisant 
preuve d’autonomie sur les tâches opérationnelles; Gestion du 
stress et des Gestion du stress et des émotions; Permis B 
obligatoire; Casier judiciaire B3 vierge; Disponibilité à travailler 
les week-end. 

Informations diverses Lieu de travail : Centre de Tri Roseraie. 
Projection sur du long terme en vue d'une embauche. 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure HUMANDO 

Intitulé de l’offre d’emploi Monteur Câbleur H/F 

Lieu Verrières en Anjou 

Type de contrat - Durée Contrat de travail temporaire d'insertion 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 40h/semaine 
7h30-12h / 12h45-17h (sauf vendredi 12h30) 

Date de prise de poste Printemps 2025 

Salaire brut et avantages 11,88€/heure 
Tickets restaurant; Primes Intérim 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Compréhension orale et écrite 
Lecture de plans; Connaissances en électricité; Envie 
d’apprendre; Travail en équipe; Posture statique et debout. 

Informations diverses 

Assemblage du châssis et de la tôlerie; Intégration des 
équipements; Raccordement des composants par différentes 
opérations de câblage conformément aux normes électriques; 
Intégration du châssis dans l’armoire; Contrôle de la conformité 
des opérations. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ID'EES INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Aide Électricien H/F 

Lieu Angers et autour (entre 20 et 30 km) 

Type de contrat - Durée Intérim 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires à définir 

Date de prise de poste Avril 2025 

Salaire brut et avantages 11,88€/heure 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Avoir une 1ère expérience dans ce domaine; Être véhiculé.e. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ID'EES INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Aide Maçon H/F 

Lieu Autour d'Angers (entre 20 et 30 km) 

Type de contrat - Durée Intérim 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires à définir 

Date de prise de poste Avril 2025 

Salaire brut et avantages Selon profil ou expérience 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Avoir une 1ère expérience dans ce domaine; Être véhiculé.e. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ID'EES INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Aide Plombier H/F 

Lieu Autour d'Angers (entre 20 et 30 km) 

Type de contrat - Durée Intérim 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires à définir 

Date de prise de poste Avril 2025 

Salaire brut et avantages Selon profil ou expérience 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Avoir une 1ère expérience dans ce domaine; Être véhiculé.e. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure IDEX ENERGIES 

Intitulé de l’offre d’emploi Technicien Climatisation-Ventilation-Chauffage H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
De 8h à 17h du lundi au vendredi 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages Selon profil 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Avoir le Permis B. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure INSERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Aide Plombier H/F 

Lieu Angers et alentours 

Type de contrat - Durée Intérim 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h30-12h30  / 14h-16h 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 11.88 €/heure 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Connaissances en plomberie; Connaitre les règles de sécurité 
sur un chantier; Aimer le travail en équipe; Niveau linguistique 
minimum requis en français : A2. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure INSERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Électricien en bâtiment H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Intérim 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h30-12h30 / 14h-16h 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 11.88€/heure 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Avoir de l'expérience en électricité; Avoir l'habilitation B1V à jour; 
Connaître les règles de sécurité sur un chantier; Savoir lire un 
plan; Niveau requis linguistique français A. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure INSERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Manœuvre en bâtiment H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Intérim 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h30-12h30 / 14h-16h 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 11.88€/heure 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Être motivé.e; Avoir une bonne résistance physique; Aimer 
travailler à l'extérieur; Niveau linguistique français requis : A2. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure INSERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Menuisier H/F 

Lieu Angers et alentours 

Type de contrat - Durée Intérim 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
7h30-12h30 / 14h-16h 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 11.88€/heure 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Être minutieux.se; Avoir une bonne résistance physique; 
Comprendre les règles de sécurité sur un chantier; Niveau 
français requis : A2. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure LUC DURAND 

Intitulé de l’offre d’emploi Canalisateur H/F 

Lieu Angers et alentours 

Type de contrat - Durée Intérim 
4 mois maximum 

Temps de travail - Horaires 40h/semaine 
8h-12h / 13h30-17h30 du lundi au vendredi 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 
Selon profils et/ou expériences 
Repas au restaurant pris en charge par l'entreprise; Zone trajet 
en fonction du lieu de chantier 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Avoir une 1ère expérience réussie en Travaux Publics ou être 
diplomé.e des Travaux Publics. 

Informations diverses A l'issue de la mission, proposition d'une embauche en Contrat 
à durée indéterminée (CDI). 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure LUC DURAND 

Intitulé de l’offre d’emploi Maçon en Travaux Publics H/F 

Lieu Angers et alentours 

Type de contrat - Durée Intérim 
4 mois maximum 

Temps de travail - Horaires 40h/semaine 
8h-12h / 13h30-17h30 du lundi au vendredi 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 
Selon profil et/ou expériences 
Repas au restaurant pris en charge par l'entreprise; Zone trajet 
en fonction du lieu de chantier 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Avoir une 1ère expérience en Travaux Publics ou être diplômé.e 
des Travaux Publics. 

Informations diverses A l'issue de la mission, proposition d'une embauche en Contrat 
à durée indéterminée (CDI). 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure RATP DEV ANGERS / IRIGO 

Intitulé de l’offre d’emploi Conducteur receveur bus et tramway H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires variables du lundi au dimanche; amplitude forte à 
prévoir 

Date de prise de poste Courant année 2025 

Salaire brut et avantages 32 000€ à 35 000€/an 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être âgé.e de plus de 21 ans; Permis B exigé. 

Informations diverses 
Poste basé au Centre Technique des Transports à Angers avec 
déplacements sur les 2 autres sites (Dépôt de St Barthélemy 
d'Anjou, Agence place Lorraine à Angers). 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure RATP DEV ANGERS / IRIGO 

Intitulé de l’offre d’emploi 
Technicien de maintenance infrastructures 

tramway H/F 
Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires d’équipe du lundi au vendredi avec astreintes et travail 
de nuit par roulement 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages Selon profil 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Formation BAC/BAC +2 en mécanique industrielle ou 
électrotechnique; Expérience d’au moins 5 ans en maintenance 
industrielle; Des connaissances en automatisme sont 
également un atout pour ce poste; Permis B exigé; Les permis C 
et CACES Nacelle sont un vrai plus. 

Informations diverses 
Poste basé au Centre Technique des Transports à Angers avec 
déplacements sur les 2 autres sites (Dépôt de St Barthélemy 
d'Anjou, Agence place Lorraine à Angers) et sur le réseau Irigo. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SAMSIC 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de propreté H/F 

Lieu Angers et alentours 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires Temps partiel ou Temps plein (35h/semaine) 
Horaires de journée 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages Selon profil 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SAMSIC 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de sécurité H/F 

Lieu Angers et alentours 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires variables 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages Selon profil 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SITI INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Charpentier exécutant en structure bois H/F 

Lieu Au sud d'Angers (30 km) 

Type de contrat - Durée Intérim 
Durée non communiquée 

Temps de travail - Horaires 35h à 39h/semaine 
Horaires de journée 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire brut et avantages 11,88€/heure 
Indemnités panier 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience requise dans le secteur du bois; Permis B et véhicule 
obligatoires; Comprendre un plan; Être sérieux.se et appliqué.e. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SITI INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Façadier Itéiste H/F 

Lieu Angers et agglomération 

Type de contrat - Durée 
Intérim 
1 semaine avec prolongation possible 
 

Temps de travail - Horaires 35h ou 39h/semaine 
Horaires de journée 

Date de prise de poste Courant avril 2025 

Salaire brut et avantages 11,88€/heure 
Indemnités panier et trajet 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience exigée dans la pose de bardage bois ou métallique, 
dans la pose d'isolation thermique par l'extérieur. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SITI INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Plombier H/F 

Lieu Angers et agglomération 

Type de contrat - Durée 
Intérim 
1 semaine avec prolongation possible 
 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires de journée 

Date de prise de poste Courant avril 2025 

Salaire brut et avantages 11,88€/heure 
Indemnités panier et trajet 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience dans le domaine : pose de sanitaires, évacuations 
(en formation ou en emploi). 

Informations diverses / 

 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation 
Alternant Chargé de mission 

Partenariats Village des solutions H/F 
Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Master Gestion des territoires et développement local / la 
Gestion de Projets / le Management de projet dans l'école de 
votre choix. 
Enthousiasme à transformer; Autonomie;  Force de 
proposition; Organisation (identifier les priorités, gérer le 
planning); Connaissance des acteurs institutionnels de 
l’accompagnement social, l’insertion et formation, des 
acteurs associatifs; Expérience en conduite de projets 
appréciée. 

Informations diverses 

Rattaché.e au Maine et Loire, vous participez à l’organisation 
et à la conduite des différentes phases du projet de 
transformation du centre en Village, en répondant aux 
besoins identifiés dans le cadre du déploiement de la 
stratégie Village des Solutions de l’Afpa. 
Vos missions principales seront de participer au 
développement des activités et au pilotage du collectif du 
Village. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation Electricien d'équipement du Bâtiment H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée 

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
possible 
Formation courte 
De 2 à 7 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi matin au Vendredi midi 

Date de début Juin - Juillet 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Niveau langagier A1+/A2; Savoir-être; Pas de compétences 
demandées. 

Informations diverses 

Installer les réseaux d'énergie et les équipements en courants 
forts dans les bâtiments; Installer les réseaux de 
communication, les équipements en courants faibles et 
solutions d'efficacité énergétique dans les bâtiments. 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation Peintre en Bâtiment H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
possible 
Formation courte de 2 à 7 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi matin au Vendredi midi 

Date de début Juin - Juillet 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Niveau langagier A1+/A2; Savoir-être; Pas de compétences 
demandées. 

Informations diverses 

Réaliser des travaux de peinture de bâtiments (extérieurs, 
intérieurs); Réaliser des travaux de revêtements muraux 
simples à l'intérieur de bâtiments; Réaliser des travaux de 
pose de revêtements de sols souples (technicité courante). 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFPA ANGERS 

Intitulé de l’offre de formation Plombier chauffagiste H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
possible; 
Formation courte de 2 à 7 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi matin au Vendredi midi 

Date de début Juin - Juillet 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Niveau langagier A1+/A2; Savoir-être; Pas de compétences 
demandées. 

Informations diverses 
Réaliser des installations de chauffage de locaux 
d’habitation; Réaliser des installations sanitaires de 
bâtiment. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme BOUYGUES BATIMENT GRAND OUEST 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Compagnon en Gros Œuvre H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
De 2 à 3 ans 

Temps de travail - Horaires 
37h/semaine 
8h-12h/13h-16h45 du lundi au jeudi et 8h-12h/13h-14h le 
vendredi 

Date de début Septembre 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Permis B obligatoire. 

Informations diverses Diplôme préparé : CAP/BP ou Bac Pro. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Coffreur Bancheur H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
15 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
8h-17h du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Projet validé; Travail en extérieur. 

Informations diverses Formation interne en entreprise ou en alternance pour 
l'obtention d'un diplôme. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Couvreur H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
De 12 à 24 mois selon profil 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
8h-17h du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Projet validé; Travail en extérieur; Travail en hauteur. 

Informations diverses 
Formation interne en entreprise ou en alternance pour 
l'obtention d'un diplôme. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Monteur Réseaux Aéro-Souterrains H/F 

Lieu Maine et Loire 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
16 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Amplitude 7h30-17h30 du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Projet validé; Travail en extérieur; Travail en hauteur. 

Informations diverses Formation en alternance au MANS pour l'obtention d'un 
diplôme. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Opérateur de production H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Formation courte 
6 mois 

Temps de travail - Horaires 
Temps de travail annualisé : 31h période hiver, 39h période été 
Travail en horaires d'équipe 2*8h (5h-13h/13h-21h) 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (11,88 €/heure) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Être mobile; Accepter de travailler en horaires d'équipe; Être 
rigoureux.se; Savoir lire; Port de charges lourdes. 

Informations diverses 
Formation interne en entreprise pour embauche en CDI à 
l'issue. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PROPRETE 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Agent de propreté H/F 

Lieu Angers et 1ère couronne 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (professionnalisation) 
Entre 6 mois et 1 an 

Temps de travail - Horaires 
De 28h à 35h/semaine 
Horaires variables, à partir de 5h jusqu'à 21h du lundi au 
samedi 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être disponible pour prendre le 1er transport. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PROPRETE 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Agent polyvalent H/F 

Lieu Angers et 1ère couronne 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
Entre 6 mois et 1 an 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires variables 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être disponible et mobile; Permis B obligatoire. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PROPRETE 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Laveur de vitres H/F 

Lieu Angers et 1ère couronne 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
Entre 6 mois et 1 an 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires variables 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être disponible et mobile; Permis B obligatoire. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PROPRETE 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Chef d'équipe H/F 

Lieu Angers et 1ère couronne 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
Entre 6 mois et 1 an 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires variables 

Date de début Dès que possible 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être disponible et mobile; Permis B obligatoire. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GROUPE BRANGEON 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Conducteur routier H/F 

Lieu Saint Barthélemy d'Anjou 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
9 mois 

Temps de travail - Horaires 

35h en formation et convention du transport ensuite forfait 
mensuel 175 H 
Du lundi au vendredi avec 1 samedi / 2 et temps de repos dans 
la semaine en conséquence 

Date de début En fonction des cessions de formation 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Disposer du Permis B. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GROUPE BRANGEON 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Chef d'exploitation déchèterie H/F 

Lieu Tiercé 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du Lundi au vendredi 

Date de début 01/09/2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Poursuite études en gestion de l'environnement. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 avril 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme HUMANDO 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Ouvrier en travaux publics H/F 

Lieu Pruillé 

Type formation - Durée Contrat de professionnalisation intérimaire 
Entre 6 et 12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée du lundi au vendredi 

Date de début Juin 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Envie de travailler dans les travaux publics; Travail en équipe 
et en extérieur; Souhait d’apprendre et d’évoluer; Le permis B 
serait un plus. 

Informations diverses 

Accessible par les transports en commun; Débutant.e 
accepté.e; Période d’immersion en intérim avant la 
formation; Formation sur le site de l’entreprise à Pruillé; 
Projection d'embauche en CDI après la formation. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme IDEX ENERGIES 

Intitulé de l’offre de formation 
Alternant Technicien Climatisation-Ventilation-

Chauffage H/F 
Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
De 8h à 17h du lundi au vendredi 

Date de début Septembre 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 
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Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme LUC DURAND 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Canalisateur H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage) 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi au vendredi 

Date de début Septembre 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Apprécier le travail en extérieur et le travail manuel; Apprécier 
le travail en équipe. 

Informations diverses Formation en CFA à l'Afpa de Doué La Fontaine; Rythme 
d'alternance : 2 semaines au CFA / 6 semaines en entreprise. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme LUC DURAND 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Maçon en Travaux Publics H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage) 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Du lundi au vendredi 

Date de début Septembre 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Apprécier le travail en extérieur et le travail manuel; Apprécier 
le travail en équipe. 

Informations diverses 
Formation en CFA à l'Afpa de Doué La Fontaine; Rythme 
d'alternance : 2 semaines au CFA / 6 semaines en entreprise. 
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Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme LUC DURAND 

Intitulé de l’offre de formation Ouvrier Travaux Publics H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Formation courte 
3 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi au vendredi 

Date de début Juin 2025 

Formation rémunérée Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Apprécier le travail extérieur et le travail manuel; Apprécier le 
travail en équipe. 

Informations diverses 
Formation de 3 mois via un contrat intérimaire, suivie de 6 
mois de missions intérimaires avant embauche en Contrat à 
durée indéterminée (CDI). 

 


