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Offre d’emploi

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

ABOUTIR EMPLOI
Agent de fabrication agroalimentaire H/F

Bouchemaine

Intérim.

35h/semaine.
Horaires en 2x8h (06h-13h30 /13h30-20h30) + samedis
travaillés.

Deés que possible.

12,31€ brut/heure.
10% Indemnité fin de mission; 10% Indemnité congés payés;
Tickets restaurant.

Expérience significative en industrie et/ou en agroalimentaire
et/ou en cuisine; Bonne condition physique; Etre motivé.e,
volontaire et polyvalent; Connaissances des environnements et
régles d’hygiéne de l'agroalimentaire; Etre disponible dés a
présent jusqu'au 31/12/26 a temps plein; Posséder le permis B
+véhicule.

Vos missions : découpe de poissons / lever des filets;
Interventions possibles pour décaisser, vider, enlever les arétes,
saler et fumer les poissons, conditionner les produits et
préparer les commandes.

Poste statique et debout; Gestes répétitifs; Manutentions
diverses; Utilisation de couteau manuel et pneumatique; Travail
dans le froid (environ 3°C).
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Offre d’emploi

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

ABOUTIR EMPLOI

Electricien du batiment N2 ou N3 H/F

Angers et ses alentours

Intérim.
Court et long terme.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Dés que possible.

Selon niveau.
10% Indemnité fin de mission + 10% Indemnité congés payés +
Prime panier.

Titulaire d'un CAP et/ou BAC et/ou BTS en électricité; Expérience
significative; Rigueur et bon esprit d'équipe.

Vos missions Installer et remplacer les équipements
électriques; Lire et interpréter les plans et schémas électriques;
Réaliser les poses, raccordements et travaux de céablage;
Vérifier, controler la qualité de Uinstallation. Vous intervenez sur
des chantiers neufs ou de rénovations.

Offre d’emploi
ABOUTIR EMPLOI

Paysagiste H/F

Angers et sa 1ére couronne

Intérim.
Court et long terme.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Dés que possible.
Selon profil.

Titulaire d'un CAP / BAC PRO en Aménagements paysagers;
Avoir une premiére expérience dans le domaine du paysage ou
de la construction paysagere; Rigueur, autonomie, sens du
détail; Aimer le travail en équipe; Posséder le Permis B.

Vos missions : création d'espaces verts, réalisation de clétures,
engazonnement, plantations, paillage, réalisation de dallages,
petites magonneries, etc, pour collectivités et particuliers.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 6’5%@3&%;003@
m Mardi 17 novembre 2026 Ofe
Offre d’emploi

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

ALDEV - CLAUSE D'INSERTION PROFESSIONNELLE
Projeteur dessinateur structure béton H/F
Angers

Contrat a durée déterminée (CDD); Intérim.
5 a 6 mois.

35h/semaine.
08h30 - 17h30 avec 1h de pause le midi modulable.

Deés que possible.

Selon expérience.

Utilisation des logiciels Revit, Autocad et éventuellement
d’autres logiciels métier (ADFER, etc.).

Offre d’emploi

AXIAL INTERIM
POUR EUROVIANDES

Boucher industriel H/F
Verrieres en Anjou (Saint Sylvain d'Anjou).

Intérim.
Mission d'une semaine renouvelable.

35h/semaine.
Horaires en 2x8h.

Dés que possible.
Rémunération selon expérience (12,31€ brut/heure).

Prime panier; Prime de froid; Indemnités frais kilométriques.

Autonomie; Résister au froid; Rapidité.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

. O, Angevine
Mardi 17 novembre 2026
Offre d’emploi
AXIAL INTERIM

POUR LSVI

Mécanicien poids lourd H/F
Avrillé.

Intérim.
Mission d'une semaine renouvelable.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Dés que possible.

Rémunération selon expérience (13€ brut/heure).

Capacité a communiquer; Capacité a travailler en équipe;
Gestion du stress.

Offre d’emploi

AXIAL INTERIM
POUR SAUMEXTRA

Fileteur de saumon H/F
Bouchemaine.

Intérim.
Mission d'une semaine renouvelable.

35h/semaine.
Horaires en 2x8h.

Novembre 2026.

De 12,31€ a 13€ brut/heure.
Prime panier.

Expérience d'un an minimum; Rigueur; Précision; Rapidité.



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

G Mission Locale

. O, Angevine
Mardi 17 novembre 2026 O
Offre d’emploi
AXIAL INTERIM
POUR SEM
Soudeur H/F

Verrieres en Anjou (Saint Sylvain d'Anjou).
Intérim.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Dés que possible.

Rémunération selon expérience (13€ a 13,50 € brut/heure).

Précision; Rigueur; Autonomie.

Offre d’emploi
INSERIM
Agent de tri H/F
Saint Barthélemy d'Anjou.

Intérim.
Mission d'une semaine renouvelable.

35h/semaine.
Horaires en 2x8h ou 3x8h.

Décembre 2026.

Selon profil et/ou expériences.
Primes diverses.

Premiere expérience dans ce secteur; Permis B et véhicule
recommandés (horaires postés); Niveau linguistique requis :
francais A2 minimum (compréhension des consignes et régles
de sécurité au travail).

/
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Offre d’emploi
Nom de la structure INSERIM

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Coffreur-Bancheur H/F

Angers et alentours.

Intérim.
Mission d'une semaine renouvelable.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Décembre 2026.

Selon profil et/ou expériences.
Indemnisation frais kilométriques; Panier repas...

Permis B et véhicule personnel si possible; Habilitation au travail
en hauteur nécessaire (si expérience, possibilité de formation en
interne); Niveau linguistique requis : francais A2 minimum
(compréhension des consignes et regles de sécurité au travail).

/

Offre d’emploi
INSERIM

Itéiste-Bardeur H/F

Angers et alentours.

Intérim.
Mission d'une semaine renouvelable.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Décembre 2026.

Selon profil et/ou expériences.
Indemnisation frais kilométriques; Panier repas...

Disposer d'une premiere expérience; Aimer le travail en
extérieur; Habilitation au travail en hauteur obligatoire; Ne pas
avoir le vertige; Niveau linguistique requis : frangais A2 minimum
(compréhension des consignes regles de sécurité au travail);
Permis B souhaité.

/
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Offre d’emploi
Nom de la structure NOUNOU ADOM

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste
Salaire brut et avantages
Prérequis demandés et/ou

exigés

Informations diverses

Garde d'enfants a domicile H/F

Angers et alentours.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

Temps partiel en fonction de la demande.
Essentiellement sur les temps périscolaires :
16h30-19h.

07h-8h30 ou

Deés que possible.

12,31€ brut/heure.
Acceés au CSE; Mutuelle d'entreprise.

Garde d'enfants -3 ans : dipldbme dans la petite enfance ou
expérience de + d'1 an avec nourrissons; Garde d'enfants
+3 ans : pas de prérequis exige.

/

Offre d’emploi
POLICE NATIONALE
Policier adjoint H/F
Angers, Cholet, Saumur pour le Maine et Loire.

Contrat a durée déterminée (CDD).
3 ans, renouvelable une fois.

40h30/semaine.

Horaires variables en fonction du service d'affectation (journée,
nuit, ...).

En fonction de la date de réussite de la sélection de
recrutement.

1 981€ brut/mois.

Avoir la nationalité frangaise; Avoir un casier judiciaire vierge;
Avoir 18 ans et moins de 30 ans a la date d'entrée en formation.

Affectation dans le commissariat du département choisi par le
candidat. Vous assistez les policiers titulaires sur toutes les
missions confiées a la police nationale (lutte contre la
délinquance, police secours, accueil du public, ...).



Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Mardi 17 novembre 2026

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

O, Angevine

PAYS DE LA LOIRE

Offre d’emploi
SERVIAND
Désosseur de beeuf H/F

Vallées du Haut Anjou (Lion d'Angers).
Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Horaires variables mais toujours le matin (05h-12h30).

Deés que possible.

Entre 2 300€ et 3 160€ brut/mois.
Participation au bénéfice; Prévoyance; Caisse de retraite
complémentaire.

Expérience en désossage de viande exigée.

Offre d’emploi
SERVIAND
Opérateur agroalimentaire sur machine H/F
Vallées du Haut Anjou (Lion d'Angers).
Contrat a durée indéterminée (CDI).
35h/semaine.

Horaires variables mais toujours le matin (05h-12h30).

Dés que possible.

Entre 1 867,02€ et 2 166€ brut/mois.
Prime de rendement; Participation au bénéfice; Prévoyance;
Caisse de retraite complémentaire.

Aucun.
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Offre d’emploi
Nom de la structure SERVIAND

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages
Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste
Salaire brut et avantages
Prérequis demandés et/ou

exigés

Informations diverses

Pareur de boeuf H/F

Vallées du Haut Anjou (Lion d'Angers).

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Horaires variables mais toujours le matin (05h-12h30).

Dés que possible.

Entre 2 083€ et 2 917€ brut/mois.
Participation au bénéfice; Prévoyance; Caisse de retraite
complémentaire.

Expérience de découpe au couteau (viande, poisson, cuisine...).

/

Offre d’emploi
TITI FLORIS

Conducteur accompagnateur H/F

Angers.

Contrat a durée déterminée (CDD).
1 mois, du 23/11/26 au 23/12/26.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (07h30-09h et 16h-17h30).

23/11/2026.
12,76€ brut/heure.

Utilisation des bases informatiques et d'un smartphone (GPS,
mail et badgeage); Trés bonne connaissance du secteur
géographique; Une expérience dans le transport de personnes
ou dans le secteur médico-social serait un plus; Etre titulaire du
permis B; Extrait du casier judiciaire de moins de 3 mois; PSC1
souhaité.

Votre aptitude est validée par un médecin agréé par la
Préfecture (transports publics/ramassage scolaire) avec
attestation d'honorabilité a présenter lors du premier entretien
de recrutement; Stationnement du véhicule Titi Floris au
domicile du conducteur ou a proximité, défini par 'agence selon
les besoins du circuit.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

(O, Angevine
Mardi 17 novembre 2026 ¢

Offre d’emploi
TITI SERVICES
Aide a domicile H/F

Angers et agglomération.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

24h/semaine avec possibilité d'évolution.
Du lundi au vendredi, de 08h30 a 18h30.

Deés que possible.

12,34€ brut/heure.

Véhicule de service aprés validation période d'essai; Indemnité
frais kilométriques (0.40€/km); Carte PIAN (évite toute avance de
frais); Téléphone/email professionnels; Prime d'ancienneté
annuelle; Adhésion a l'association Soins aux Professionnels de
la Santé (espace de ressources, de prévention, d'expression
pour prendre soin de ma santé physique et psychique).

Permis B exigé et véhicule personnel.

Poste en lien avec un public en situation de précarité; Réunion
d'équipe 1 fois/mois; Parcours d'intégration avec temps de
doublon formation; Possibilité de devenir associé de la SCOP
apres 1 an d'ancienneté.



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI oSfV\iSS'lqn Locale
. O, Angevine
Mardi 17 novembre 2026

Offre d’emploi
TITI SERVICES

Auxiliaire de vie H/F

Angers et agglomération.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

24h/semaine avec possibilité d'évolution.

Du lundiau dimanche; 1 week-end sur 2 travaillé avec un jour de
repos hebdomadaire dans la semaine; Amplitude horaire de 08h
a 20h.

Dés que possible.

12,51€ brut/heure.

Véhicule de service apres validation période d'essai; Indemnité
frais kilométriques (0.40€/km); Carte PIAN (évite toute avance
de frais); Téléphone/email professionnels; Prime d'ancienneté
annuelle; Adhésion a l'association Soins aux Professionnels de
la Santé (espace de ressources, de prévention, d'expression
pour prendre soin de ma santé physique et psychique).

Permis B exigé et véhicule personnel; Dipldéme dans le secteur
d'activité et/ou 3 années d'expériences avérées.

Réunion d'équipe 1 fois/mois; Parcours d'intégration avec
temps de doublon formation; Possibilité de devenir associé de
la SCOP apres 1 an d'ancienneté.

Offre d’emploi
TRANSPORTS VOISIN

Conducteur d'autocar H/F

Saint Barthélemy d'Anjou.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Planning sur 4 jours avec 1 samedi sur 2 travaillé.

Dés que possible.

13,75€ brut/heure.
Primes et 13éme mois.

Qualités requises : autonomie, sens du relationnel, sens des
responsabilités, ponctualité; Permis D + FIMO obligatoires ;
Expérience exigée.

Vous conduisez sur des lignes régulieres.



Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OSMiSSiU” Locale
Mardi 17 novembre 2026

O, Angevine
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Offre d’emploi
VERISURE
Agent de télésurveillance H/F

Angers.
Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
07h-14h ou 16h-23h ou 14h-21h (un des 3 horaires) du lundi au
dimanche (1 week-end sur 2 travaillé).

11/01/2027.

A partir de 2 040€ brut/mois (1 970€ salaire de base + 70€ prime
d'assiduité).

Primes pouvant aller jusqu’a 150€ brut/mois; 13éme mois;
Primes annuelles d’intéressement et participation; Indemnité
repas journaliere; Mutuelle et prévoyance; Avantages CSE.

CQP en télésurveillance; Formation financée par France Travail;
Maitrise des outils informatiques; Compétences relatives au
métier de relation client; Aisance relationnelle; Réactivité;
Gestion du stress et des priorités; Capacité d’analyse; Sens de
Uécoute; Rigueur; Flexibilité; Sens des responsabilités;
Dynamisme; Autonomie; Esprit d’équipe.

Nous nous engageons a mener une politique de recrutement
non discriminatoire. Verisure est une entreprise handi-
accueillante et handi-bienveillante, nos postes sont
évidemment ouverts aux personnes en situation de handicap.
Par ailleurs, chacun de nos collaborateurs apporte a ’entreprise
sa valeur ajoutée sans distinction de genre, de religion,
d’origine, de nationalité ou d’age.



Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI
Mardi 17 novembre 2026
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Offre d’emploi
VERISURE
Conseiller commercial sédentaire H/F

Angers.
Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, entre 09h et 18h.

Début 2027.

A partir de 1 937,02€ brut/mois (1867,02€ salaire de base + 70€
prime d'assiduité).

Primes pouvant aller jusqu’a 1200€ brut/mois; Primes annuelle
d’intéressement et participation; 13eéme mois; Mutuelle et
prévoyance; Avantages CSE; Indemnité repas journaliere;
Perspectives d’évolution.

Ecoute active, empathie et pédagogie; Adaptabilité; Réactivité;
Prise d’initiative; Capacité a assurer un suivi personnalisé des
dossiers; Maitriser ’art de la négociation et techniques de vente.

Nous nous engageons a mener une politique de recrutementnon
discriminatoire. Verisure est une entreprise handi-accueillante
et handi-bienveillante, nos postes sont évidemment ouverts aux
personnes en situation de handicap. Par ailleurs, chacun de nos
collaborateurs apporte a Uentreprise sa valeur ajoutée sans
distinction de genre, de religion, d’origine, de nationalité ou
d’age.



Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI
Mardi 17 novembre 2026

Mission Locale
S

Angevine
O/d
Offre de formation

AFTRAL

Formations logistiques H/F
niveau CAP, Bac, Bac +2

Verriéres en Anjou.

Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master).
Titres professionnels.
De 4 a 12 mois.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (08nh30-12h/13h30-17h).

a partir d'avril 2027.
Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du

cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Etre agé.e de 18 ans; Francais lu, écrit, parlé.

Offre de formation

AFTRAL

Titre professionnel Conducteur routier de
marchandises sur porteur H/F

Verrieres en Anjou.

Formation courte (POEC, autre).
3 mois.

35h/semaine.

Du lundi au vendredi (08h30-12h/13h30-17h).

25/11/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du

cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Francais lu, écrit, parlé; Permis B boite manuelle.



Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI
Mardi 17 novembre 2026

Mission Locale
S

Angevine
O/d
Offre de formation

AFTRAL

Titre professionnel Gestionnaire des opérations
de transport routier de marchandises H/F

Verriéres en Anjou.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (08nh30-12h/13h30-17h).

Septembre 2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Etre agé.e de 18 ans; Niiveau Bac; Notions Excel.

Offre de formation
AFTRAL

Titre professionnel Voyageur H/F

Verriéres en Anjou.

Formation courte (POEC, autre).
3 mois.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (08h30-12h/13h30-17h).
03/2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Etre agé.e de 21 ans; Francais lu, écrit, parlé; Permis B boite
manuelle.
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RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI
Mardi 17 novembre 2026

O_

Angevine
O/d
Offre de formation

GEIQ SPORT ET LOISIRS PAYS DE LA LOIRE

Certificat de qualification professionnelle
Gymnastique H/F

Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
6 mois.

35h/semaine.
Horaires variables.

Février 2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du

cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Etre 4gé.e de 18 ans; Avoir un casier judiciaire vierge.

Offre de formation
GEIQ SPORT ET LOISIRS PAYS DE LA LOIRE

Educateur sportif H/F
Angers.

Formation courte (POEC, autre).
Préparation Opérationnelle a 'Emploi Collective (POEC).
Du 16/12/2026 au 09/04/2027.

30h/semaine.
Du lundi au vendredi.

A partir du 16/12/2026.

Non.

Etre agé.e de 18 ans; Avoir un casier judiciaire vierge;

Pratiquer le sport.

OS Mission Locale
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RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI
Mardi 17 novembre 2026

Mission Locale
S

Angevine
O/d
Offre de formation

GEIQ TRANSPORT PAYS DE LA LOIRE

Alternant Conducteur routier H/F

Angers, La Pommeraye.

Contrat de professionnalisation.
De 9 a 16 mois.

35h/semaine.

Horaires variables selon l'entreprise.

Début 2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du

cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Permis B francais valide.

Offre de formation

GEIQ TRANSPORT PAYS DE LA LOIRE

Titre professionnel
Conducteur routier de marchandises H/F

Angers, La Pommeraye.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
De 9 a 16 mois.

35h/semaine.

Horaires variables selon l'entreprise.

Début 2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du

cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Permis B et validation des tests d'acces a la formation.
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Prérequis demandés et/ou
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Offre de formation

INFREP

Titre professionnel
Chargé d'accueil et de gestion administrative H/F

Angers; Maine et Loire.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois.

35h/semaine (aménagements possibles pour les personnes
en situation de handicap).

Temps entreprise du lundi au mercredi ; Temps formation du
jeudi au vendredi (09h-12h30 et 13h30-17h).

A partir du 01/03/2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Projet professionnel réfléchi et/ou validé; Etre disponible a
temps plein; Maitriser le frangais (communication orale et
écrite en contexte professionnel - niveau Terminale ou
équivalent); Savoir effectuer des calculs simples; Connaitre
les fonctions de base du traitement de texte et du tableur,
utiliser une messagerie; Savoir-étre : étre ponctuel.le,
travailler en équipe, adopter une posture professionnelle,
faire preuve d'aisance relationnelle; Capacité d'organisation
et de rigueur, adaptabilité face aux imprévus; Aptitudes
physiques : s'adapter a un poste alternant station debout
(accueil) et travail de bureau prolongeé.

Formation ouverte aux jeunes post-bac; salariés en
reconversion ou demandeurs d'emploi de moins de 30 ans,
personnes ayant une reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé, sans limite d'age.
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(-, Angevine

Mardi 17 novembre 2026 7 pmmme

Offre de formation

INFREP

Titre professionnel
Secrétaire assistant médico-administratif H/F

Angers; Maine et Loire.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois.

35h/semaine (aménagements possibles pour les personnes
en situation de handicap).

Temps entreprise du lundi au mercredi ; Temps formation du
jeudi au vendredi (09h-12h30 et 13h30-17h).

A partirdu 01/03/2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Projet professionnel réfléchi et/ou validé; Etre disponible a
temps plein; mattriser le frangais niveau C1 (communication
orale et écrite en contexte professionnel) ; Savoir effectuer
des calculs simples; Savoir effectuer des calculs simples;
Savoir utiliser les outils bureautiques (environnement
Windows) et une messagerie; Savoir-étre : étre ponctuel.le,
travailler en équipe, adopter une posture professionnelle;
Compétences psychosociales : faire preuve de sociabilité,
bienveillance et adaptabilité; Aptitudes physiques : supporter
une position assise prolongée.

Formation ouverte aux jeunes post-bac ; salariés en
reconversion ou demandeurs d'emploi de moins de 30 ans,
personnes ayant une reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé, sans limite d'age.
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(=, Angevine

Mardi 17 novembre 2026 7 pmmme

Offre de formation
INSERIM

Coffreur-Bancheur H/F

Angers et alentours.

Formation courte (POEC, autre).
Contrat de développement professionnel intérimaire.
3 mois (selon programme).

35h/semaine.
Horaires de journée.

Début 2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Motivation et intérét pour les métiers du TP ; Premiére
expérience dans le secteur du batiment appréciée; Aimer le
travail en extérieur ; Connaftre les savoirs de base; Niveau
linguistique requis : francais A2 minimum (compréhension
des consignes et regles de sécurité au travail).
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Offre de formation
TRANSPORTS VOISIN

Conducteur d'autocar H/F

Saint Barthélemy d'Anjou.

Formation courte (POEC, autre).
3 mois.

35h/semaine.
Matin entre 06h et 09h ; Aprés-midi entre 15h et 18h selon le
circuit.

2027.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Qualités requises : autonomie, sens du relationnel, sens des
responsabilités, ponctualité.

Rejoignez notre prochaine session de formation qualifiante et
rémunérée au permis transport en commun pour devenir
conducteur.trice d'autocar; Formation de 3 mois prise en
charge a 100% pour les demandeurs d'emploi; En fin de
formation, rejoignez notre entreprise avec un poste a temps
partiel en CDI.



