
 
 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure ANJOU ACCOMPAGNEMENT 

Intitulé de l’offre d’emploi Auxiliaire de vie sociale H/F 

Lieu Angers. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
1 week-end travaillé / 4. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

À partir de 1 984,84 € brut/mois. 
Reprise d’ancienneté possible; Parcours d’intégration avec un 
tuteur expérimenté; Planning en temps réel, stable et prenant en 
compte vos contraintes personnelles; Actions de formation 
pour vous professionnaliser; Interventions sectorisées. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Diplôme d’État AVS, AMP, AES ou ADVF ; Permis B indispensable. 
Savoirs : techniques d’écoute et de relation à la personne, 
pathologies du vieillissement et des différents handicaps, règles 
de sécurité domestique,règles d’hygiène et propreté. 
Qualités : autonomie, rigueur, sens de la communication. 

Informations diverses 

Votre mission : intervenir à domicile auprès des personnes 
âgées, malades ou en situation de handicap et les assister dans 
les actes de la vie quotidienne (aide à la toilette, aux repas, 
démarches administratives, déplacements, activités sociales). 
Equipes semi-autonomes accueillantes et rencontres régulières. 

 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure AUCHAN 

Intitulé de l’offre d’emploi Employé commercial polyvalent - Hôte de caisse H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au samedi (1 jour de repos dans la semaine en plus du 
dimanche); Horaires variables sur une amplitude de 5h à 20h30. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

12€ brut/heure. 
Prime annuelle et réductions tarifaires. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Esprit d'équipe; Rigueur; Dynamisme; Sens du service. 

Informations diverses / 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure AUCHAN 

Intitulé de l’offre d’emploi Vendeur H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au samedi (1 jour de repos dans la semaine en plus du 
dimanche); Horaires variables sur une amplitude de 7h à 20h30. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

12€ brut/heure. 
Prime annuelle et réductions tarifaires. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience exigée en vente alimentaire (boulangerie, pâtisserie, 
charcuterie, snacking, etc); Sens du service et du contact; Fibre 
commerciale; Dynamisme; Rigueur. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure AUCHAN DRIVE 

Intitulé de l’offre d’emploi Préparateur de commandes drive H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au samedi (1 jour de repos dans la semaine en plus du 
dimanche); Horaires variables sur une amplitude de 6h30 à 
20h15. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

12€ brut/heure. 
Prime annuelle et réductions tarifaires. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Justifier idéalement d'une expérience similaire en tant que 
préparateur livreur dans un drive ou similaire; Dynamisme; 
Rigueur; Esprit d'équipe. 

Informations diverses / 



 
 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure DAO BE 

Intitulé de l’offre d’emploi 
Dessinateur-Projeteur en mécanique industrielle 

H/F 
(en prestation de service) 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Horaires de journée variables en fonction des clients. 

Date de prise de poste Fin janvier 2026. 

Salaire 
Avantages 

Entre 1 900€ et 2 100€ brut/mois. 
Tickets restaurant; RTT; Prime de déplacement. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Diplôme en mécanique industrielle (BTS, Licence); 
Connaissance d'utilisation du logiciel SolidWorks. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ELIS 

Intitulé de l’offre d’emploi Opérateur de production H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au vendredi avec horaires alternés 1 semaine / 2 
(5h-12h20  puis  12h40-20h). 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

11,88€ brut/heure. 
Prime d'intéressement et de participation à partir de 3 mois 
d'ancienneté; Prime d'été et de fin d'année à partir d'1 an 
d'ancienneté. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses 
Site non accessible en transport en commun. Permis préféré, à 
défaut vélo/trottinette électrique possibles sous conditions de 
proximité géographique. 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure EXPLISEAT 

Intitulé de l’offre d’emploi Concepteur outillage H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI); Intérim. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Horaires de journée ou 2x8h. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages Selon profil. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure EXPLISEAT 

Intitulé de l’offre d’emploi Opérateur-Monteur H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI); Intérim. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Horaires de journée ou 2x8h. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages Selon profil. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure EXPLISEAT 

Intitulé de l’offre d’emploi Préparateur de commandes H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI); Intérim. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Horaires de journée ou 2x8h. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages Selon profil. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure EXPLISEAT 

Intitulé de l’offre d’emploi Responsable méthodes H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI); Intérim. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Horaires de journée ou 2x8h. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages Selon profil. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure GAZZELLA ATLANTIQUE 

Intitulé de l’offre d’emploi Magasinier H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

37h30/semaine. 
Horaires flexibles : 7h30/8h30-12h30 du lundi au vendredi et 
13h45-17h/18h du lundi au jeudi. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

Entre 26 000€ et 30 000€ brut/an selon profil. 
Ticket restaurant de 12,10€ (prise en charge à 60% par 
l’employeur); Prime de partage de la valeur jusqu'à 3 000€ 
net/an. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience souhaitée dans la réception de fourniture 
industrielle et de matériel électrique idéalement acquise au sein 
d’une petite structure; Rigueur et aisance avec les outils 
informatiques; Bonne capacité à communiquer avec les 
équipes internes et les fournisseurs/transporteurs; Savoir faire 
preuve de bon sens et de pragmatisme, et être capable de 
s’organiser efficacement dans son travail pour être autonome 
sur le poste. 

Informations diverses 

Gazzella Atlantique conçoit et assemble des machines 
industrielles destinées à l’agrafage du carton et du bois léger 
(France/export). 
Equipe de 3 personnes dans une entreprise à taille humaine (30 
personnes environ). 
Missions variées avec 50% de saisie administrative et 50% de 
tâches opérationnelles : Gestion des stocks et contrôle de 
rotation; Gestion des demandes d'approvisionnement 
(préparation, réception, vérification, stockage); Manutention à 
l'aide d'un engin de manutention; Préparation des matériels ou 
des véhicules (nettoyage, pose d'accessoires...). 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure GAZZELLA ALTANTIQUE 

Intitulé de l’offre d’emploi Technicien SAV itinérant H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

37h30/semaine ou forfait 218 jours. 
Horaires flexibles : 7h30/8h30-12h30 du lundi au vendredi et 
13h45-17h/18h du lundi au jeudi. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

Entre 28 000€ et 42 000€ brut/an selon profil. 
Ticket restaurant de 12,10€ (prise en charge à 60% par 
l’employeur); Prime de partage de la valeur jusqu'à 3 000€ 
net/an. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Formation technique de niveau BAC+2 à BAC+3 en 
électromécanique, électrotechnique ou maintenance; 1ère 
expérience en montage de machines; Connaissances 
techniques générales en mécanique, pneumatique, électrique 
et hydraulique; Bon niveau d’anglais et sens du service client; 
Être organisé(e) et rigoureux(e); Savoir gérer les priorités; Savoir 
transmettre son savoir et sa pratique. 

Informations diverses 

Gazzella Atlantique conçoit et assemble des machines 
industrielles destinées à l’agrafage du carton et du bois léger 
(France/export); Equipe de 3 personnes dans une entreprise à 
taille humaine (30 personnes environ). 
Vos missions : monter et régler les machines en atelier avant de 
les installer chez les clients en France et à l'étranger, faire la 
mise en production, référer et interagir avec l’automaticien, 
assurer la formation du personnel du client, formaliser le 
compte-rendu des interventions, identifier et suivre les 
problèmes techniques du SAV, assurer les opérations de 
dépannage ou de maintenance. 
Déplacements en France et à l’Etranger (40% déplacement, 60% 
atelier). 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure L'AUTRE BOULANGERIE 

Intitulé de l’offre d’emploi Vendeur en boulangerie H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au dimanche (horaires variables) avec 2 jours de 
repos/semaine. 

Date de prise de poste À partir du 01/12/2025. 

Salaire 
Avantages 

À partir de 12,26€ brut/heure selon profil et expérience. 
Prime annuelle; Réduction tarifaire sur les produits du magasin. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience dans la vente. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure NET PLUS ANGERS 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de service H/F 

Lieu Angers et alentours. 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Contrat à durée indéterminée (CDI); Contrat à durée déterminée 
(CDD). 
Pas de temps précis (selon besoins). 

Temps de travail 
Horaires 

À définir selon les besoins. 
Horaires variables selon les besoins. 

Date de prise de poste Non défini. 

Salaire 
Avantages 

Selon qualifications nécessaires pour intervenir sur un site. 
Formation; Avantages CSE (chèques cadeaux, réductions 
financières loisirs); Prime d'expérience. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Ponctualité; Exigence; Mobilité (transports en commun, 
automobile, vélo ou autre). 

Informations diverses / 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure POMONE 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de fabrication H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

39h/semaine. 
2x8h. 

Date de prise de poste À convenir ensemble. 

Salaire 
Avantages 

11,96€ brut/heure. 
Paniers repas et prime de participation. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Savoir lire, écrire et compter. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure POMONE 

Intitulé de l’offre d’emploi Animateur de ligne H/F 

Lieu Les Hauts d'Anjou. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

39h/semaine. 
2x8h. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

13,67€ brut/heure. 
Paniers repas et prime de participation. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience en management; Conduite de ligne. 

Informations diverses / 



 
 

 
 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure POMONE 

Intitulé de l’offre d’emploi Planificateur H/F 

Lieu Les Hauts d'Anjou. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

39h/semaine. 
Horaires de journée. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

33 700€ brut/an. 
Prime de participation. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Prévisions de production; Plannings du personnel; Lancements 
des ordres de production; Coordination disponibilité des 
matières premières. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SHIVA 

Intitulé de l’offre d’emploi Employé de maison H/F 

Lieu Avrillé,  Beaucouzé, Bouchemaine, Cantenay-Epinard, Feneu, 
Longuenée- en-Anjou, La Meignanne, Montreuil-Juigné. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au vendredi de 9h à 17h (horaires flexibles). 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

16€ brut/heure. 
/ 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience en ménage chez les particuliers; Savoir-être; 
Ponctualité. 

Informations diverses / 



 
 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure VILLE D'AVRILLÉ 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de restauration et de portage H/F 

Lieu Résidence autonomie Les Rosiers à Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Contrat à durée déterminée (CDD). 
Remplacement d'agent. 

Temps de travail 
Horaires 

Entre 26h et 35h/semaine. 
Du lundi au samedi (1 samedi sur 3 en rotation). 

Date de prise de poste Selon les besoins du service. 

Salaire 
Avantages 

Rémunération dans le cadre d'emploi des adjoints techniques. 
Sous conditions : titres-restaurant, prime annuelle, régime 
indemnitaire, prise en charge mutuelle à hauteur de 17€, 
prévoyance à hauteur de 10€, forfait mobilité durable, prise en 
charge des frais de transports en commun à 75%. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Connaissance de la chaine du froid; Méthode HACCP. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure VILLE D'AVRILLÉ 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de restauration et d'entretien H/F 

Lieu Écoles d'Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Contrat à durée déterminée (CDD). 
Remplacement d'agent. 

Temps de travail 
Horaires 

Temps complet ou non complet. 
Du lundi au vendredi. 

Date de prise de poste Selon les besoins du service. 

Salaire 
Avantages 

Rémunération dans le cadre d'emploi des adjoints techniques et 
d'animation, avec régime indemnitaire. 
Sous conditions : titres-restaurant, prime annuelle, régime 
indemnitaire, prise en charge mutuelle à hauteur de 17€, 
prévoyance à hauteur de 10€, forfait mobilité durable, prise en 
charge des frais de transports en commun à 75%. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Connaissances HACCP; BAFA. 

Informations diverses / 



 
 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure VILLE D'AVRILLÉ 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent d'entretien H/F 

Lieu Locaux sportifs et culturels d'Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée déterminée (CDD). 

Temps de travail 
Horaires 

Temps complet ou non complet. 
Du lundi au vendredi (à partir de 6h). 

Date de prise de poste Selon les besoins du service. 

Salaire 
Avantages 

Rémunération dans le cadre d'emploi des adjoints techniques. 
Sous conditions: titres-restaurant, prime annuelle, régime 
indemnitaire, prise en charge mutuelle à hauteur de 17€ et 
prévoyance à hauteur de 10€, forfait mobilité durable, prise en 
charge des frais de transports en commun à 75%. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure VILLE D'AVRILLÉ 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent technique des espaces verts H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée déterminée (CDD). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
8h-12h30 / 13h30-16h30. 

Date de prise de poste Selon les besoins du service. 

Salaire 
Avantages 

Rémunération dans le cadre d'emploi des adjoints techniques. 
Sous conditions: titres-restaurant, régime indemnitaire, prime 
annuelle, prise en charge mutuelle à hauteur de 17€ et 
prévoyance à hauteur de 10€, forfait mobilité durable, prise en 
charge des transports en commun à hauteur de 75%. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience sur poste similaire; Diplôme dans l'aménagement 
paysager. 

Informations diverses / 



 
 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure WELDOM 

Intitulé de l’offre d’emploi Conseiller de vente H/F 

Lieu Grez-Neuville. 

Type de contrat 
Durée du contrat Contrat à durée indéterminée (CDI). 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au samedi (1 jour de repos dans la semaine en plus du 
dimanche); Horaires variables sur une amplitude de 8h15 à 
19h15. 

Date de prise de poste Dès que possible. 

Salaire 
Avantages 

À partir de 11,93€ brut/heure selon profil et/ou expérience. 
Prime annuelle et réductions tarifaires. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Formation et expérience significative dans la vente exigées; 
Sens du relationnel; Être à l'écoute; Esprit d'équipe; Être à l'aise 
avec les outils digitaux. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ZACH SYSTEM 

Intitulé de l’offre d’emploi Opérateur de produits finis H/F 

Lieu Avrillé. 

Type de contrat 
Durée du contrat 

Contrat à durée déterminée (CDD). 
6 à 8 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Horaires postés 4*8h, 6 jours / 7 (alternance de 2 postes du 
matin, 2 postes d'après-midi, 2 postes de nuit et 2 postes de 
repos). 

Date de prise de poste Non défini. 

Salaire 
Avantages 

À partir de 2 400€ brut/mois (prime d'équipe et majorations liées 
au rythme posté inclues). 
Paniers repas; Prime transport; Prime 13ème mois; 
Intéressement et participation. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Diplôme niveau Bac; Expérience en industrie. 

Informations diverses / 
 



 
 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GRETA - CFA 49 

Intitulé de l’offre de formation 
Conducteur d'installation et de machines 

automatisées H/F 
Lieu Lycée Paul-Émile Victor à Avrillé. 

Type de formation 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation courte (POEC, autre). 
Titre professionnel (TP). 

Durée 4 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au vendredi. 

Date de début Mars 2026. 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter); Avoir 
élaboré un projet de formation visant l'insertion dans le 
secteur industriel. 

Informations diverses Dispositif régional "1 emploi = 1 formation". 
Réunion d'information; Visite de notre plateau pédagogique. 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GRETA - CFA 49 

Intitulé de l’offre de formation Électromécanicien de maintenance industrielle H/F 

Lieu Lycée Paul-Émile Victor à Avrillé. 

Type de formation 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation courte (POEC, autre). 
Titre professionnel (TP). 

Durée 4 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au vendredi. 

Date de début Mars 2026. 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter); Avoir 
élaboré un projet de formation visant l'insertion dans le 
secteur industriel. 

Informations diverses Dispositif régional "1 emploi = 1 formation". 
Réunion d'information; Visite de notre plateau pédagogique. 



 
 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GRETA - CFA 49 

Intitulé de l’offre de formation Monteur en installations thermiques H/F 

Lieu Collège Clément Janequin à Avrillé. 

Type de formation 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation courte (POEC, autre). 
Certificat d'aptitude professionnelle (CAP). 

Durée 8 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
Du lundi au vendredi. 

Date de début Septembre 2026. 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter); Avoir 
élaboré un projet de formation visant l'insertion dans le 
secteur du bâtiment. 

Informations diverses 
Dispositif régional "1 emploi = 1 formation". 
Réunion d'information; Visite de notre plateau pédagogique. 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme SOFTEC FORMATION 

Intitulé de l’offre de formation Assistant Ressources humaines H/F 

Lieu Avrillé, Angers. 

Type de formation 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation continue. 
Titre RNCP 41366 - Niveau 5. 

Durée Formation alternante : 12 mois. 
Formation continue : 6 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
En centre : du lundi au vendred (9h-12h30 / 13h30-17h). 

Date de début Formation alternante : du 26/10/2026 au 15/10/2027. 
Formation continue : du 26/05/2026 au 10/11/2026. 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Bac ou Niveau 4 validé; Participation réunion collective; 
Entretien individuel; Tests de positionnement; Dossier de 
candidature; Projet cohérent, motivé et sécurisé. 

Informations diverses / 



 
 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme SOFTEC FORMATION 

Intitulé de l’offre de formation 
Chargé de développement des Ressources 

humaines H/F 
Lieu Avrillé, Angers. 

Type de formation 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation continue. 
Titre RNCP 41128 - Niveau 6. 

Durée 
Formation alternante : 12 mois. 
Formation continue : 6 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
En centre : du lundi au vendred (9h-12h30 / 13h30-17h). 

Date de début Formation alternante : du 16/11/2026 au 24/11/2027. 
Formation continue : du 26/01/2026 au 01/07/2026. 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Bac ou Niveau 5 validé; Participation réunion collective; 
Entretien individuel; Tests de positionnement; Dossier de 
candidature; Projet cohérent, motivé et sécurisé. 

Informations diverses / 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme SOFTEC FORMATION 

Intitulé de l’offre de formation Collaborateur Comptable H/F 

Lieu Avrillé, Angers. 

Type de formation 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation continue. 
Titre RNCP 39361 - Niveau 5. 

Durée Formation alternante : 12 mois. 
Formation continue : 6 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
En centre : du lundi au vendred (9h-12h30 / 13h30-17h). 

Date de début Formation alternante : du 21/09/2026 au 01/10/2027. 
Formation continue : du 18/05/2026 au 02/12/2026. 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Bac ou Niveau 4 validé; Participation réunion collective; 
Entretien individuel; Tests de positionnement; Dossier de 
candidature; Projet cohérent, motivé et sécurisé. 

Informations diverses / 



 
 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme SOFTEC FORMATION 

Intitulé de l’offre de formation Collaborateur Paie H/F 

Lieu Avrillé, Angers. 

Type de formation 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation continue. 
Titre RNCP 40670 - Niveau 5. 

Durée Formation alternante : 12 mois. 
Formation continue : 6 mois. 

Temps de travail 
Horaires 

35h/semaine. 
En centre : du lundi au vendred (9h-12h30 / 13h30-17h). 

Date de début Formation alternante : du 28/09/2026 au 08/10/2027. 
Formation continue : du 26/05/2026 au 08/12/2026. 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Bac ou Niveau 4 validé; Participation réunion collective; 
Entretien individuel; Tests de positionnement; Dossier de 
candidature; Projet cohérent, motivé et sécurisé. 

Informations diverses / 

 


