Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

G Mission Locale
O, Angevine

—~ |
(@l P~s OE LA LOIRE

10 mars 2026

Offre d’emploi
ADMR
Aide a domicile H/F

Angers, Saint Barthélemy d'Anjou, Trélazé.
Contrat a durée indéterminée (CDI).

Entre 24h et 30h/semaine.
Travail en semaine et 1 week-end/3.

Dés que possible.

Selon profil et/ou expériences.
Indemnité frais kilométriques (0,42€/km); Indemnisation des
temps de déplacements.

Avoir le sens du service; Forte capacité d'adaptation; Aisance
relationnelle, bienveillance, patience et écoute; Permis B et
véhicule obligatoire.

Poste aux domiciles de nos bénéficiaires.

Missions : accompagner dans les gestes de la vie quotidienne
(aider a la toilette douche/lavabo, au lever/coucher, a
'habillage/déshabillage, aux repas, etc.); Participer a Uentretien
du logement et du linge; Aider a la mobilité et au maintien du lien
social.

Temps d'accompagnement et de formation mis en place pour
permettre une bonne intégration au sein de nos équipes.
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Offre d’emploi
Nom de la structure ADMR

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Auxiliaire de vie H/F
Angers, Verrieres en Anjou.

Contrat a durée indéterminée (CDI); Contrat a durée déterminée
(CDD);

Entre 24h et 30h/semaine.
Travail en semaine et 1 week-end/3.

Dés que possible.

Selon profil et/ou expériences.
Indemnité frais kilométriques (0,42€/km); Indemnisation des
temps de déplacements.

Avoir le sens du service; Forte capacité d'adaptation; Aisance
relationnelle, bienveillance, patience et écoute; Permis B et
véhicule obligatoire.

Poste aux domiciles de nos bénéficiaires.

Missions : Accompagner dans les gestes de la vie quotidienne
(aider a la toilette douche/lavabo, au lever/coucher, a
I'habillage/déshabillage, aux repas, etc.); Participer a Uentretien
du logement et du linge; Aider a la mobilité et au maintien du lien
social.

Temps d'accompagnement et de formation mis en place pour
permettre une bonne intégration au sein de nos équipes.
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Offre d’emploi
Nom de la structure AITA

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Agent d'accueil en déchetterie H/F
Angers Loire Métropole.

Contrat a durée déterminée d'usage (CDDU).
Contrat renouvelable chague mois.

En fonction des besoins clients.
Horaires de journée (08h30-12h/14h-17h30).

Avril 2026.

12,02 € brut/heure.
Prime de service public; Prime de sujétion.

Savoir s'exprimer, comprendre et orienter les usagers.

Offre d’emploi
AITA
Agent de collecte des déchets H/F

Angers.

Contrat a durée déterminée d'usage (CDDU).
Contrat renouvelable chaque mois.

En fonction de la demande client.
7h/jour alterné en horaires matin (5h-12h) ou apres-midi (12h30-
19h30).

Avril 2026.

12,02 € brut/heure.
Prime de service public; Prime de sujétion.

Savoir lire et comprendre le francgais; Pouvoir se déplacer en
autonomie jusqu'au lieu de travail.
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Offre d’emploi

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

CARREFOUR SAINT SERGE
Boucher H/F

Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Du lundi au samedi (5h-12h).

Dés que possible.

Selon profil et/ou expérience.
Mutuelle d'entreprise; Titres restaurant; Remises sur achats;
Participation.

CAP Boucherie obligatoire.

/
Offre d’emploi
CARREFOUR SAINT SERGE
Employé de commerce H/F
Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI); Contrat a durée déterminée
(CDD).
3 mois.

35h/semaine.
Du lundi au samedi (5h-12h).
Dés que possible.

12,02 € brut/heure.
Mutuelle d'entreprise; Titres restaurant; Remises sur achats;
Participation.

Dynamisme.



Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI oSN\issio_n Locale
O, Angevine
10 mars 2026

Offre d’emploi
LEADEC

Assistant administratif et logistique H/F

Saint Barthélemy d'Anjou

Contrat a durée déterminée (CDD); Intérim.
En fonction des besoins.

35h/semaine.
Horaires d'apres-midi ou en 2x8h (5h-13h/13h-20h30).

Deés que possible.

13,50€ brut/heure.
13e mois; Panier repas.

Rigueur; Méthode; Aisance dans la saisie données excel; Sens
de l'accueil; Anglais professionnel; Autonomie et autocontrole;
Etre ouvert.e au travail en équipe alternante.

Missions d'assistant administratif : saisie de données, d'impression de
documents ; Accueil des chauffeurs avec un anglais professionnel.

Offre d’emploi

LEADEC
Cariste H/F

Saint Barthélemy d'Anjou.

Intérim.
Contrat a la semaine, renouvelable.

35h/semaine.
Horaires en 2x8h:5h30-13h et 13h-20h30; Horaires dejournée : 7h-17h/18n30.

A partir de fin mars.

12,15€ brut/heure.
Titres restaurant; 13éme mois; Prime habillage.

Titulaire des CACES R489 catégories 3; Minimum 2/3 ans
d'expérience en tant que Cariste; Connaissance de la conduite
avec des longues fourches; Capacité a travailler en équipe;
Lecture, expression et compréhension du francais indispensables;
Savoir charger/décharger et gerber/dégerber en hauteur.

Missions : Conduire les chariots élévateurs (Cat 3) en respectant
les consignes de sécurité; Effectuer le chargement en latéral, le
déchargement des camions et Uempilement de palettes;
Participer a l'inventaire et a la gestion des stocks; Maintenir
l'ordre et la propreté dans l'entrepot.
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Offre d’emploi
Nom de la structure LEADEC

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Manutentionnaire H/F
Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI); Intérim.
Contrat a la semaine, renouvelable.

35h/semaine.
Horaires en 2x8h : 5h-12h34/13h04 et 13h04-20h38/21h08.

A partir de fin mars.

12,02 € brut/heure.
Titres restaurant; 13éme mois; Prime habillage.

A laise avec la manutention et le port de charge; Idéalement
titulaire des CACES R485 cat.2. (Gerbeur); Capacité a travailler
en équipe; Rigueur et réactivité dans U'exécution des taches;
Lecture, expression et compréhension du francais
indispensables.

Missions : Décharger les palettes du convoyeur et les plier selon
les consignes; Assurer le bon entreposage des marchandises;
Participer aux missions de maintenance; Maintenir l'ordre et la
propreté dans l'entrep6t.



Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OSMiSSiQﬂ Locale
O, Angevine
10 mars 2026 ¢
Offre d’emploi

LEADEC
Manutentionnaire/Cariste H/F
Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI); Intérim.
Contrat a la semaine, renouvelable.

35h/semaine.
Horaires en 2x8h : 5h-12h34/13h04 et 13h04-20h38/21n08.

A partir de fin mars.

12,15€ brut/heure.
Titres restaurant; 13eéme mois; Prime habillage.

A laise avec la manutention et le port de charge; Titulaire des
CACES R489 catégories 3 et idéalement R485 cat. 2. (Gerbeur);
Minimum 2/3 ans d'expérience en tant que Cariste dans un
environnement avec de la co-activité piéton/chariot; Capacité a
travailler en équipe; Lecture, expression et compréhension du
francgais indispensables.

Missions : Conduire les chariots élévateurs en respectant les
consignes de sécurité; Charger les palettes sur un convoyeur
avec le chariot élévateur; Décharger les palettes du convoyeur et
les plier selon les consignes; Participer aux missions de
maintenance; Maintenir l'ordre et la propreté dans l'entrep6t.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 60_5
aldev 10 mars 2026 ®fe
Offre d’emploi
Nom de la structure 02

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Assistant ménager H/F

Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

Temps partiel.
Du lundi au vendredi en horaires de journée.

Dés que possible.

12,02€ brut/heure.
Tickets restaurant; Indemnité frais kilométriques;
portable professionnel

/
/
Offre d’emploi
02
Garde d'enfant H/F
Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

Temps partiel.
Du lundi au vendredi avec horaires variables.

Dés que possible.

12,21€ brut/heure.
Tickets restaurant; Indemnité frais kilométriques.

Mission Locale
Angevine

téléphone

Dipléme et/ou expériences aupres de jeunes enfants.

Garde d'enfant de moins de 3 ans.
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Offre d’emploi
Nom de la structure THEDRA

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Cuisinier en restauration collective H/F
Angers et périphérie.

Intérim.
Variable en fonction des demandes de renfort et arréts maladie.

7h/jour.
En fonction de l'organisation du site (horaires continus de matin
ou de soir, horaires coupés, travail le week-end en roulement).

Dés que possible.

12,30€ brut/heure.
Repas fournis; Compte épargne temps.

CAP Cuisine.

Offre d’emploi
THEDRA
Plongeur/Employé polyvalent H/F

Angers.
Intérim.

35h/semaine.
13h-21h/13h30-21h, travail 1 week-end/2.

Dés que possible.

12,10€ brut/heure.
Repas fournis; Compte épargne temps.

Expériences requises, si possible dans le domaine de la santé;
Allotissement plateaux.

Contrat intérim ouvert sur un CDI.

Offre d’emploi



Q
aldev
Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste
Salaire et avantages
Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée du contrat

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste
Salaire et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI oSN\issio_n Locale
O, Angevine
10 mars 2026

THEDRA
Serveur Traiteur H/F

Angers et périphérie.

Intérim.
Missions a la journée sur éveénementiel traiteur (GP Moto,
Mariages, Séminaires, Remises de dipldmes, etc).

En fonction de la demande (en moyenne 7h).
Horaires variables en semaine et week-end.

Prochaine mission le 14/03 puis plusieurs dates a suivre.

12,02€ brut/heure (commis salle), 12,28€ brut/heure (serveur)
en fonction de l'expérience.

Repas fournis; Compte épargne temps; Indemnité frais
kilométriques (en fonction du lieu).

Tenue de service traditionnelle; Port de 3 assiettes.

L'agence organise le covoiturage sur les missions non
accessibles en transports en commun.

Offre d’emploi
VOYAGES CORDIER
Conducteur d'autocar H/F

Saint Barthélemy d'Anjou.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

30h/semaine.
Du lundi au vendredi et 1 samedi/3.

Septembre 2026.

13,50 € brut/heure.
13eme mois; CSE; Mutuelle a 1 € de participation salarié; Prime
de participation.

Avoir 21 ans; Permis B.
Formation de 3 mois (Titre Professionnel Voyageurs - Permis D +

FIMO) dispensée en centre de formation avant intégration du
poste.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
O/d

Mardi 10 mars 2026

Offre de formation

AFPA

Titre professionnel Chargé d'accueil et de gestion
administrative H/F - niveau 4

Angers (formation); Lieu de l'entreprise accueillante
(alternance).

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois, du 08/06/2026 au 25/06/2027.

35h/semaine.
Formation : lundi (9h-17h), mardi-mercredi-jeudi (8h-17h),
vendredi (8h-12h); Alternance : 35h/semaine.

08/06/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Niveau de francais B1+/B2; Savoir lire, écrire, compter ; Avoir
travaillé son projet professionnel.

/

Offre de formation

AFPA

Titre professionnel Electricien d'équipement du
batiment H/F - niveau 3

Angers (formation); Lieu de lentreprise
(alternance).
Contratd'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois, du 15/06/2026 au 02/07/2027 ou du 23/11/2026 au
29/10/2027.
35h/semaine.

Formation : lundi (9h-17h), mardi-mercredi-jeudi (8h-17h),
vendredi (8h-12h); Alternance : 35h/semaine.

accueillante

15/06/2026 ou 23/11/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Niveau de francais B1+/B2; Savoir lire, écrire, compter ; Avoir
travaillé son projet professionnel.

/



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Mardi 10 mars 2026 3 e

Offre de formation

AFPA
Titre professionnel Plombier-Chauffagiste H/F
- niveau 3
Angers (formation); Lieu de l'entreprise accueillante

(alternance).

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois, du 09/11/2026 au 03/12/2027.

35h/semaine.
Formation : lundi (9h-17h), mardi-mercredi-jeudi (8h-17h),
vendredi (8h-12h); Alternance : 35h/semaine.

09/11/2026.
Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Niveau de francais B1+/B2; Savoir lire, écrire, compter ; Avoir
travaillé son projet professionnel.

/

Offre de formation

AFPA
POUR L'ENTREPRISE BOUYGUES
CONSTRUCTION

Alternant Plombier H/F
Angers; Le Mans.

Contratd'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois.

35h/semaine.
Horaires de journée.

A partir de septembre 2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Niveau francais B2; Réussir les tests de positionnement a
l'entrée en formation; Réussir l'entretien de recrutement en
formation.

/



Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Mardi 10 mars 2026 7

Offre de formation
CARREFOUR SAINT SERGE

Alternant Préparateur de commandes Drive H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois.

35h/semaine.
Horaires variables, du lundi au samedi.

Des que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun)

Dynamisme.

Offre de formation
GEIQ PROPRETE 49

Alternant Agent de propreté H/F
Angers et 1ere couronne.

Contrat de professionnalisation.
Entre 6 mois et 1 an.

Entre 28h et 35h/semaine.

Horaires variables.

Des que possible

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O, Angevine
Mardi 10 mars 2026 3 e

Offre de formation

GEIQ TRANSPORT PAYS DE LA LOIRE

Titre professionnel Conducteur routier porteur et
tous véhicules H/F

Angers.

Contratd'alternance (apprentissage, professionnalisation).
Contrat de 16 mois dont 6 mois de formation.

35h/semaine.
Horaires variables.

Ao(t 2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Permis B francais valide; expérience précédente en conduite
de véhicules de transport routier si vous possédez un permis
C; Carte d'identité a jour; Capacité a s'adapter a des horaires
flexibles; Autonomie, rigueur et bon relationnel.

Missions principales : Assurer le transport de diverses
marchandises selon les plans de route établis; Veiller au bon
état de fonctionnement du véhicule; Respecter les
réglementations en vigueur en matiere de temps de conduite
et de repos; Assurer la bonne gestion des documents liés au
transport; Communiquer efficacement avec les équipes de
logistique et les clients pour assurer un service de qualité.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation

Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O—, Angevine
Mardi 10 mars 2026 7

Offre de formation
INSTITUT FORMATION SANTE DE L'OUEST - IFSO

Agent des Services Hospitaliers H/F
Angers.

Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master).
10 jours (70 heures).

35h/semaine.
Horaires des cours du lundi au vendredi de 9h a 17h.

23/03/2026.

Non.

Aucun dipléme requis mais avoir des aptitudes nécessaires
aux meétiers d’aide a la personne (attention, écoute et
empathie, collaboration et travail en équipe, capacités a
communiquer et a intégrer des groupes, sens de lintérét
collectif).

Publics : ASH exercant en EHPAD, SAAD ou établissement de
santé public ou privé, chercheur d’emploi.



Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme
Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Mardi 10 mars 2026 3 e

Offre de formation
INSTITUT FORMATION SANTE DE L'OUEST - IFSO
Diplome d'Etat d'Aide-Soignant H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
De 12 a 18 mois selon dispenses.

35h/semaine.

Horaires des cours du lundi au vendredi de 8h45 a 17h;
Horaires des stages et chez l'employeur selon les besoins des
services.

24/08/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Avoir au minimum 17 ans le jour de la rentrée en formation.

Préinsciption et établissement d'un dossier de sélection.

Offre de formation
INSTITUT FORMATION SANTE DE L'OUEST - IFSO
Dipléme d'Etat d'Aide-Soignant H/F
Angers.

Formation continue (DAEU, VAE, Licence, Master).
De 12 & 18 mois selon dispenses.

35h/semaine.

Horaires des cours du lundi au vendredi de 8h45 a 17h;
Horaires des stages et chez l'employeur selon les besoins des
services.

24/08/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Avoir au minimum 17 ans le jour de la rentrée en formation.

Préinsciption et établissement d'un dossier de sélection.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
O/d

Mardi 10 mars 2026

Offre de formation

INSTITUT FORMATION SANTE DE L'OUEST - IFSO

Module préparatoire a la sélection pour entrer en
formation d'Aide-soignant H/F

Angers.

Formation courte (POEC, autre).
3 mois.

35h/semaine.

Horaires des cours du lundi au vendredi de 9h a 16h30 (pas
de cours le mercredi apres-midi); Horaires des immersions
de découverte selon les besoins des services.

04/09/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Valider les tests d'entrée en formation (il faut avoir un niveau
inférieur au niveau 4).

Inscription via France Travail ou IFSO.

Offre de formation

SOFTEC FORMATION

Alternant Chargé de développement des RH H/F -
niveau 6

Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois, de novembre 2026 a novembre 2027.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

16/11/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

BAC+2 validé, Dipldme d'Etat niveau 5 validé.

Modalités de recrutement : Dossier de candidature, Entretien
individuel, Tests de positionnement.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
O/d

Mardi 10 mars 2026

Offre de formation
SOFTEC FORMATION

Alternant Collaborateur Comptable H/F - niveau 5
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois, de septembre 2026 a octobre 2027.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

21/09/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Bac validé, Diplome d'Etat niveau 4 validé.

Offre de formation
SOFTEC FORMATION

Alternant Collaborateur Paie H/F - niveau 5
Angers, Nantes.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois, de septembre 2026 a septembre 2027.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

A partir du 28/09/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Bac validé, Dipldme d'Etat niveau 4 validé.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

O—, Angevine
Mardi 10 mars 2026 7

Offre de formation
SOFTEC FORMATION
Alternant Conseiller financier H/F - niveau 6

Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois, d'octobre 2026 a novembre 2027.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

05/10/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

BAC+2 validé, Dipléme d'Etat niveau 5 validé.

Modalités de recrutement : Dossier de candidature, Entretien
individuel, Tests de positionnement.



