
 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADMR DE MAINE ET LOIRE 

Intitulé de l’offre d’emploi Accompagnant éducatif et social H/F 

Lieu Maine et Loire 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI); Contrat à durée déterminée (CDD) 

Temps de travail - Horaires 24h à 35h/semaine 
Horaires variables entre 7h45 et 19h30; 1 week-end / 3 travaillé 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

Selon profil et/ou expériences 
Indemnisation frais kilométriques; Véhicule de service pour les 
salariés à temps plein (après validation de la période d'essai); 
Indemnisation temps de trajet; Majoration à 45% des heures 
travaillées les dimanches et jours fériés; Prime parrainage. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis de conduire et véhicule; Souci du bien-être de la 
personne : empathie et bienveillance; Sens de l'organisation; 
Polyvalence et adaptabilité; Autonomie. 

Informations diverses Interventions aux domiciles des particuliers; 50 associations 
locales présentes sur l'ensemble du département. 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADMR DE MAINE ET LOIRE 

Intitulé de l’offre d’emploi Aide à domicile H/F 

Lieu Montreuil-Juigné ou Sainte Gemmes/Loire 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine (Montreuil-Juigné); 28h/semaine (Sainte Gemmes/Loire) 
Horaires variables entre 7h45 et 19h30; 1 week-end / 3 travaillé 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

De 11.98€ à 12.59€ brut/heure elon profil 
Indemnisation frais kilométriques ou véhicule de service (après 
validation période d'essai); Indemnisation des temps de trajet; 
Parcours d'intégration avec un tuteur expérimenté; Actions de 
formation continue pour développer vos compétences; Planning 
adapté. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis de conduire et véhicule; Souci du bien-être de la 
personne : empathie et bienveillance; Sens de l'organisation; 
Polyvalence et adaptabilité; Autonomie. 

Informations diverses Intervention aux domiciles des particuliers. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure ADMR DE MAINE ET LOIRE 

Intitulé de l’offre d’emploi Auxiliaire de vie sociale H/F 

Lieu Loire-Authion ou Verrières en Anjou 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine (Loire-Authion); 30h/semaine (Verrières en Anjou) 
Horaires variables entre 7h45 et 19h30; 1 week-end / 3 travaillé 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

De 11,98€ à 14,57€ brut/heure selon profil 
Indemnisation frais kilométriques ou véhicule de service (après 
validation période d'essai); Indemnisation des temps de trajet; 
Parcours d'intégration avec un tuteur expérimenté; Actions de 
formation continue pour développer vos compétences; 
Planning adapté. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis de conduire et véhicule; Souci du bien-être de la 
personne : empathie et bienveillance; Sens de l'organisation; 
Polyvalence et adaptabilité; Autonomie. 

Informations diverses Intervention aux domiciles des particuliers. 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure CARREFOUR SAINT-SERGE 

Intitulé de l’offre d’emploi Employé commercial H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
5h-12h30 du lundi au samedi avec 1 jour de repos dans la 
semaine 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 1 802€ brut/mois 
Titres restaurant; Mutuelle d'entreprise; CE. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure GEIQ AGRIQUALIF PAYS DE LA LOIRE 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent viticole H/F 

Lieu Rochefort/Loire 

Type de contrat - Durée Contrat à durée déterminée (CDD) 
Du 18/08/2025 au 17/11/2025 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Entre 8h et 18h du lundi au vendredi et excpetionnellement le 
samedi 

Date de prise de poste 18/08/2025 

Salaire et avantages 
1 976,26 € brut/mois 
Primes liées aux conditions de travail; Indemnisation frais 
kilométriques; Carte campagne. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience en viticulture. 

Informations diverses Accompagnement à l'intégration; Référent gestionnaire de 
planning. 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure IRIGO / RATP DEV 

Intitulé de l’offre d’emploi Conducteur receveur bus et tramway H/F 

Lieu Angers (Centre technique des transports, Agence à place 
Lorraine) et Saint Barthélemy d'Anjou (Dépôt) 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires Moyenne de 35h/semaine 
Entre 5h et 1h15, avec des coupures en cours de journée 

Date de prise de poste Novembre 2025 

Salaire et avantages 
Entre 32K€ et 35K€ brut/an 
Titres restaurant; Primes d’ancienneté; Primes variables 
(intéressement ou participation selon les cas). 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être âgé.e de plus de 21 ans et titulaire du Permis B. 

Informations diverses Prochaine session de formation en novembre (sessions 
organisées régulièrement tout au long de l'année). 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure LES TEMPLITUDES 

Intitulé de l’offre d’emploi Auxiliaire de vie polyvalent H/F 

Lieu Avrillé 

Type de contrat - Durée Contrat à durée déterminée (CDD) 
2-3 mois minimum 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h-14h45; 8h-13h15/18h-20h; 13h45-21h15; 21h-7h 

Date de prise de poste Début juillet 2025 

Salaire et avantages 1 850€ à 1 950€ brut/mois 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

BEP/CAP Service à la personne/Sanitaire et sociale;  3 ans 
expériences professionnelles; Savoir faire une douch, une 
toilette, un coucher, le ménage; Bienveillance, autonomie, 
organisation. 

Informations diverses Lieu de travail désservi par le tram. 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure O2 ANGERS EST 

Intitulé de l’offre d’emploi Assistant ménager H/F 

Lieu Angers et sa périphérie 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 25h/semaine évolutif temps plein 
Horaires de journée (entre 9h et 18h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

De 11,91€ à 12,41€ brut/heure selon profil 
Matériels et méthode pour la bonne réalisation de vos 
prestations; Téléphone professionnel; Tickets restaurants (50% 
prise en charge entreprise); Indemnisation déplacements; 
Mutuelle prise en charge à 50% par l'entreprise; Primes de 
participation et d’intéressement; CSE proposant de nombreux 
avantages. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses Formation interne à O2. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure O2 ANGERS EST 

Intitulé de l’offre d’emploi Auxiliaire de vie H/F 

Lieu Angers et sa périphérie 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 25h/semaine évolutif temps plein 
Horaires de journée (entre 9h et 18h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

De 11,91 € à 12,41€ brut/heure selon profil 
Matériels et méthode pour la bonne réalisation de vos 
prestations; Téléphone professionnel; Tickets restaurants (50% 
prise en charge entreprise); Indemnisation déplacements; 
Mutuelle prise en charge à 50% par l'entreprise; Primes de 
participation et d’intéressement; CSE proposant de nombreux 
avantages. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Diplôme ou expérience. 

Informations diverses / 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure O2 ANGERS EST 

Intitulé de l’offre d’emploi Garde d'Enfant H/F 

Lieu Angers et sa périphérie 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 25h/semaine évolutif temps plein 
Horaires de journée (entre 9h et 18h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 

De 11,91€ à 12,41€ brut/heure selon profil 
Matériels et méthode pour la bonne réalisation de vos 
prestations; Téléphone professionnel; Tickets restaurants (50% 
prise en charge entreprise); Indemnisation déplacements; 
Mutuelle prise en charge à 50% par l'entreprise; Primes de 
participation et d’intéressement; CSE proposant de nombreux 
avantages. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses Formation interne à O2. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure PETITS-FILS 

Intitulé de l’offre d’emploi Auxiliaire de vie à domicile H/F 

Lieu Angers et communes périphériques 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI); Contrat à durée déterminée (CDD) 
CDD actuels : 01/07/2025 au 31/08/2025 

Temps de travail - Horaires En fonction de vos disponibilités : de 2h à 35h/semaine 
Horaires variables; Travail possible 1 week-end / 2 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 
14,88€ brut/heure 
Indemnisation frais kilométriques; Tarifs préférentiels mutuelle 
et assurance voiture, autres. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

3 ans d'expérience sur un poste similaire (en structure ou à 
domicile) et diplôme dans le secteur de l'aide médico-sociale. 

Informations diverses Horaires adaptés à vos disponibilités (planning fixe). 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure RANDSTAD INHOUSE 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de production agro-alimentaire H/F 

Lieu Angers, Segré 

Type de contrat - Durée 
Intérim 
Contrat à la semaine, ou au mois renouvelable 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires en 2X8h (5h-13h ou 13h-21h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon entreprise 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Travail dans le froid à 4°C; Manipulation de nourriture 
(légumes/poisson/viandes). 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure RANDSTAD INHOUSE 

Intitulé de l’offre d’emploi Agent de production H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Intérim 
Contrat à la semaine renouvelable 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires en 2X8h (5h-13h ou 13h-21h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon entreprise 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience appréciée en montage, assemblage industrie ou 
poste à cadence. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure RANDSTAD INHOUSE 

Intitulé de l’offre d’emploi Cariste H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Intérim 
Contrat à la semaine ou au mois renouvelable 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires en 2X8h (5h-13h ou 13h-21h) 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon entreprise 

Prérequis demandés et/ou 
exigés CACES R489 1,2,3,5 ou CACES R489 2 et 3; Être véhiculé.e. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SODEXO 

Intitulé de l’offre d’emploi Chef de partie H/F 

Lieu Trélazé 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI); 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h-15h ou 6h30-14h30; 1 week-end / 2 travaillé 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 
1 937€ brut/mois 
Prime d'activité continue de 79,50 € brut/mois (convention 
collective); 13ème mois, Mutuelle de base gratuite; RTT; CSE. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses 

Vos missions : Participer à la production froide (entrées et 
desserts) et à la production chaude afin de réaliser 600 couverts 
par jour, avec la brigade de 4 personnes; Effectuer le service au 
self; Préparer les prestations de direction. 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SODEXO 

Intitulé de l’offre d’emploi Chef d'équipe plonge H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
8h-16h ou 13h30-21h; 1 week-end / 3 travaillé 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 
1 873€ brut/mois 
Prime d'activité continue de 79,50€ brut/mois (convention 
collective); 13ème mois; RTT; CSE; Mutuelle de base gratuite. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expériences reconnues en plonge et management d’équipe de 
nettoyage; Avoir le sens de la propreté; Être organisé.e, 
réactif.ive; Aimer travailler en équipe et savoir répartir les 
tâches. 

Informations diverses 

Établissement de santé (+ de 500 couverts/jour), équipe de 
20 personnes. Missions : Effectuer la plonge vaisselle et batterie 
pendant le service; Nettoyer la salle de restauration, préparer 
des dotations; Superviser et gérer le service de plonge; Former le 
personnel (équipements de nettoyage, procédures de sécurité); 
S’assurer du bon fonctionnement des équipements; Veiller au 
respect des normes d’hygiène et de sécurité pour le personnel et 
les clients; Travailler en étroite collaboration avec l'équipe 
cuisine; Anticiper les besoins en vaisselle et en ustensiles. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SODEXO 

Intitulé de l’offre d’emploi Employé de restauration H/F 

Lieu Trélazé 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée (CDI) 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
8h-16h ou 13h-21h ou 9h30-17h30 (les 3 horaires peuvent être 
réalisés dans la même semaine);  1 week-end / 2  travaillé 

Date de prise de poste 18 août 2025 

Salaire et avantages 
1 871,08€ brut/mois 
Prime d'activité continue de 79,50€ brut/mois (convention 
collective); 13ème mois; Mutuelle de base gratuite; RTT; CSE. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Savoir lire; Connaissance en informatique; Connaissance 
HACCP (méthode d'analyse des risques et maîtrise des points 
critiques). 

Informations diverses 

Établissement de santé (clinique) réalisant 500 repas par jour, 
vous serez accompagné(e) par la responsable restauration. Vos 
missions : Participer aux petits déjeuners et déjeuners; Préparer 
et réaliser des plateaux pour les patients; Effectuer la plonge. 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SODEXO 

Intitulé de l’offre d’emploi Employé de restauration H/F 

Lieu Les Ponts de Cé 

Type de contrat - Durée Contrat à durée indéterminée intermittent (CDII) 

Temps de travail - Horaires 

35h/semaine (périodes de vacances scolaires non travaillées 
non rémunérés) 
Du lundi au jeudi : 7h- 15h et 18h30-20h30, le  vendredi : 7h-15h; 
2 semaines /3 travaillées en horaires coupés; Possibilité de 
travailler le week-end si prestation exceptionnelle 

Date de prise de poste 29 août 2025 

Salaire et avantages 1801,80 € brut/mois 
13ème mois; Prime 60 € par jour travaillé le week-end; CSE. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

1ère expérience en restauration collective demandé; 
Connaissance HACCP (méthode d'analyse des risques et 
maîtrise des points critiques); Production froide (desserts). 

Informations diverses 

Restaurant scolaire accueillant 1 000 convives/jour (midi et soir). 
Vos missions : Elaborer les préparations froides (desserts); 
Réaliser le service du midi et du soir; Effectuer l’entretien et le 
nettoyage de votre matériel; Réaliser la plonge pendant le 
service; Assurer la traçabilité des produits, le bon respect et le 
contrôle des normes d'hygiène et sécurité. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SYNERGIE ANGERS 

Intitulé de l’offre d’emploi Chauffeur Poids Lourd/Super Poids Lourd H/F 

Lieu Écouflant 

Type de contrat - Durée Intérim 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires en 2x8h et/ou de journée 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon profil et expérience 
Panier repas. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Permis C et/ou CE; FIMO à jour; Carte conducteur à jour. 

Informations diverses / 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SYNERGIE ANGERS 

Intitulé de l’offre d’emploi Manoeuvre BTP H/F 

Lieu Angers 

Type de contrat - Durée Intérim 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Panier repas et indemnisation frais kilométriques. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Permis B; Être manuel.le.; Bonne condition physique. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SYNERGIE ANGERS 

Intitulé de l’offre d’emploi Opérateur de production H/F 

Lieu Beaucouzé 

Type de contrat - Durée Intérim 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires en 2X8h et/ou horaires de journée 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages Selon profil et expérience 
Prime d'équipe et/ou indemnité repas. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses Activité sur ligne de production automatisée. 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SYNERGIE ANGERS 

Intitulé de l’offre d’emploi Préparateur de commandes H/F 

Lieu Verrières en Anjou 

Type de contrat - Durée Intérim 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires en 2x8h (6h-14h / 14h-21h30); 1 samedi matin / 3 
travaillé 

Date de prise de poste Dès que possible 

Salaire et avantages 
11,88€ brut/heure 
Panier repas de 5.40€/jour. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Compréhension du français. 

Informations diverses A la prise de poste, formation à la préparation de commandes 
vocales ainsi que passage du CACES R489-1A. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure THEDRA 

Intitulé de l’offre d’emploi Commis de cuisine en restauration collective H/F 

Lieu Angers et périphérie 

Type de contrat - Durée 

Intérim; Contrat à durée déterminée (CDD); Contrat à durée 
indéterminée (CDI) 
Diverses durées sur période estivale (fin juin à fin août) selon 
établissements de santé ou entreprises 

Temps de travail - Horaires 
Temps partiel ou temps plein (35h/semaine) 
Horaires variables principalement le matin dans la plage horaire 
de 7h à 15h ou 16h 

Date de prise de poste Dès que possible et/ou selon besoins estivaux du client 

Salaire et avantages 

12,10€ brut/heure 
Repas fournis; Indemnités km si déplacements sur site à plus de 
20 km d'Angers; Remboursement journalier à hauteur de 50% 
des frais de transport en commun sur abonnement mensuel. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis B + véhicule personnel seraient un plus; Chaussures de 
sécurité cuisine + veste/blouse (fournis par l'agence si besoin). 

Informations diverses Travail le week-end possible sur certains sites. 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure THEDRA 

Intitulé de l’offre d’emploi Cuisinier en restauration collective  H/F 

Lieu Angers et périphérie 

Type de contrat - Durée 

Intérim; Contrat à durée déterminée (CDD); Contrat à durée 
indéterminée (CDI) 
Diverses durées sur période estivale (fin juin à fin août) selon 
établissements de santé ou entreprises 

Temps de travail - Horaires 
Temps partiel ou temps plein (35h/semaine) 
Horaires variables principalement le matin dans la plage horaire 
de 7h à 15h ou 16h 

Date de prise de poste Dès que possible et/ou selon besoins estivaux du client 

Salaire et avantages 

12,30€ à 12,96€ brut/heure 
Repas fournis; Indemnités km si déplacements sur site à plus de 
20 km d'Angers; Remboursement journalier à hauteur de 50% 
des frais de transport en commun sur abonnement mensuel. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis B + véhicule personnel seraient un plus; Chaussures de 
sécurité cuisine + veste/blouse (fournis par l'agence si besoin). 

Informations diverses Travail le week-end possible sur certains sites. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure THEDRA 

Intitulé de l’offre d’emploi Employé polyvalent en restauration collective H/F 

Lieu Angers et périphérie 

Type de contrat - Durée 

Intérim; Contrat à durée déterminée (CDD); Contrat à durée 
indéterminée (CDI) 
Diverses durées sur période estivale (fin juin à fin août) selon 
établissements de santé ou entreprises 

Temps de travail - Horaires 
Temps partiel ou temps plein (35h/semaine) 
Horaires variables principalement le matin dans la plage horaire 
de 7h à 15h ou 16h 

Date de prise de poste Dès que possible et/ou selon besoins estivaux du client 

Salaire et avantages 

11,88€ à 12€ brut/heure 
Repas fournis; Indemnités km si déplacements sur site à plus de 
20 km d'Angers; Remboursement journalier à hauteur de 50% 
des frais de transport en commun sur abonnement mensuel. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis B + véhicule personnel seraient un plus; Chaussures de 
sécurité cuisine + veste/blouse (fournis par l'agence si besoin). 

Informations diverses Travail le week-end possible sur certains sites. 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure THEDRA 

Intitulé de l’offre d’emploi Femme/Valet de chambre 

Lieu Angers et périphérie 

Type de contrat - Durée 

Intérim; Contrat à durée déterminée (CDD); Contrat à durée 
indéterminée (CDI) 
Diverses durées sur période estivale (fin juin à fin août) selon 
établissements hôteliers 

Temps de travail - Horaires Temps partiel 
Horaires variables le  matin dans plage horaire de 8h à 14h ou 15h 

Date de prise de poste Dès que possible et/ou selon besoins estivaux du client 

Salaire et avantages 

12€ brut/heure 
Indemnités compensatrices de nourriture; Indemnités km si 
déplacements sur site à plus de 20 km d'Angers; 
Remboursement journalier à hauteur de 50% des frais de 
transport en commun sur abonnement mensuel. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Permis B + véhicule personnel seraient un plus. 

Informations diverses Travail le week-end possible sur certains sites. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SITI INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Maçon H/F 

Lieu Angers et périphérie 

Type de contrat - Durée Intérim 
Contrat à la semaine 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h30-16h 

Date de prise de poste Septembre 2025 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Panier repas; Indemnités trajets. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Savoir travailler en équipe; Être dynamique et motivé.e.; BSR ou 
permis de conduire conseillé; Être éligible IAE. 

Informations diverses Travaux de maçonnerie traditionnel et ferraillage. 
Poste physique. 

 
 

Offre d’emploi 
 

Nom de la structure SITI INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Ouvrier des Espaces verts H/F 

Lieu Angers et périphérie 

Type de contrat - Durée Intérim 
Contrat à la semaine 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7:30-16h 

Date de prise de poste Septembre 2025 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Panier repas; Indemnités trajets. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience exigée; Être éligible IAE. 

Informations diverses Poste physique. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre d’emploi 

 

Nom de la structure SITI INTERIM 

Intitulé de l’offre d’emploi Ouvrier du Second Œuvre H/F 

Lieu Angers et périphérie 

Type de contrat - Durée Intérim 
Contrat à la semaine 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h:30-17h 

Date de prise de poste Septembre 2025 

Salaire et avantages 11,88€ brut/heure 
Panier repas; Indemnités trajets. 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Expérience dans le second œuvre exigée. 

Informations diverses / 
 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFTRAL 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre Professionnel Agent Magasinier H/F 

(niveau CAP) 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
1 an 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Du lundi au vendredi en horaires de journée et horaires 
variables 

Date de début 22/09/2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Français lu écrit parlé; Une expérience en logistique est un 
plus. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme AFTRAL 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre Professionnel Conducteur de Transports en 

Commun sur Route H/F (niveau CAP) 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Formation courte 
3 mois 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Du lundi au vendredi en horaires de journée et horaires 
variables 

Date de début 25/08/2025 

Salaire Non 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Français lu écrit parlé; Bon relationnel; Sens des 
responsabilités. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme AFTRAL 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre Professionnel 

Préparateur de commandes H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Formation courte 
Du 15/09/2025 au 07/11/2025 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Du lundi au vendredi en horaires de journée et horaires 
variables 

Date de début 15/09/2025 

Salaire Non 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Français lu écrit parlé. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme AFTRAL 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre Professionnel Technicien Logistique 

d'Entreposage H/F (niveau Bac) 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Formation courte 
du 13/10/2025 au 10/04/2026 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Du lundi au vendredi en horaires de journée et horaires 
variables 

Date de début 13/10/2025 

Salaire Non 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Français lu écrit parlé; Une expérience en logistique est un 
plus. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme ALDEV CLAUSE D'INSERTION PROFESSIONNELLE 

Intitulé de l’offre de formation 
Technicien de maintenance Assainissement H/F 
ou Titre Professionnel Maintenance Industrielle 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée 

Date de début Septembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Expérience en électricité, plomberie ou mécanique; Aimer le 
travail en équipe. 

Informations diverses Niveau Bac professionnel. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme ALDEV CLAUSE D'INSERTION PROFESSIONNELLE 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre Professionnel Technicien de maintenance 

Chauffage Ventilation Climatisation H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée 

Date de début Septembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Une expérience en électricité ou plomberie serait un plus; 
Aimer le travail en équipe et les travaux manuels; Être 
curieux(se). 

Informations diverses Niveau Bac professionnel. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme CARREFOUR SAINT-SERGE 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Caisse H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
1 an 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires variables (amplitude de 8h à 21h), du lundi au 
samedi 

Date de début Dès que possible (sauf début août) 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Savoir lire, écrire, compter; Savoir-être. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme CARREFOUR SAINT-SERGE 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Drive H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
1 an 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Amplitude horaire de 6h à 20h30, du lundi au samedi avec un 
jour de repos 

Date de début Dès que possible (sauf août) 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Dynamisme et organisation. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme CHALLENGE BUSINESS SCHOOL 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Commerce H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée 
Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation); 
Formation continue 
12 mois ou 24 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
8h30-12h / 13h-16h du lundi au vendredi 

Date de début Septembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés / 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ AGRIQUALIF PAYS DE LA LOIRE 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Ouvrier du paysage H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
14 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h/jour du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

1ère expérience en végétal; Permis B; Niveau de français 
équivalent A2. 

Informations diverses 80% du temps en entreprise et 20% du temps en formation. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ AGRIQUALIF PAYS DE LA LOIRE 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Ouvrier horticole H/F 

Lieu Les Ponts de Cé 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation 
8 à 12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h/jour du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 1ère expérience en végétal. 

Informations diverses 80% du temps en entreprise et 20% du temps en formation. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ AGRIQUALIF PAYS DE LA LOIRE 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Ouvrier viticole H/F 

Lieu Saint Lambert du Lattay 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
7h/jour du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 1ère expérience en viticulture (ex : vendanges). 

Informations diverses 80% du temps en entreprise et 20% du temps en formation. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Coffreur Bancheur H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
15 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée, du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Aimer le travail manuel et en extérieur. 

Informations diverses Environnement chantiers. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Façadier Itéiste H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
12 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée, du lundi au vendredi 

Date de début Septembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Aimer le travail manuel et en extérieur; Projet validé. 

Informations diverses Environnement chantiers. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Opérateur Régleur en industrie H/F 

Lieu Trélazé 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
12 mois 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires en 2x8h alternés (6h-14h ou 14h-22h) 
 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Savoir lire, écrire, compter; Travail d'équipe; Appétence pour 
la résolution de problèmes. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PRO 49 

Intitulé de l’offre de formation 
Alternant Technicien 

Chauffage Ventilation Climatisation  H/F 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
18 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée, du lundi au vendredi 

Date de début Dès que possible 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Aisance relationnelle; Des connaissances dans les domaines 
électricité, plomberie... seraient un plus; Permis B. 

Informations diverses Déplacements sur l'agglomération angevine et le 
département. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ PROPRETE 49 

Intitulé de l’offre de formation Alternant Agent de propreté H/F 

Lieu 1ère couronne d'Angers 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
Entre 6 mois et 1 an 

Temps de travail - Horaires De 28h à 35h/semaine 
Horaires variables 

Date de début Selon profil 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Être disponible à partir du 1er bus/tram et jusqu'a 21h00. 

Informations diverses Poste en contrat de professionnalisation. 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GEIQ TRANSPORT PAYS DE LA LOIRE 

Intitulé de l’offre de formation 
Titre professionnel 

Conducteur routier porteur et/ou tous véhicules H/F 
Lieu Trélazé 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
Entre 9 et 16 mois 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine 
Horaires variables, Travail en découchés; Travail possible le 
week-end en fonction de l'activité 

Date de début Août ou septembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Permis B français valide; Pièce d'identité à jour; Capacité à 
s'adapter à des horaires flexibles incluant des découchés; 
Sens de l'organisationr; Autonomie et rigueur; Bonnes 
compétences en communication et relationnelles. 

Informations diverses 

Formation professionnelle complète. 
Missions principales : Assurer le transport de diverses 
marchandises selon les plans de route établis; Veiller au bon 
état de fonctionnement du véhicule et effectuer les 
vérifications d'usage; Respecter les réglementations en 
vigueur en matière de temps de conduite et de repos; Assurer 
la bonne gestion des documents liés au transport; 
Communiquer efficacement avec les équipes de logistique et 
les clients pour assurer un service de qualité. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GRETA-CFA 49 

Intitulé de l’offre de formation 
CAP Maintenance des véhicules option voitures 

particulières 

Lieu Lycée Narcé à Brain/l'Authion 

Type formation - Durée Formation courte 
10 mois (770h en centre et 420h en entreprise) 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi au vendredi 

Date de début Du 08/09/2025 au 12/06/2026 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Avoir validé son projet professionnel; Avoir levé les freins à 
l’entrée en formation; Avoir un état de santé compatible avec 
le métier. 

Informations diverses Cette formation est également proposée en alternance. 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GRETA-CFA 49 

Intitulé de l’offre de formation 
Conducteur de ligne de production - Agent de 

maintenance industriel H/F 
(Entreprise Industrielle Virtuelle pour Apprendre) 

Lieu Lycée Paul-Emile Victor à Avrillé 

Type formation - Durée Formation courte 
4 mois (385h en centre et 168h en entreprise) 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi au vendredi 

Date de début Rentrée 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Avoir élaboré un projet de formation visant l’insertion dans le 
secteur industriel; Communiquer en langue française à l’écrit 
et à l’oral; Utiliser les 4 opérations, raisonner logiquement sur 
des problèmes simples. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme GRETA-CFA 49 

Intitulé de l’offre de formation 
Habilitation électrique - SST 

(Sauveteur Secouriste du Travail) 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Formation courte 
SST : 14h; Habilitation électrique : 1 à 3 jours 

Temps de travail - Horaires selon la durée de formation 
Horaires de journée 

Date de début SST : 11 et 12/09/2025; Habilitation électrique : du 17 au 
19/11/2025 

Salaire Non 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Prérequis différents selon formation initiale ou recyclage. 

Informations diverses / 

 
 

Offre de formation 
 

Nom de l’entreprise/organisme GRETA-CFA 49 

Intitulé de l’offre de formation 
Métiers du Bâtiment 

(Menuisier alu-verre, Plombier, Chauffagiste, 
Électricien, Agent de maintenance du bâtiment) 

Lieu Collège ou Lycée du bassin d'Angers 

Type formation - Durée Formation courte (POEC, autre) ; 
7 mois 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Du lundi au vendredi 

Date de début A partir de la rentrée 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Avoir validé son projet professionnel; Avoir levé les freins à 
l'entrée en formation; Maîtriser les savoirs de base. 

Informations diverses / 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme 
UNIVERSITE D’ANGERS 

(SERVICE COMMUN DE L'ALTERNANCE ET DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE) 

Intitulé de l’offre de formation 
BUT, DEUST, Licence, 

Licence professionnelle, Master 

Lieu Angers, Cholet, Saumur ou Les Sables d’Olonne selon les 
formations 

Type formation - Durée Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation) 
De septembre à juin ou août selon la formation 

Temps de travail - Horaires 35h/semaine 
Horaires de journée 

Date de début Début septembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Bac à Bac+3 selon le niveau d’entrée en formation. 

Informations diverses 

Secteurs d'activités dispensés : Agriculture, Chimie, 
Commerce, Distribution, Immobilier, Informatique, 
Marketing, Mode, Production, Ressources Humaines, Santé, 
Tourisme, Végétal. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme 
UNIVERSITE D’ANGERS 

(SERVICE COMMUN DE L'ALTERNANCE ET DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE) 

Intitulé de l’offre de formation 
DAEU (Diplôme d'Accès aux Études 

Universitaires) 

Lieu Angers, Cholet ou Saumur 

Type formation - Durée Formation continue 
De mi-septembre à mi-juin 

Temps de travail - Horaires 
Modules de 2h30/semaine pendant 24 à 28 semaines + travail 
personnel de 2h30 à 5h/semaine par matière 
Cours en journée (lundi, mercredi, jeudi) et tous les soirs 

Date de début 15 septembre 2025 

Salaire Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'âge et du 
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun) 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Avoir arrêté ses études initiales depuis au moins 2 ans; Avoir 
20 ans minimum au 1er octobre de l'année de l'examen et 
justifier à cette même date de 2 ans d’activité professionnelle, 
de congé parental ou d’inscription à France Travail; Avoir un 
niveau B2 en français pour les non-francophones. 

Informations diverses 
Le DAEU permet notamment de poursuivre des études 
supérieures ou de passer des concours exigeant le diplôme 
du baccalauréat. 



 
 

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 
3 juillet 2025 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme 
UNIVERSITE D’ANGERS 

(SERVICE COMMUN DE L'ALTERNANCE ET DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE) 

Intitulé de l’offre de formation 
Reprise d'études en Licence, Licence 

professionnelle ou Master 

Lieu Angers, Cholet, Saumur ou Les Sables d'Olonne 

Type formation - Durée Formation continue 
Généralement entre septembre et juin ou août 

Temps de travail - Horaires 
35h/semaine + travail personnel 
Horaires de journée 

Date de début Septembre 2025 

Salaire Non 

Prérequis demandés et/ou 
exigés Bac à Bac+4 selon le niveau d’entrée en formation. 

Informations diverses / 

 
Offre de formation 

 

Nom de l’entreprise/organisme 
UNIVERSITE D’ANGERS 

(SERVICE COMMUN DE L'ALTERNANCE ET DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE) 

Intitulé de l’offre de formation VAE (Validation des Acquis de l'Expérience) 

Lieu Angers 

Type formation - Durée Formation continue 
Entre 12 et 18 mois 

Temps de travail - Horaires 
10h/semaine de travail pour la rédaction du dossier de 
validation 
Horaires variables 

Date de début entrées et sorties permanentes 

Salaire Non 

Prérequis demandés et/ou 
exigés 

Justifier au minimum d'1 an d'expérience en lien avec le 
diplôme visé. 

Informations diverses 
La VAE n'est pas une formation, c'est un moyen d'obtenir une 
certification professionnelle en faisant valoir les 
compétences acquises tout au long de sa vie. 

 


