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Offre d’emploi
Nom de la structure ADECCO

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Boucher H/F

Angers.

Intérim; Contrat a durée déterminée (CDD).
Prolongation possible d'1 mois.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires variables.

Septembre 2026.

Selon expériences.

Expériences obligatoires dans le domaine de la boucherie.

/
Offre d’emploi
ADECCO
Comptable H/F
Angers.
Intérim.

De 1 a 3 mois.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Eté 2026 ou septembre 2026.

Selon expériences.

Expériences obligatoires en comptabilité.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 60_5 %rﬁzseivoirr]léocale
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Offre d’emploi
Nom de la structure ADECCO

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Cuisinier H/F

Angers.

Intérim; Contrat a durée déterminée (CDD).
Démarrage en intérim, prolongation possible en CDD.

35h/semaine.
Horaires pluét du matin (possiblité horaires coupés).

Septembre 2026.

12,31€ brut/heure, selon expériences dans le domaine.
Diplbmes et expériences obligatoires en cuisine.

/

Offre d’emploi

ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS
(AGE)

Chargé de communication H/F

Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

14h/semaine avec possibilité de complément d'activité par la suite.
2 jours semaine.

Septembre 2026.

Entre 14€ et 16€ brut/heure.

/

Votre mission : communication interne et externe.

Vos activités concevoir de nouveaux supports de
communication a partir de la charte existante, garantir la bonne
application et le respect de la charte graphique, mettre a jour et
actualiser les contenus du site internet (Cargo) et autres
supports digitaux, modifier et enrichir les fiches produits et
supports associés, réaliser des contenus audiovisuels (vidéos,
supports digitaux, contenus promotionnels) pour valoriser
lactivité en externe, concevoir, rédiger et diffuser les
newsletters (3 éditions distinctes).



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste
Salaire brut et avantages
Prérequis demandés et/ou

exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 60_5 %rilzseivoi?léocale
Jeudi 2 juillet 2026 Ofe
Offre d’emploi
ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS
(AGE)

Chargé de recrutement H/F
Angers.
Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (09h-17h).

Dés que possible
De 13€ 3 13,50€ brut/heure.

Anticipation; Relationnel; Connaissance des entreprises

angevines et des métiers.

Poste a pourvoir pour rejoindre les équipes d'AGE.
Mission principale : recrutements variés : production - support;
Mission transverse : relations partenaires.

Offre d’emploi

ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS
(AGE)

Préparateur de commande - Agent de conditionnement H/F

Les Ponts de Cé, Verrieres en Anjou (St Sylvain d'Anjou).

Contrat saisonnier.
Entre 4 et 8 mois.

35h/semaine.
2x8h et journée.

Octobre 2026.

12,31€ brut/heure.
Tickets Restaurants; Panier Repas.

CACES 1, 3, 5.

Vos missions : réception des livraisons fournisseurs, contréle
qualitatif/quantitatif, tri des végétaux en fonction des
commandes clients, préparation des colis,
chargement/déchargement des camions, assurer le retrait des
commandes sur site, conditionnement, mise en barquette,
entretien du parc matériel et végétal de l'entreprise.



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 60_5 %rzzseivoi?léocale
Jeudi 2 juillet 2026 Ofe
Offre d’emploi
ASSOCIATION GROUPEMENTS D'EMPLOYEURS

(AGE)
Télévendeur végétal H/F
Loire Authion (Brain sur l'Authion)

Contrat saisonnier.
6 mois.

35h/semaine.
Amplitude Horaire : 08h-18h.

Septembre 2026.
Entre 13€ et 13,50 € brut/heure.

Sens du Service; Relation BtoB; Maitrise du Pack office et ERP.

Votre mission : relation et développement commercial.

Vos activités : traiter les appels sortants et entrants, développer
les ventes, fidéliser le portefeuille, saisir et suivre les
commandes, réaliser le reporting, ...

Offre d’emploi

GROUPE BRANGEON

Agent d'accueil décheterie H/F
Loire-Authion; Durtal.

Contrat a durée déterminée (CDD).
CDD a pourvoir du 11 au 25/07/2026 a Corné et du 27/07 au
30/08/2026 a Durtal.

25h/semaine.
Du lundi au samedi, horaires de journée.

11/07/2026.

13,33€ brut/heure.
Prime salissure; Prime de douche.

/

Débutant(e), confirmé(e) ou en reconversion professionnelle,
nous vous accompagnons dans votre montée en compétences
et vous offrons une formation compléte a ce métier; Vous
bénéficierez également d’un parcours d'intégration sur mesure
pour vous familiariser rapidement avec votre réle et nos
procédures; Nous encourageons l'intégration des personnes en
situation de handicap et mettons tout en ceuvre pour garantir
une pleine égalité des chances dans notre recrutement.
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Offre d’emploi
Nom de la structure GROUPE BRANGEON

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Conducteur super poids lourd fond mouvant H/F

St Barthélemy d'Anjou.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

175 heures par mois avec 6 ou 7 samedis travaillés par an (jour
de repos dans la semaine quand le samedi est travaillé).

Dés que possible.

A partir de 2 319,54€ brut/mois (selon profil)

Indemnités repas; Participation aux bénéfices; Prime
d'intéressement; Mutuelle (garanties intéressantes); Service
d'accompagnement  social (psychologique, aide au
logement...); CSE (cheques cadeaux et vacances, réductions
billetterie, etc).

Permis EC, FIMO/FCO, carte conducteur.

Poste en régional sans découche.
Perspectives d'évolution possibles au sein du Groupe.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 60_5 %rﬁzseivoirr]léocale
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Offre d’emploi
Nom de la structure GROUPE BRANGEON

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Responsable d'exploitation H/F

St Barthélemy d'Anjou.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

Dés que possible.

Selon profil et/ou expériences et en fonction de la grille indiciaire
Transport.

Indemnités repas; Participation aux bénéfices; Prime
d'intéressement; Mutuelle (garanties intéressantes); Service
d'accompagnement social (psychologique, aide au logement...);
CSE (cheques cadeaux et vacances, réductions billetterie, etc).

Bac+3 minimum en Transport, Logistique ou Gestion (type
Licence professionnelle, Bachelor); Expérience confirmée en
management d’équipes opérationnelles; Expérience
significative en pilotage d’exploitation transport (planification,
gestion de flotte, suivi d’activité); Organisé.e, réactif.ive et
orienté.e résultats, vous avez un excellent sens du service et une
forte capacité d’analyse.

Perspectives d'évolution possibles au sein du Groupe.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI 60_5 %ézsei\/(]i?léocale
aldev Jeudi 2 juillet 2026
Offre d’emploi
Nom de la structure IDEX

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure
Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Technicien de maintenance chauffage-ventilation-
climatisation H/F

Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (8h-12h / 14h/17h).

Dés que possible.

2 500€ brut/mois.
13éme mois; Prime vacances; Panier repas; Autres primes.

Offre d’emploi
RANDSTAD INHOUSE

Agent de fabrication agro-alimentaire H/F

Angers, Ecouflant, La Membrolle/Longuenée, St Barthélemy
d'Anjou, Verrieres en Anjou.

Intérim.
Contrat d'une semaine ou au mois renouvelable.

35h/semaine.
Horaires en équipes 2x8h alternées.

Dés que possible.

12,31€ brut/heure.
Primes.

2 mois d'expérience professionnelle ou dipldme technique.
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Offre d’emploi
Nom de la structure RANDSTAD INHOUSE
Intitulé de Uoffre d’emploi Cariste CACES 1B, 2B, 3,5 H/F
. Angers, Ecouflant, La Membrolle/Longuenée, St Barthélemy
Lieu s N .
d'Anjou, Verrieres en Anjou.

Type de contrat Intérim.

Durée Contrat d'une semaine ou au mois renouvelable.

Temps de travail 35h/semaine.

Horaires Horaires en équipes 2x8h alternées.

Date de prise de poste Dés que possible.

12,31€ brut/heure.

Salaire brut et avantages .
Primes.

Prérequis demandés et/ou . L. . A .
9 2 mois d'expérience professionnelle ou dipléme technique.

exigés
Informations diverses /

Offre d’emploi
Nom de la structure RANDSTAD INHOUSE
Intitulé de Uoffre d’emploi Conducteur de lighe H/F

. Angers, Ecouflant, La Membrolle/Longuenée, St Barthélemy
Lieu h . .y .
d'Anjou, Verrieres en Anjou.

Type de contrat Intérim.
Durée Contrat d'une semaine ou au mois renouvelable.
Temps de travail 35h/semaine.
Horaires Horaires en équipes 2x8h alternées.
Date de prise de poste Dés que possible.

12,31€ brut/heure.

Salaire brut et avantages .
Primes.

Prérequis demandés et/ou

. 2 mois d'expérience professionnelle ou diplédme technique.
exigés

Informations diverses /



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI oSMiSS'lQn Locale
e me s O, Angevine
Jeudi 2 juillet 2026

Offre d’emploi
RANDSTAD INHOUSE

Menuisier d'atelier H/F

Angers, Ecouflant, La Membrolle/Longuenée, St Barthélemy
d'Anjou, Verriéres en Anjou.

Intérim.
Contrat d'une semaine ou au mois renouvelable.

35h/semaine.
Horaires de journée.

Dés que possible.

12,31€ brut/heure.
Primes.

2 mois d'expérience professionnelle ou dipléme technique.

/
Offre d’emploi
VIEXIDOM SERVICES
Aide a domicile H/F
Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Horaires variables entre 8h00 et 20h00, du lundi au dimanche
(1 week-end sur 4 travaillé).

Dés que possible.

1 881,02€ brut/mois.

Organisation  flexible; Intégration  sécurisée (binbme
expérimenté); Outil de travail (smartphone); Opportunités
d'évolution; Prime parrainage.

Etre titulaire d’un dipldme dans les services d’aide a la personne
ou posséder une expérience; Permis B valide et véhicule
personnel (souhaité); Rigueur, organisation et autonomie.

Aide aux gestes essentiels de la vie quotidienne : aide au
lever/coucher, a Uhygiene et a la mobilité, aux repas, ...;
Accompagnement social (courses/rendez-vous médicaux, suivi
administratif, cuisine, ...); Amélioration du cadre de vie
(entretien du logement et du linge).



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OS Mission Locale
s =, Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 ¢
Offre d’emploi

VIEXIDOM SERVICES

Aide-soignant H/F

Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.

Horaires variables : matin (7h-14h30) - journée (7h-16h) - soir
(13h-20h) - Coupé (7h-13h et 16h-20h); 1 week-end sur 3
travaillé.

Deés que possible.

2227,22€ brut/mois avec 'élément complémentaire de
rémunération "dipléme".

Organisation  flexible; Intégration sécurisée (bindme
expérimenté); Outil de travail (smartphone); Opportunités
d'évolution; Prime parrainage.

Etre titulaire du dipldme d’Etat Aide-Soignant, justifiant d’une
équivalence de dipldme ou d’une premiere année d’infirmier
validée (débutant.e accepté.e); Permis B valide exigé; Rigueur,
organisation et autonomie; Sens de 'équipe et bon relationnel;
Discrétion et confidentialité.

Sous la responsabilité d’Adrien et d’Anne, vous intervenez a
domicile auprés de personnes agées et/ou en situation de
handicap. Vous étes garant.e des soins de confort et d’hygiéne,
en intégrant une démarche préventive et éducative. Vous
intervenez sur prescription médicale et travaillez en lien avec les
autres professionnels ou intervenants a domicile.

Vos interventions principales au quotidien : soins de nursing et
accompagnement quotidien, soins en binbme avec infirmier,
transfert avec aide technique, surveillance des parametres
vitaux, distribution des traitements oraux, ...



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi
Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OS Mission Locale
s =, Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 ¢
Offre d’emploi

VIEXIDOM SERVICES

Auxiliaire de vie de nuit H/F

Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Horaires variables : roulement de 19h-02h ou 21h-6h30; 1 week-
end sur 2 travaillé.

Deés que possible.

2111,82€ brut/mois avec 'élément complémentaire de
rémunération "dipléme/travail de nuit".

Organisation  flexible; Intégration  sécurisée (binbme
expérimenté); Outil de travail (smartphone); Opportunités
d'évolution; Prime parrainage.

Etre titulaire d’un dipldme ADVF, DE AES, DE AS; Expérience
souhaitée dans 'laccompagnement de personnes vulnérables;
Permis B valide exigé; Rigueur, organisation et autonomie; Sens
de ’équipe et bon relationnel; Discrétion et confidentialité.

Sous la délégation de Maud, lUinfirmiere coordinatrice, vous
intervenez la nuit aux domiciles de personnes agées
dépendantes et/ou en situation de handicap moteur pour les
accompagner dans les actes essentiels.

Vos missions principales : aide au diner, aide au déshabillage et
au coucher, passage sécurisant, aide a Uélimination,
changement de position, dimension préventive et éducative
dans le périmetre de vos compétences, ...



Nom de la structure

Intitulé de Uoffre d’emploi

Lieu

Type de contrat
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de prise de poste

Salaire brut et avantages

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OS Mission Locale
s =, Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 ¢
Offre d’emploi

VIEXIDOM SERVICES

Auxiliaire de vie sociale H/F

Angers.

Contrat a durée indéterminée (CDI).

35h/semaine.
Horaires variables : roulement en 7h-15h30 ou 14h-22h; 1 week-
end sur 3 travaillé.

Dés que possible.

2111,82€ brut/mois avec 'élément complémentaire de
rémunération "dipléme".

Organisation  flexible; Intégration sécurisée (bindme
expérimenté); Outil de travail (smartphone); Opportunités
d'évolution; Prime parrainage.

Etre titulaire d'un diplébme AES, AMP, ou AV; Expérience aupres
de personnes vulnérables; Permis B valide et véhicule
personnel; Etre autonome, rigoureux.se et organisé.e; Qualités
d'écoute, d'empathie et d'aisance relationnelle; Capacité a
travailler en équipe; Adaptabilité, organisation et sens des
priorités.

Sous la supervision d'Ophélie, vous intervenez au sein d'un
habitat partagé aupres de personnes en situation de handicap.
Vos missions incluent : aide aux gestes essentiels de la vie
quotidienne (lever/coucher, hygiene et mobilité, repas, ...).



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 3 e

Offre de formation
GEIQ PRO 49

Alternant Etancheur-Bardeur H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
1an.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

Dés que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Projet validé; Apprécier le travail manuel et physique; Savoir
lire, écrire, compter.

Offre de formation
GEIQ PRO 49

Alternant Macon H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
15 mois.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

Dés que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Projet validé; Apprécier le travail manuel et physique; Savoir
lire, écrire, compter.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 3 e

Offre de formation
GEIQ PRO 49

Alternant Opérateur régleur en industrie H/F

Trélazé.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
1an.

35h/semaine.
2x8h.

Dés que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Projet validé; Apprécier le travail manuel et physique; Savoir
lire, écrire, compter.

Offre de formation
GEIQ PRO 49

Alternant Solier H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
15 mois.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi, horaires de journée.

Dés que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Projet validé; Apprécier le travail manuel et physique; Savoir
lire, écrire, compter.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
O/d

Jeudi 2 juillet 2026

Offre de formation
GEIQ PROPRETE 49

Alternant Agent de propreté H/F
Angers et 1ere couronne.

Contrat de professionnalisation.
Entre 6 mois et 1 an.

29h/semaine.
Horaires variables.

Dés que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Etre disponible a partir de 5h00 et jusqu'a 21h00 au plus tard.

Offre de formation
GEIQ PROPRETE 49

Alternant Agent polyvalent H/F
Angers et 1ere couronne.

Contrat de professionnalisation.
Entre 6 mois et 1 an.

35h/semaine.
Horaires variables.

Dés que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Etre disponible & partir de 5h00 et jusqu'a 21h00 au plus tard;
Permis B.



Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

Nom de Uentreprise/organisme

Intitulé de Uoffre de formation
Lieu

Type de formation
Durée

Temps de travail
Horaires

Date de début

Formation rémunérée

Prérequis demandés et/ou
exigés

Informations diverses

RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 3 e

Offre de formation
GEIQ PROPRETE 49

Alternant Laveur de vitres H/F
Angers et 1ere couronne.

Contrat de professionnalisation.
Entre 6 mois et 1 an.

35h/semaine.
Horaires variables.

Dés que possible.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Etre disponible & partir de 5h00 et jusqu'a 21h00 au plus tard;
Permis B.

Offre de formation
GEIQ SPORT ET LOISIRS PAYS DE LA LOIRE

Alternant Educateur sportif athlétisme H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois.

35h/semaine.
Horaires variables.

01/09/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Formation Premiers secours citoyen validée; Casier judiciaire
vierge.
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Intitulé de Uoffre de formation
Lieu
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Durée

Temps de travail
Horaires
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Formation rémunérée
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exigés
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exigés
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RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI OSMiSSiQn Locale
c (-, Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 7 pmmme

Offre de formation
GEIQ SPORT ET LOISIRS PAYS DE LA LOIRE

Alternant Educateur sportif gymnastique H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
14 mois.

35h/semaine.
Horaires variables.

01/09/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Formation Premiers secours citoyen validée; Casier judiciaire
vierge.

Offre de formation
GEIQ SPORT ET LOISIRS PAYS DE LA LOIRE

Alternant Educateur sportif multisport H/F
Angers.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
12 mois.

35h/semaine.
Horaires variables.

01/09/2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Formation Premiers secours citoyen validée; Casier judiciaire
vierge.



Q RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI G Mission Locale
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Intitulé de Uoffre de formation
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Temps de travail
Horaires
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Formation rémunérée
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O—, Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 3 e

Offre de formation

GEIQ TRANSPORT PAYS DE LA LOIRE

Alternant Conducteur routier porteur
et tous véhicules H/F

Agglomération Angevine.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
16 mois.

35h/semaine.
Horaires variables et atypiques.

A partir de fin ao(it 2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Permis B francais; Savoir parler, lire et écrire le francais;
Autonomie, rigueur et bon relationnel; Bonne condition
physique; Capacité a s'adapter a des horaires flexibles
(activités en retour quotidien ou avec des découchés selon
les projets).

Missions principales : Transport de marchandises selon
plans de route établis, manutention (port de charges); Veiller
au bon état de fonctionnement du véhicule, effectuer les
vérifications d'usage avant départ, respecter les
réglementations en vigueur (temps de conduite et de repos);
Gestion des documents liés au transport (bordereaux de
livraison, factures, etc.); Communiquer efficacement avec
les équipes de logistique et les clients (service de qualité).
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Temps de travail
Horaires
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RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 3 e

Offre de formation

IGC BUSINESS SCHOOL
POUR L'ENTREPRISE ARCHIPEL

Alternant Chargé de communication H/F

Angers.

Contratd'alternance (apprentissage, professionnalisation).
1an.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (9h-17h).

Septembre 2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Sens du relationnel; Capacité d’adaptation (sens de la
réactivité); Qualité rédactionnelle et créativité; Bonne
connaissance et pratique des outils de communication;
Bonne connaissance des outils bureautique (Pack Office);
Capacités d’organisation, d’autonomie et de polyvalence.

/

Offre de formation

IGC BUSINESS SCHOOL
POUR L'ENTREPRISE CLENET

Alternant Chargé marketing digital H/F

Saint Léger de Liniéres.

Contrat d'alternance (apprentissage, professionnalisation).
2 ans.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (9h-17h).

Septembre 2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Curiosité, dynamisme, Sens du relationnel; Autonomie;
Proactivité; Créativité; Aimer relever les challenges.

Les logiciels de la suite Adobe et WordPress n’ont pas de
secret pour vous; Vous étes agile pour vous adapter a des
interlocuteurs variés, dans une entreprise en mouvement.
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Temps de travail
Horaires
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RENDEZ-VOUS ANGERS EMPLOI

Mission Locale
S

Angevine
Jeudi 2 juillet 2026 3 e

Offre de formation

IGC BUSINESS SCHOOL
POUR L'ENTREPRISE MATTS DIGITAL

Alternant Technico-commercial H/F

Angers.

Contratd'alternance (apprentissage, professionnalisation).
1an.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (9h-17h).

Septembre 2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Maitrise des outils bureautiques;
professionnel.

Bon niveau d'anglais

Niveaux visés : Bac +3 a Bac +5 en commerce, management
ou négociation, avec une forte sensibilité technique.

Offre de formation

IGC BUSINESS SCHOOL
POUR L'ENTREPRISE SHAREWOOD ANIM

Alternant Assistant administratif H/F

Angers.

Contratd'alternance (apprentissage, professionnalisation).
1an.

35h/semaine.
Du lundi au vendredi (9h-17h).

Septembre 2026.

Oui (selon législation en vigueur en fonction de l'age et du
cycle de formation et/ou selon dispositif de droit commun).

Compétences spécifiques : maitrise des outils bureautiques
(Pack office), adaptabilité a prendre en main différents
logiciels métiers; Aptitudes professionnelles rigueur,
autonomie, organisation, esprit d’équipe.

/



