
Chers habitants,
En tant qu’élue à l’emploi et à l’insertion, je suis ravie de 
vous annoncer la tenue de la 3e édition du Forum de 
l’emploi de Villeneuve-Saint-Georges. Aujourd’hui, plus 
que jamais, l’activité professionnelle est un pilier essentiel 
pour l’insertion sociale et l’autonomie de chacun.
Cette année, une attention particulière sera portée aux 
recrutements liés aux Jeux Olympiques et Paralympiques. 
C’est une occasion unique de participer à cet événement 

mondial, et nous sommes déterminés à faciliter cette opportunité.

Que vous soyez étudiant à la recherche d’une alternance ou d’un emploi  
saisonnier, demandeur d’emploi en quête d’une opportunité durable, ou  
simplement à la recherche de nouvelles perspectives professionnelles, nous 
vous invitons à participer au Forum pour rencontrer des entreprises et leurs 
recruteurs.

Cette année, nous sommes honorés d’avoir à nos côtés Riadh Tarsim,  
Villeneuvois, chef d’entreprise et médaillé paralympique, qui sera le parrain de 
l’événement. 

Nous vous attendons donc nombreux pour cette journée d’échanges et 
d’opportunités.
À très bientôt au Forum !

Saloua Amkimel
Conseillère municipale en charge de l’emploi et de l’insertion professionnelle

Présidente de la Mission locale OCVA 

FORUMDE

L’EMPLOI
Favoriser l’accès à l’emploi, la formation et l’insertion



Villeneuve-Saint-Georges, ville labélisée «  Terre de jeux  », dans le 
cadre de ce forum proposera de nombreuses offres d’emploi en 
lien avec l’évènement sportif de l’année  : les jeux olympiques et  
paralympiques Paris 2024.

POSTULEZ POUR LES JEUX  
OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES !

GIPS SECURITY : 
des métiers de la sécurité privée
La sécurité chez Gips Security c’est une histoire de  
famille !
Sofiane Larab est le directeur général de cette  
société de sécurité et de gardiennage dont le siège 
est basé à Villeneuve et qui intervient dans toute la 
France.

Gips Security est composé de professionnels, formés et certifiés, issus du centre 
de formation Cesi Form fondé en 2013 par Nordine Larab, le père de Sofiane. 

Les formations dispensées sont nombreuses : des agents de sécurité et de sûreté,  
à la prévention des risques, en passant par la sécurité rapprochée, les opéra-
teurs de vidéo-surveillance ou encore les équipiers de première intervention 
face aux incendies. 

Lors du Forum de l’emploi, toutes ces formations seront présentées avec  
l’assurance, pour le postulant, de trouver un emploi à l’issue du cursus.  

Par ailleurs, sera également proposée la formation courte d’agent de sécurité  
des grands événements qui permettra notamment d’assurer la sécurité  
des Jeux Olympiques de Paris  : une formation de 15 jours, ouverte à tous et 
entièrement gratuite, en partenariat avec France Travail.



Villeneuve-Saint-Georges, ville labélisée «  Terre de jeux  », dans le 
cadre de ce forum proposera de nombreuses offres d’emploi en 
lien avec l’évènement sportif de l’année  : les jeux olympiques et  
paralympiques Paris 2024.

POSTULEZ POUR LES JEUX  
OLYMPIQUES ET PARALYMPIQUES !

ATM : expert du levage, manutention et transport
Depuis 1996, Riadh Tarsim est à la tête de la société ATM, reconnue comme  
un acteur marquant dans le domaine de la location des grues de levage et 
de manutention.

Son entreprise, basée à Valenton, s’appuie sur un parc de 100 camions qui  
effectuent diverses missions, du transport frigorifique au convoi exceptionnel,  
en passant par la location de grues et d’engins de levage. 

Particulièrement soucieux des jeunes des quartiers alentours, Riadh les motive 
en les recrutant, en les formant en interne pour les faire progresser pas à pas. 

RIADH TARSIM, un parrain  
d’exception pour le Forum
Riadh Tarsim, Villeneuvois, est ambassadeur de  
Paris 2024, stadiste médaillé d’argent aux JO 
de Tokyo, champion du monde, d’Europe et de 
France en titres en paracyclisme.

Considéré comme le meilleur sprinteur du monde, 
Riadh est en route pour les J.O. paralympiques 
2024 !

Il est aussi un chef d’entreprise engagé, un atout de taille pour Villeneuve 
avec son mental d’acier et son énergie inépuisable. 

Le Forum sera l’occasion de le rencontrer et de partager ses valeurs :

« Il n’y a qu’une règle : être motivé, persévérant et avoir envie d’évoluer dans 
un métier que vous avez choisi ».



AIE PHONE : l’art de la réparation  
technologique
Aliou Traoré, a grandi dans le quartier du Plateau 
à Villeneuve. Aujourd’hui, il est président du groupe 
Aie phone qui est spécialisé dans la réparation 
d’accessoires connectés. Fort de quatre magasins 
implantés principalement en Île-de-France, notamment 
à Villeneuve, l’entreprise effectue de la réparation 
(tablettes, i-phones, ordinateurs, drones…), de la 
domotique pour les maisons connectées mais aussi 

de la formation via son département spécial « Aietech French formation ».

Le groupe propose des formations de techniciens d’assistance en informatique, 
une formation longue et diplômante fondée sur le principe du « learning by 
doing » (apprendre en pratiquant). 

Il offre également des stages et des emplois d’assistants techniciens en  
réparation d’I-phones, et d’installateurs de caméras vidéo-surveillance.



IFFEN / I-OASIS : partenaire 
de formation en réalité virtuelle
L’Institut Français de Formation en Energétique 
(IFFEN), fondé par Abdoul Benamer en 2018, est  
un centre de formation, basé à Villeneuve, où l’on 
apprend des métiers qui recrutent  : climatisation, 
électricité, chauffage, solaire … 
Un apprentissage basé sur la conviction d’ Abdoul  
Benamer « la pédagogie par l’erreur ». 

Cette pédagogie ne pouvant être utilisée sur les installations techniques pour 
des raisons de sécurité, celui-ci a alors crée i-Oasis une cité de l’apprentissage 
digital avec des formations en réalité virtuelle. 

Dans ce grand bâtiment de 4 200 mètres carrés au bord de la N6, des formations  
courtes ou longues, sont proposées dans de multiples domaines  : le génie  
thermique, le génie climatique, le génie frigorifique, le génie électrique, les éner-
gies renouvelables, la sécurité, l’environnement, la cuisine collective ou encore 
l’hygiène alimentaire. 

Un nouvel outil «Recrut-moi»
I-Oasis lance son nouveau programme avec l’intelligence artificielle (IA) 
« Recrut-moi » : un outil innovant d’entraînement à l’entretien d’embauche. 

Ce programme, alliant la réalité  
virtuelle et l’IA, permet de simuler un 
entretien au plus proche de la réalité. 
Près de 150 métiers sont implémentés 
au module (jardinier, maçon, plom-
bier, chef de chantier, conducteur  
routier, personnel navigant…) avec 
des recruteurs aux profils psycholo-
giques différents.

Venez-vous entrainer via l’IA pour vos futurs entretiens d’embauche  
« Recrut-moi » au Forum de l’emploi.



GAD : au service de l’humain
Brigitte Paubel est responsable de secteur de 
l’agence Garde à domicile (GAD) de Villeneuve. 

Créée en 1981, l’agence appartient au groupement 
associatif « Bien Vieillir ». 

Forte de 36 auxiliaires de vie sur la ville, l’antenne 
propose une véritable alternative à l’EHPAD avec 
une approche professionnelle et humaine des  
services d’aide à domicile aux personnes âgées 

ou dépendantes. L’humain est au cœur de leur profession : prendre soin des  
personnes mais aussi les accompagner pour améliorer leur quotidien.   

GAD propose des formations, de débutant à 
confirmé tel que assistant de vie aux familles 
(ADVF), accompagnant éducatif et social (AES) 
ou encore des emplois comme auxiliaire de vie 
qui offrent des possibilités d’évolution vers les  
métiers de gestionnaire de planning, voir de  
responsable de secteur.

Vous aimez prendre soin des autres ? Rdv au  
Forum pour découvrir ces métiers d’avenir dans 
un secteur qui recrute !

GSF AIRPORT : propreté et services
GSF AIRPORT, fondé en 2012, actuellement  
dirigé par Benoît Helt est une entreprise 
multiservices qui fournit diverses prestations  
de nettoyage et de bagagerie pour les profes-
sionnels. 

Basée à Orly, elle se concentre notamment sur 
tous les aspects du nettoyage de l’aéroport. 
C’est une filiale de GSF Propreté & services qui 
agit sur toute la France dans le secteur de la  
propreté et des services associés dans tous 
types de locaux professionnels (aéroport, 
agroalimentaire, industrie, transport…).

Le groupe recrute selon des valeurs clés :  le respect, la délégation, la responsa-
bilisation, la proximité des équipes, la formation et la promotion interne.

Au Forum de l’emploi, l’entreprise proposera différents profils  : certificat de  
qualification professionnelle (CQP), contrat initiative emploi jeunes (CIE),  
emploi en CDD et en CDI sur des postes d’agents de service, d’agents de piste 
et d’agents de « cleaning » des avions.



UCAV : commerçants et artisans  
de Villeneuve
Joël Capella est président de l’Union des Commer-
çants et Artisans Villeneuvois. 

L’association, fondée en 2014, a pour but de soutenir 
le dynamisme du commerce local et de l’artisanat. 
Pour ce faire, elle accompagne l’ouverture de divers  
commerces sur la commune et les aides à faire 
face aux contraintes administratives : restaurants,  
fleuristes, garagistes, supérettes, salon de coiffure… 

L’association proposera une gamme de métiers divers lors du Forum de l’emploi  
avec des stages, des CDD et des CDI chez les commerçants de Villeneuve.

MISSION LOCALE OCVA : au service des jeunes
Les actions de la Mission locale 
OCVA (Orly, Choisy-le-Roi, Villeneuve- 
le-Roi, Ablon-sur-Seine) s’adressent 
aux jeunes Villeneuvois. 

Brigitte Bieber est directrice de la 
Mission locale OCVA. Son équipe 
accueille les 16-25 ans sortis du 
système scolaire et qui sont dans 
une démarche d’insertion sociale 
et professionnelle. Elle propose des  

rendez-vous individuels, des ateliers collectifs, des services adaptés,  
des accompagnements dans les démarches, ainsi que des visites  
d’entreprises et des conseils en évolution professionnelle.

La mission locale propose également, en partenariat avec Cultures  
du Cœur, un accès simplifié et gratuit à des spectacles, des activités 
culturelles, sportives et de loisirs. Elle accompagne les jeunes sur les  
questions liées à la santé : informations, accès aux soins, bilan de santé,  
permanence d’écoute gratuite et confidentielle avec une psychologue...

L’association propose  d’orienter les jeunes vers des métiers de la 
logistique et du transport, mais aussi de la sécurité des jeux olympiques, 
du monitorat de clubs nautiques et bien plus encore. 



VOUS AVEZ PLUS DE 16 ANS ?

VOUS ÊTES EN RECHERCHE  
D’UN JOB OU D’UNE FORMATION ?

Quel que soit votre parcours,  
votre niveau d’études, 

avec ou sans CV

GYMNASE JULES FERRY
21 Rue Henri Leduc à Villeneuve-Saint-Georges
Infos : 01 43 86 39 11

Impression CV Découverte des métiers 
en réalité virtuelle

+ de 10 centres 
de formation 

à votre écoute

+ de 40 professionnels
qui recrutent


