
 

 

 
OFFRE D’EMPLOI 

Clause d’insertion 

 
 

OFFRE : CIPI Ouvriers VRD - (programme linguistique) – Intérims d’Insertion 

PROFIL DE POSTE 

Intitulé : Ouvriers VRD (H/F) 

Dans le cadre d’une action spécifique auprès des publics rencontrant des freins linguistiques, l’EPT 

Grand-Orly Seine Bièvre propose une action de formation CIPI avec deux intérims d’insertion afin de 

former des personnes au poste d’Ouvrier VRD (Voiries Réseaux Divers) 

12 à 14 places sont proposées pour cette action de formation prévue du 15 avril au 07 juin 2024 qui 

débouchera sur des missions longues en intérim d’insertion 
 

Le métier d’ouvrier VRD : travaille en équipe pour assurer la construction ou la rénovation d'espaces 

publics tels que : les rues et routes, les parkings. Ses missions : pose des éléments de voiries : pavés, 

dalles, éléments de mobilier urbains, application des couches de revêtements de chaussée... 

  Action de formation CIPI du 15 avril au 07 juin 2024 (245 h) : à l’AFOR TP de Montreuil 

- 140 heures de formation FLE 

- 145 heures de formation techniques : exécuter une tranchée, poser une bordure, mise en place de 

grave, préparation pour obtenir les habilitations suivantes : AIPR, PASI, habilitations électriques 

BO, HO, HOV et BF-HF 

 

Pré requis : 

- Première expérience dans le bâtiment bienvenue mais pas obligatoire 

- Bonne forme physique 
 

  Niveau en français : l’action est destinée à des personnes rencontrant des freins linguistiques.  

- Avoir un niveau minimum A 1 

- Tests de positionnement prévus et réalisés par l’organisme AFOR TP 
 

CONTRAT 

Nature : contrat d’intérim d’insertion (CIPI suivi de missions d’intérim de plusieurs mois) Avec Humando 

et Pro Emploi 
 

Horaires : temps plein, 35 h, horaires exacts à revoir avec l’employeur 
 

  Lieu : différents chantiers sur le territoire du Grand Orly Seine Bièvre 
 

  Rémunération : SMIC 

PROFIL DU CANDIDAT 

Situation administrative : allocataire du RSA, ASS, Travailleurs Handicapés, Demandeur d’Emploi 
Longue Durée, jeunes peu qualifiés. 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 
 

• CV à envoyer à clauses.insertion@grandorlyseinebievre.fr 
 

Les personnes seront rappelées pour un entretien. 

Une information collective sera organisée le jeudi 28 mars 2024 matin pour présenter l’action et 

finaliser le recrutement. Le lieu de cette information collective sera communiqué ultérieurement 

aux candidats  

 
 


