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Organisme de formation innovant qui accompagne
les demandeurs d’emploi en seconde partie de carriere et/ou issus QPV,
dans le domaine du digital et de linnovation,
en développant leurs compétences aux outils NoCode, LA,

méthodes agiles, design thinking ...
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Notre public

Demandeurs
d'emploi
de +50 ans
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Notre approche

Notre mission

Construire
leur NnOUveau
projet
professionnel

O

Nos implantations

Ile de France
Paris, Cergy,...

Haut de France
Roubaix, Amiens,
Creil, Saint-Quentin

PACA

Toulon,
Seyne-sur-mer



Nos programmes adaptés O

GR&Q’JTH EN ENTREPRISE

. EMBAUCHE
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* Les Chiefs
* Les Dona
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Nos solutions aux hesoins Q
des D.Ex + 50 ans
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Accelerez Boostez Se professionnaliser
sarecherche son projet avec l’alternance
d’emploi professionnel en entreprise

™~
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P al
Accelerer
sarecherche
d’emploi
Utiliser les méthodologies

et les outils NoCode & LA,
au service de sa recherche d’emploi
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LA
GROWTH

EMBAUCHE

Public mixte de +50 ans

2 jours d'apprentissage pour:
Travailler sa présence digital.
Comprendre les parties prenantes
grace aux design thinking.

Piloter sa recherche d'emploi
gréce aux outils dautomation, Nocode et LA
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O

thématisée pour:
Structurer son projet

grace aux bases de données
Automatiser ses tdches
chronophages.

»

S Créer des interfaces
Boostez son projet o
2 Optimiser son activité
professionnel SRoT e
Accroitre et valoriser
ses compétences pour s‘adapter 2 mois
au marché du travail de Bootcamp pour:
et/ou entreprendre X . Acquérir les compétences
/ P \ﬂi“slde” d'une cheffe de projet digital

LES Piloter un projet gréce
aux méthodologies innovantes
NOCODEUSES (Design Thinking)
Créer une solution digitale

grace aux outils NoCode,
Automation et LA
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° / Les Chiefs
Talents experts métiers:

marketing, RH,

Se¢ professionnaliser logistique..
avec l’alternance
cn entreprlse 3 mois d'apprentissage

12 mois d’'alternance

Les Dona
\ Talents assistant.es
/ secrétaires

Capitaliser sur son expertise métier de plus
de 20 ans et optimiser sa productivité
de part la maitrise des méthodologie

innovantes (design thinking, agile, sprint),
les outils NoCode, automatisation
& |LA. avec un programme
professionnalisant

Public mixte de +50 ans
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http://assistant.es

( Entreprises digitalisées N

GRANDS GROUPES

@«

Les Chiefs g

Talents experts métiers

«.‘“side,, ( Entreprises digitalisées \

START UP

Zmalt
kBrevo )

@Z (Entreprises faiblement digitalisées \

\ e TPE/PME

onepoint. L'OREAL
beyond the obvious )

Public mixte de +50 ans

Talents assistant.es :fd“'l d%
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http://assistant.es

En chiffres

- création 2018
* accompagnement
+ de 1500
personnes
* moyenne d'dge

94 ans
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Informations
complementaires

Nos programmes

En présentiel
&

synchrones

O

Nos garanties

Qualiopi »

processus certifié

= 3 REPUBLIQUE FRANCAISE 0

., ;.: FRANCE

+*. s compétences
¢

enregistrée au RNCP

Niveau 6 - RNCP41726

(]
®.20® France
o‘?.:.o Travail
START UP
A IMPACT 2025
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Pour toute information, contactez l'équipe Winside:
hello@winside.co
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https://www.instagram.com/winside.ia/
https://www.linkedin.com/school/winsidepro

