VILLE DE

PARIS

PARIS RECRUTE

26 Agents polyvalents de créche (F/H)

par la voie du Pacte

Au sein de la Direction des Familles et de |la Petite Enfance, vous
intégrez I'une des 400 créches parisiennes et vos principales
missions sont :

Fonctions de cuisine :

* Vous élaborez des menus adaptés;

* Vous préparez des repas a base de produits frais et
confectionnez des plats dans la cuisine de la créche en
respectant des regles de diététique et d'hygiéne applicables
aux collectivités publiques;

* Vous entretenez les matériels;
* Vous veillez a la gestion des stocks.

Fonctions d’entretien (ménage):

* Vous garantissez I'hygiéne et pourvoyez a la mise en état des
locaux de jeux et de repas des enfants et celles des annexes
(couloirs, local a poussettes, escaliers...).

Fonctions de lingerie :

* Vous assurez la distribution du linge propre dans les
différentes sections de la créche;

* Vous assurez un entretien du linge.

La rémunération brute mensuelle est denviron 2 114€ en
début de carriére.

Avantages .

» Jusqu'a 27 jours de congés annuels et en moyenne 31JRTT ;

* Formation continue ;

* Possibilité de mobilité et évolution de carriére;;

* Participation a la mutuelle santé et prévoyance santé ;

* Remboursement partiel des frais de transports domicile-
travail (75 % du pass Navigo par exemple) ;

* Accés gratuit a de nombreux équipements sportifs et
culturels de la Ville de Paris;

» Offres loisirs de TAGOSPAP.

RENSEIGNEMENTS ET INSCRIPTIONS

Ville de Paris / DRH / Bureau du recrutement
2 rue de Lobau - 75004 Paris (9h-12h30 / 13h30-17h) by

www.paris.fr/recrutement

Inscriptions au recrutement

Du 14 avril
au 16 mai 2025

Recrutement

par la voie du Pacte

D’Agent polyvalent
de créche (F/H)
lere classe
(catégorie C)

Epreuves a partir du 02.06.2025

PROFIL :

Remplir les  conditions
générales d'accés au PACTE
(consulter I'avis de
recrutement);

Etre 4gé de 28 ans au plus
et étre non dipléobmé ou
dipléme inférieur au bac;
OU étre agé de + de 45 ans,
en situation de chémage de
longue durée ET
bénéficiaire des minima
sociaux (RSS, ASS...) ;

Etre autonome;

Savoir travailler en équipe;;
Expérience en cuisine -
préparation des repas
souhaitée.



http://www.paris.fr/recrutement

VILLE DE

PARIS

Direction des ressources humaines
Sous-Direction des compétences
Bureau du recrutement

AVIS DE RECRUTEMENT

LA VILLE DE PARIS RECRUTE
26 AGENT-E-S POLYVALENTS DE CRECHE (PACTE)

(Décret du 12 octobre 2017 — Parcours d’accés aux carriéres de la Fonction Publique Territoriale, Hospitaliére et d’Etat)

Le PACTE permet d’accéder sans concours a un emploi de catégorie C de la fonction publique. Recruté-e en contrat de
droit public a durée déterminée d’1 an minimum et 2 ans maximum, vous pouvez devenir fonctionnaire titulaire a
I'issue de celui-ci.

DESCRIPTIF DU POSTE :

Au sein de la Direction de la Famille et de la Petite Enfance (DFPE), les agents polyvalents de créche assurent
indistinctement les fonctions suivantes :

Fonctions de cuisine : élaboration des menus adaptés en collaboration avec le-la directeur-rice et I'équipe de la creche.
Préparation des repas a base de produits frais et confection des plats dans la cuisine de la creche en respectant des
regles de diététique et d'hygiene applicables aux collectivités publiques. Entretien des matériels et également en
charge de la gestion des stocks.

Fonctions d’entretien : assurer I'hygiéne et la mise en état des locaux de jeux et de repas des enfants et celles des
annexes (couloirs, local a poussettes, escaliers...). Utiliser pour ce faire des méthodes et des matériels de collectivité
tres différents de ceux des particuliers. Cette fonction nécessite, notamment, le sens de la sécurité car elle s'effectue
dans un lieu recevant des enfants. Ainsi, il convient de mettre hors de portée des enfants les produits toxiques et
d'utiliser des produits adaptés.

Fonctions de lingerie : assurer la distribution du linge propre dans les différentes sections de la creche et entretien
consciencieux du linge.

Conditions de travail :

Ces fonctions exigent le sens de |'organisation et supposent le port de charges lourdes.

LES PROFILS RECHERCHES :

CAP Assistant technique en milieux familial et collectif ou CAP Cuisine et/ou I'expérience professionnelle en matiére
de restauration collective ou d’hygiéne des locaux de collectivité seront appréciés.

CONDITIONS A REMPLIR :

= Etre 4gé-e de 16 a 28 ans au plus et étre sans dipléme, ni qualification professionnelle ou dont le niveau
de qualification et de dipldme est inférieur au bac

ou
= Etre agé de plus de 45 ans a la date de cléture des inscriptions
Et

Bénéficier obligatoirement d’une dérogation reglementaire de suppression ou de report de la limite d’age,
les recrutements dans le métier d’éboueur étant soumis a une limite d’age fixée a 45 ans.

Exemples de suppression de limite d’dge : parent-e de 3 enfants ou plus, personne élevant seule 1 ou
plusieurs enfants, personne reconnue en situation de handicap, etc....




Et

Etre en situation de chdmage de longue durée, et bénéficiaire du revenu de solidarité active (RSA), de
I’allocation de solidarité spécifique (ASS) ou de I'allocation aux adultes handicapés (AAH)

POUR CANDIDATER:

=>» Téléchargez, sur le site de France Travail, |a fiche de candidature dispositif PACTE au lien suivant :

https://www.francetravail.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---
dem/fichecandidaturepacte66066.pdf

=>» Envoyez ou déposez cette fiche de candidature complétée et signée, accompagnée d’un Curriculum
Vitae, a France Travail Paris 20éme Vitruve, 60 Rue Vitruve 75020 PARIS,

Le 16 mai 2025 au plus tard

Feront I'objet d’un rejet les candidatures envoyées ou déposées postérieurement a cette derniere date (délai
de rigueur, le cachet de La Poste ou de FRANCE TRAVAIL faisant foi).

Vous retrouverez cette offre sur le site de France Travail sous la référence n°® 190TFJS :

https://candidat.francetravail.fr/offres/recherche?motsCles=190TFJS&offresPartenaires=true&rayon=10&tri=0

MODALITES DE RECRUTEMENT :

L’ensemble des candidatures sera examiné par un jury de sélection composé d’au moins trois membres. Seul-e-s les
candidat-e-s préalablement retenu-e's par celle-ci seront convoqué-e:s a un entretien devant ce méme jury.

A I'issue des auditions, le jury fixe la liste des candidat-e:s proposé-e-s et la transmet a I'autorité organisatrice du
recrutement afin que celle-ci puisse procéder aux recrutements. Cette liste comporte au moins autant de noms qu’une
fois et demie le nombre des postes a pourvoir.

Les candidat-e-s qui ne sont pas recruté-e-s demeurent inscrit-e:s sur la liste proposée par le jury et conservent la
possibilité d’étre recruté-e-s dans le cas ol un poste deviendrait vacant dans les dix mois suivant la date a laquelle la
liste des candidats-e:s proposé-e's a été arrétée.

Les lauréat-e's recruté-e:s seront nommé-e-s contractuel-le-s de droit public pour un an minimum et deux ans
maximum dont une période d’essai de 2 mois. lls-elles bénéficieront durant cette période d’un accompagnement par
un-une tuteur-rice et d'une formation leur permettant d’acquérir une qualification ou éventuellement un titre
professionnel ou un dipléme.

A l'issue du contrat, les agent-e-s pourront étre intégré-e-s comme fonctionnaires titulaires aprés une vérification de
leur aptitude professionnelle par une commission de titularisation.
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