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Pour que I'égalité des chances devienne une

réalité de société, Sanofi poursuit son engagement
en faveur de I'employabilité des jeunes, de la diversité,
de I'équité et de l'inclusion en langant, en 2024,

une nouvelle édition de Place d’Avenir :

un programme de coaching, de networking

et de job dating a destination des jeunes.

Place d’Avenir,
une innovation
sociétale pour
lutter contre
'autocensure
des jeunes

/

Les 3 piliers de
Place dAvenir

Coaching Networking Job dating

3 Teams de coachs Sanofi
qui partagent leur expérience
pour inspirer les jeunes :
coaching mental,
décryptages métiers d’avenir,
conseils pour faire la

Plusieurs centaines
d’ambassadeurs Sanofi
mobilisés pour guider les
jeunes a travers nos métiers,
mais aussi du partage
d’expérience entre jeunes
candidats et alternants

- 8 événements de
recrutement partout
en France.

* Prés de 2000 entretiens
sur le terrain.

<Alaclé:1600 postes

différence en entretien,
success stories...

Le jour J : du coaching CV
avec Mozaik RH.

d’alternances et de stages

Sanofi. a pourvoir.

Le coaching Place d’Avenir s’inspire des étapes de préparation
des athlétes avant une compétition.

Notre ambition : aider les jeunes a révéler tout leur potentiel
lors des entretiens.

Les étapes
de coaching

Physique Technique Tactique Mental Job dating

Orientation Découverte Découverte Méthodes et Entretiens

et conseils de nos métiers de l'entreprise conseils d’athlétes individuels avec
sur le CV et opportunités Sanofi et coachs sportifs les recruteurs

d’alternance



« Place dAvenir

en 2024 va plus loin,
en célébrant la force
du collectif pour forger
la confiance en soi des
jeunes pour toute la vie.
Un collectif incarné
par des coachs Place
dAvenir, symbole de

la richesse de notre
diversité de profils

aux parcours parfois
atypiques. »

Nicolas Pouchain
Directeur Talent
Acquisition,
Diversité, Equité
& Inclusion
Sanofi France

Les 3 Teams de coachs
Place d’Avenir

£

COEQUIPIER

L Lnen

« Julie Bailly «
Manager
Place dAvenir

- Dany Dann -
Breakdancer
Team Sanofi

« Axel Marthély .
Alternant
Place dAvenir

/1%

des jeunes estiment qu'a
compétences égales, les
personnes issues de groupes
sous-représentés ou stéréotypés
ont moins de chances d'étre
embauchées.

Afin de contourner les jugements
discriminatoires, 1jeune sur

3 reconnait avoir déja menti

ou caché certaines de ses
singularités ou caractéristiques
d'identité dans sa candidature
pour conserver toutes ses
chances*

*Données issues de 'enquéte

« Place d’Avenir », réalisée par

l'institut d'étude CSA Research

pour Sanofi en partenariat avec
Mozaik RH, 2024.

23%

par nos jeunes talents
(alternance, stage, VIE)

2500

jeunes au sein
de nos équipes

Lerole
des coachs :

Inspirer, transmettre
et animer la communauté
Place dAvenir

Chaque Team est composée
de 3 coachs Place d’Avenir:
un alternant recruté via Place
d’Avenir, un manager Sanofi,
un sportif de haut niveau.




30/05

Place de la Victoire du 8 mai 1945

18/04
ROUEN (76)
Place Saint-Marc
16/04
TOURS (37)

Place Anatole France

14/05
BORDEAUX (33)

Place de la Victoire

SR

Favoriser
'emploi
des jeunes

Plus de
700 métiers
différents

Nous sommes
présents en France
sur 'ensemble de la
chaine de valeur du

médicament.

AUBERVILLIERS (93)

30/04

Place de la Mairie

23/04

MAISONS-ALFORT (94)

Parvis de la Mairie

21/05
LYON (69)

Place des Terreaux

16/05
MONTPELLIER (34)

Place dAvenir
dans 8 villes
en France

Place du Nombre d'Or

Nous nous engageons a accompagner tous les jeunes talents, quels
que soient leurs parcours et leurs domaines d’expertise, a travers un
parcours formateur et unique, cadencé par de grands temps forts :
Welcome Day, Passeport Formation, communauté étudiante « Starting
Blocks for Youth »», Careers Days, concours Altern’up, iMove...

Recherche &
Développement

iy
@509

Supply Chain

Médical &
Réglementaire

Production

sanofi

Engagement des Digital, Data
clients & des patients & Technologies

Qualité & Fonctions
Conformité Support

Toujours Progresser.
Découvrir 'Extraordinaire.
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