
E N Q U E T E  M E T I E R  
FICHE DE RECUEIL D’INFORMATIONS 

         DATE : 
 
METIER OU SECTEUR D’ACTIVITE EXPLORÉ: 

 
ENTREPRISE : 
ADRESSE :  
 
TEL :  
MAIL :  
PERSONNE RENCONTREE / FONCTION :   

EXEMPLE DE QUESTIONS  

LE METIER 
 En quoi consiste votre métier  (tâches principales, activités, missions) ? 

ou le métier de ……………...….. ? [si votre interlocuteur est un responsable] 
 De quels moyens ou matériels disposez-vous  (machines, outils, tenue particulière…)?  

LA FORMATION 
 Quel est le type de formation requis pour exercer ce métier ? 
 Existe-t-il des formations professionnelles spécifiques ? 
 Y a-t-il d’autres voies pour arriver à ce métier ? 

LES APTITUDES 
 Quelles sont les compétences et qualités requises pour ce métier ? 
 Faut-il des conditions physiques particulières? 
 Y a-t-il des contre-indications ? 

LES CONDITIONS DE TRAVAIL 
 Quelles sont les conditions de travail (déplacement, horaire, travail en équipe, travail de nuit, fourchette 
de rémunération…) ? 
 Il y a-t-il des contraintes particulières dans ce métier ? Lesquelles ? 
 Quels sont les aspects positifs et négatifs de ce métier ?  
 Quels sont les problèmes les plus fréquents que vous avez à résoudre ? 

LA CARRIERE 
 Quelles sont les possibilités d’évolution de ce métier ? 
 Comment avez-vous été recruté(e) ? 
 Trouve-t-on facilement un emploi dans cette branche ?  
 Quels conseils donneriez-vous à une personne qui voudrait exercer ce métier ? 

L’EMPLOI 
 Y a-t-il eu récemment des recrutements au sein de votre entreprise sur ce type de poste ? 
 Quels étaient vos critères d’embauche ? Quels documents demandez-vous aux postulants (CV, lettre de 

motivation,  certificats de travail, références professionnelles …) ? 
 Comment procédez-vous pour recruter (anpe, vivier candidatures spontanées, entretiens + tests, etc …)? 
 Avez-vous des projets de recrutement ? Quels sont ces projets  (Poste, profil, date) ? 
 Connaissez-vous des personnes (directeur, recruteur) que je puisse rencontrer, et puis-je le faire de votre 
part ? 
 

CONCLUSION  
Essayez d’obtenir les coordonnées du Responsable Recrutement pour reprendre contact dans le mois à venir 
(candidature à offre / candidature spontanée) 


