ARTISAN MAROQUINIER (F/H)

Poste proposé :

Au sein d'un atelier de production, sous la responsabilité d’'un chef d’équipe, l'artisan
maroquinier participe a I'élaboration d’un produit de maroquinerie (petite maroquinerie, sacs a
mains ou bagages).

La réalisation du produit est assurée par toute une équipe au travers de différents secteurs
gue sont la coupe, la préparation, le montage et le contrdle qualité.

L’artisan maroquinier a pour missions d’effectuer et controler ses opérations avec rigueur,
dextérité et finesse.

Pour la réalisation d’'un produit, I'artisan Maroquinier doit :

Connaitre les matériaux et identifier les défauts en lien avec les documents techniques.
Réaliser des taches répétitives de coupe, de préparation, de piquage, d’assemblage,
ou de controle

Etre organisé

Réaliser une opération de production selon les critéres bien définis

Tendre a I'objectif de production demandé par son chef d’équipe

Travailler en équipe pour sortir le produit fini

Appliquer les critéres qualités de I'entreprise et du client

S’autocontrdler a chaque opération

Respecter les regles de vie de I'entreprise et de sécurité

Compétences

Afin d’acquérir une performance et une qualité certaine, I'artisan maroquinier doit faire preuve:

D’autonomie

De sens de I'organisation

De dexterité

De rigueur

De minutie

De respect des regles et des consignes
De persévérance

De bienveillance

D’esprit d’équipe

Profil et qualité

L’artisan maroquinier doit faire preuve de :

Motivation

Appétence aux activités manuelles
Concentration-Maintenir son attention dans la durée
Faculté d’adaptation

Prise de recul

Confiance en soi pour I'acquisition d’autonomie
Gestion du stress

Sens du collectif — Bienveillance

Page 1 sur 2



Formation et expérience

Aucune formation ni expérience ne sont requises.

Une formation de 3 mois sera dispensée en atelier ou vous apprendrez des opérations
d’initiation et de perfectionnement propres au métier d’artisan en maroquinerie.

Un accompagnement d’un an s’en suivra afin de s’assurer de la bonne compréhension et de
I'acquisition des compétences.

L’intégration de la formation initiale se fera aprés la réalisation et la validation de tests et
entretien.

Liaisons hiérarchigues et fonctionnelles

¢ Ascendantes : Directe (rattachement) Chef d’équipe

Rémunération : Selon profils et expérience selon la grille interne applicable

Durée du travail : 39h par semaine

Lieu de travail :

Date de disponibilité de I’emploi : Dés que possible

Convention Collective Applicable : « CCN des Industries de la maroquinerie, articles de
voyage, chasse-sellerie, bracelets en cuir du 9 septembre 2005 et ses avenants — IDCC 2528
»

Dispositif de prévoyance et frais de santé :

e Mutuelle : Hélium : 4 rue Léon Patoux - CS 60007 - 51686 Reims Cedex 2

e Prévoyance : APGIS : 12 rue Massue — 94684 Vincennes Cédex
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