®
Et si c’était le bon moment Bllan de
de faire un point ?
compeétences
v ldentifier ses forces et ses envies

+ Rebondir aprés une transition pro Retrouvez du sens,

+/ Préparer une reconversion éVOlUEZ, avancez.
+ (Re)trouver du sens au travail

Pourquoi faire un bilan de compétences ?

100% 100 % financable avec votre CPF
(843 Profitez de vos droits pour faire le point ;.//

Durée maximum de 24h00

Réparties sur 2 a 3 mois, pendant ou
hors temps de travail.

VOS CONTACTS

Sabine Braun
05554515 26
sabine.braun@limoges.cci.fr

Aurélie Jauffre
05554515 66
aurelie jauffre@limoges.cci.fr

@ CCI LIMOGES

» CCI LIMOGES
HAUTE-VIENNE @

HAUTE-VIENNE



Suivez les etapes
du bilan de compeétences!

Retrouvez 'envie et la motivation d’avancer!

Vous avez choisi de réaliser un bilan de compétences : c’est le
moment de vous remettre en mouvement pour faire évoluer votre
parcours professionnel.

Gravissez chaque étape pour construire un projet réaliste, réalisable iy
et qui vous ressemble. A )

Un parcours en 4 étapes: Etape &
Phase de
@ conclusion
Etape 3
Phase Construction d’un plan
d’investigation d’actions concret pour
Q Etape 2 atteindre mon objectif.

Phase préliminaire Analyse des
compétences, tests

Etape 1 Exploration de mon de personnalite,
Entretien parcours personnel et identification des
préalable professionnel. leviers et freins,
. . découverte du marche
Accompagnement personnalise de lemploi.

Echange gratuit et sans

par un consultant certifie, engagement

sur la base de 24 heures (non inclus dans les » CCl LIMOGES
(confidentialité assurée) 24h) G HAUTE-VIENNE



