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L'essentiel

Au 4fme trimestre 2023, les reprises d’emploi de demandeurs d’emploi
sont en baisse de -3,3% par rapport au 4¢™ trimestre 2022, a l'inverse de
la DEFM totale qui augmente de +1.6%.

Au cours du 4™ trimestre 2023, 83 200 demandeurs d’emploi inscrits en catégories A
ou B ont accédé a un emploi d'un mois ou plus en Nouvelle-Aquitaine. Ce nombre a
diminué de -3,3% entre le 4®™ trimestre 2023 et le 4®™ trimestre 2022, une baisse
supérieure au niveau national (-1,6%). Sur la méme période, l'évolution du nombre de
demandeurs d’emploi inscrits en catégories A et B en Nouvelle-Aquitaine est en hausse
de +1,6%, le niveau national s'affiche a la hausse (+0,4%).

La Nouvelle-Aquitaine se situe au 3™ rang des régions métropolitaines enregistrant les
plus fortes baisses du nombre de retours a 'emploi [carte 1].

En cumul sur un an, au 31 décembre 2023, 372 800 reprises d’emploi sont comptabilisées
dans la région. Ce nombre a diminué de -4,4% sur un an a l'identique du niveau national.
La région représente 9,1% de l'ensemble des retours a 'emploi enregistrés en France
(4,1 millions) sur un an.

CARTE 1
EVOLUTION DES RETOURS A
L'EMPLOI 4T2022-4T2023
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L'opérateur France Travail était jusqu’au 31 décembre 2023 'opérateur Pole emploi.
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Le nombre de retours 3 Uemploi en Nouvelle-Aquitaine au
4eme trimestre 2023 est inférieur 3 ceux des trois années
précédentes

Le nombre de reprises d’emploi connait des fluctuations saisonniéres importantes [graphique 1]. Au 4™¢ trimestre, le nombre
de retours a l'emploi se situe globalement a un niveau bas. En 2023, 'évolution du nombre de retours a U'emploi au 4éme
trimestre est inférieure a ceux des deux derniéres années (-3,3%/4T2023, -8,1%/472022, -10,1%/4T2021,).

GRAPHIQUE 1
NOMBRE TRIMESTRIEL DE RETOURS A L'EMPLOI EN NOUVELLE-AQUITAINE
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Source : ACOSS-CMSA / France Travail

Sur les 12 départements de la région, 10 affichent une baisse
du nombre de retours a U'emploi

Entre le 4®me trimestre 2023 et le 4™ trimestre
2022, seuls les départements des Landes et de la
Creuse affichent une évolution positive du nombre
de retours a l'emploi. Respectivement, +0,9% et
+2,5%.

Sur la méme période, la baisse du nombre de
reprises d’emploi inscrits en catégories A et B
concerne 10 départements : la Charente (-6,9%), la
Haute-Vienne (-5,8%), les Deux-Sévres (-5,5%), la
Gironde (-4,7%), la Dordogne (-3,8%), le Lot-et-
Garonne (-2,9%), la Charente-Maritime (-2,5%), la
Vienne (-2,3%), la Corréze (-0,9%) et les Pyrénées-
Atlantiques (-0,9%).

Par ailleurs, entre le 4¢me trimestre 2023 et le 4¢me
trimestre 2022 la baisse du nombre d'inscrits en
catégories A et B concerne 8 départements : la
Corréze (-2,5%), le Lot-et-Garonne (-2%), les
Landes (-1,4%), la Dordogne  (-0,9%), la Haute-
Vienne (-0,6%), les Pyrénées-Atlantiques (-0,5%),
la Charente-Maritime (-0,3%)

et les Deux-Sévres (-0,1%).

Les départements de la Charente (0,1%), de la
Gironde (1%), de la Creuse (1,6%) et de la Vienne
(1,8%) sur cette période affichent une hausse du
nombre de demandeurs d’emploi en catégories
AetB.
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GRAPHIQUE 2
NOMBRE DE RETOURS A L'EMPLOI
PAR DEPARTEMENT AU 4®me TRIMESTRE 2023/2022
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Un retour 3 Uemploi facilité pour les hommes, les demandeurs
d’emploi inscrits depuis moins d'un an et les moins de 50 ans

Certains profils de demandeurs d’emploi sont proportionnellement plus présents parmi les reprises d’emploi que dans la
Demande d’Emploi en Fin de Mois (DEFM AB). C'est le cas ce trimestre, des hommes, des demandeurs d’emploi dgés de moins
de 50 ans (moins de 26 ans et 26 a 49 ans) et des demandeurs d’emploi ayant moins d’un an d’ancienneté d'inscription
[tableau 1].

Au niveau des évolutions sur un an, la baisse des reprises d’emploi est plus marquée que celle de la demande d’emploi sur
U'ensemble des publics. Les écarts les moins favorables concernent les bénéficiaires de Uobligation d’emploi et ceux dont
l'ancienneté dans le chémage est d'1 an et plus. En revanche. La situation est plus favorable pour les jeunes, et ceux dont
l'ancienneté dans le chdmage est inférieure a 1 an.

TABLEAU 1
NOMBRE DE RETOURS A L'EMPLOI DES DEMANDEURS D'EMPLOI
SELON LEUR PROFIL AU 4%me TRIMESTRE 2023

Nombre de Pa.rt du Part du public Evolution sur un Evolution sur
. public dans 3
reprlses‘ [ dans la an des reprl'ses un an de la
d'emploi . . DEFM AB d'emploi DEFM AB
d'emploi

hommes 40094 48.2% 48,0% -2,5% 12%
femmes 43123 51,8% 52,0% -4,1% -1,1%
moins de 26 ans 21018 25,3% 17,0% 2,3% 4,7%
26249 ans 47 309 56,9% 54,3% -4,7% -0,5%
50 ans et plus 14 890 17,9% 28,6% -6,3% -1,8%
ancienneté de moins d'un an 59254 71,2% 63,2% -0,3% 2,5%
ancienneté d'un an et plus 23963 28,8% 36,8% -10,1% -4,1%
bénéficiaires du RSA 7176 8,6% 15,4% -6,4% -2,0%
bénéficiaires de 'obligation d'emploi 4352 5,2% 11,0% -10,4% -4,1%
Région 83217 100,0% 100,0% -3,4% 0,0%

Sur fond rouge : Evolution supérieure & la moyenne régionale
Source : ACOSS-CMSA / France Travail

TABLEAU 2
REPARTITION DES REPRISES D’EMPLOI PAR TYPOLOGIE ET PAR DEPARTEMENT

Ancienneté

50 ans et Ancienneté

Département Hommes Femmes -de 26 ans 26 a 49 ans . d'un an et
plus de - d'un an

Charente| 2218 2 479 1185 2670 842 3157 1540 472 208 4697
Part dans 'ens des reprises| 47.2% 52,8% 252% 56.8% 17,9% 672% 328% 100% 44% 1000%
Part dans la DEFM AB 48,6% 51,4% 178% 53,6% 285% 60,7% 39,3% 178% 12% 1000%
Charente-Maritime 4345 4987 2 386 5072 1874 6621 2711 786 455 9332
Part dans l'ens des reprises| 46,6% 53,4% 256% 54,4% 20,1% 70,9% 29,1% 84% 49% 1000%
Part dans la DEFM AB 46,8% 53,2% 172% 51,2% 316% 624% 376% 144% 1,1% 1000%
Corréze 1344 1413 655 1569 533 2009 748 234 186 2757
Part dans 'ens des reprises| 48,7% 513% 238% 56,9% 193% 72,9% 271% 85% 6,7% 1000%
Part dans la DEFM AB 46,7% 53,3% 163% 52,9% 308% 650% 350% 158% 15,0% 1000%
Creuse 554 545 266 629 204 790 309 124 61 1099
Part dans l'ens des reprises| 50,4% 496% 24.2% 57,2% 186% 71,9% 281% 113% 56% 1000%
Part dans la DEFM AB 51,1% 489% 14,7% 52,8% 32,5% 603% 39,7% 21,2% 14,0% 1000%
Dordogne 2351 2 584 1176 2774 985 3424 1511 425 257 4935
Part dans l'ens des reprises| 47,6% 52,4% 238% 56,2% 200% 69,4% 306% 86% 52% 1000%
Part dans la DEFM AB 48,8% 512% 16,1% 518% 32,1% 61,0% 39,0% 16,7% 10,3% 100,0%
Gironde 12 608 13 198 6576 15 092 4138 18 547 7 259 2313 1094 25 806
Part dans l'ens des reprises 48,9% 51,1% 25,5% 58,5% 16,0% 719% 28,1% 9,0% 42% 100,0%
Part dans la DEFM AB 48,0% 52,0% 169% 56,7% 264% 630% 37,0% 156% 95% 1000%
Landes 2958 3368 1468 3656 1202 4 463 1863 428 376 6 326
Part dans l'ens des reprises| 46,8% 53,2% 232% 57,8% 19,0% 70,6% 294% 68% 59% 1000%
Part dans la DEFM AB 46,4% 53,6% 156% 54,5% 29.9% 641% 359% 129% 11,0% 1000%
Lot-et-Garonne 2226 2290 1088 2520 908 3160 1356 479 287 4516
Part dans 'ens des reprises| 49.3% 50,7% 24,1% 55,8% 20,1% 70,0% 300% 106% 6,4% 1000%
Part dans la DEFM AB 48,4% 51,6% 162% 53,7% 30,0% 628% 37.2% 179% 1,7% 1000%
Pyrénées-Atlantiques 4592 4 888 2235 5528 1717 6816 2 664 627 584 9 480
Part dans l'ens des reprises| 48,4% 51,6% 236% 58,3% 18,1% 71,9% 281% 66% 6.2% 1000%
Part dans la DEFM AB 46,9% 53,1% 152% 55,0% 29.9% 640% 360% 110% 126% 1000%
Deux-Sévres 2074 2312 1209 2342 835 3154 1232 285 313 4 386
Part dans 'ens des reprises| 47,3% 52,7% 27,6% 53,4% 19,0% 71,9% 281% 65% 71% 1000%
Part dans la DEFM AB 49,3% 50,7% 19,9% 52,1% 279% 65,4% 346% 13,4% 138% 100,0%
Vienne| 2717 2892 1612 3068 929 4025 1584 494 303 5 609
Part dans l'ens des reprises 48,4% 516% 28,7% 54,7% 16,6% 718% 282% 88% 54% 100,0%
Part dans la DEFM AB 49,7% 50,3% 21,1% 54,1% 249% 656% 344% 158% 108% 1000%
Haute-Vienne 2107 2167 1162 2389 723 3088 1186 509 228 4274
Part dans l'ens des reprises| 49,3% 50,7% 27.2% 55,9% 169% 723% 27,7% 119% 53% 1000%
Part dans la DEFM AB 50,0% 50,0% 18,4% 546% 270% 63,6% 36,4% 211% 13% 100,0%
O 40 094 43123 21018 47 309 14 890 59 254 23963 7176 4352 83217
Part dans l'ens des reprises 482% 518% 253% 56,9% 17,9% 712% 288% 86% 52% 100,0%
Part dans la DEFM AB 480% 52,0% 17,0% 543% 286% 632% 368% 154% 11,0% 1000%

Source : ACOSS-CMSA /France Travail
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La baisse du nombre de retours a U'emploi concerne une
majorité de profils de demandeurs d’emploi

Entre le 42me trimestre 2022 et le 4™ trimestre 2023, la quasi-totalité des profils de demandeurs d’emploi participe a la baisse
régionale du nombre de retours a lemploi (-3,3%). Néanmoins, les évolutions annuelles sont hétérogénes puisqu'elles
s’échelonnent de -10,4 % pour les bénéficiaires de l'obligation d’emploi a +2,3% pour les demandeurs d’emploi agés de moins de

26 ans [graphique 3].

GRAPHIQUE 3
EVOLUTION SUR 1 AN DU NOMBRE DE RETOURS A L’EMPLOI DES
DEMANDEURS D’EMPLOI SELON LEUR PROFIL AU 4™ TRIMESTRE 2023
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Source : ACOSS-CMSA /France Travail

Plus de 14 000 reprises d'emploi dans le domaine des services

a lapersonne et a la collectiviteé

GRAPHIQUE 4
NOMBRE DE RETOURS A L'EMPLOI SELON LE DOMAINE
PROFESSIONNEL ET EVOLUTION AU 4™ TRIMESTRE 2023/2022
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Ce trimestre, les demandeurs d’emploi recherchant un
emploi dans le domaine des services a la personne et a
la collectivité ont été les plus nombreux a reprendre
un emploi [graphique 4].

Par ailleurs, 'hotellerie restauration, le commerce, la
santé, la construction, sont les domaines qui ont
proportionnellement le plus permis d’accéder a
Uemploi car leur part est plus importante dans les
reprises d’emploi du 4®™ trimestre 2023 que dans la
demande d’emploi.

Part dans les

Part dans

FEPrISEs 12 DEFM AB

d'emploi

Domaine

Indusstrie 1 Services a la personne et a la collectivité 17,2% 19,4%
79% 2 Commerce, Vente et Grande distribution 16,1% 14,7%
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Espaces verts, Soins aux animaux 3 Support a l'entreprise 12,5% 13,8%
Hétellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs
11,0% 4 o 11,2% 8,9%
Sonté et Animation
5 Transport et logistique 9,5% 8,8%
Construction, Batiment et Travaux
Installation et Maintenance 6 pu blics 7.2% 6,3%
28% 7 Industrie 6,1% 5,4%
icati i imédi Agriculture et Péche, Espaces naturels et
Communication, Média et Multimédia 8 ¥l . P € 5,5% 7.9%
Espaces verts, Soins aux animaux
" 9 Santé 4,0% 2,9%
Banque, Assurance, Immobilier - -
1508 2023 #2022 10 Installation et Maintenance 3,9% 3,9%
-42% 11 Communication, Média et Multimédia 2,6% 2,7%
Spectacle 1367 12 Banque, Assurance, Immobilier 1,8% 1,5%
o e 13 Spectacle 1,7% 2,9%
Arts et Fagonnage d'ouvrages d'art 14 Arts et Faconnage d'ouvrages d'art 0,7% 0,9%

Source : ACOSS-CMSA /France Travail
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Evolution des reprises d’emploi par activité par rapport 3 la
demande d'emploi en Nouvelle- Aquitaine
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Source : ACOSS-CMSA /France Travail

Les reprises d’emploi par activité et par département
(4T2023)

Charente Chargﬂte- ’ Corréze ‘ Creuse ‘ Dordogne Gironde ‘ Landes ‘ Lot-et- ‘ Pyren‘ees» Deux-Sévres Vienne Haute-Vienne| REGION
Maritime Garonne Atlantiques
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Espaces verts,.Soms 308 585 163 91 an 1250 462 485 377 345 277 220 4934
aux animaux
Arts et Faconnage d'ouvrages d'art 48 84 24 14 50 7 40 19 62 22 39 58 631

Banque, Assurance, Immobilier 75 180 39 10 63 590 93 60 189 18 63 56 1536

Commerce, Vente et Grande distribution 707 1844 538 185 948 4173 1138 791 1607 719 967 740 14357
Communication, Média et Multimédia 323 203 40 20 104 819 120 65 251 80 109 91 2225

Construction, Batiment et Travaux publics 394 904 223 114 425 2533 607 383 929 346 507 483 73848
Hatellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation 461 1215 217 13 618 2804 839 454 1374 492 726 475 9848
Industrie 491 638 297 86 457 1271 656 561 814 619 588 389 6867

Installation et Maintenance 186 451 126 73 248 983 302 197 412 208 268 214 3668

Santé 218 457 176 80 270 1205 348 214 500 201 279 255 4203

Services & la personne et a la collectivité 1081 2125 628 245 1059 5399 1329 990 2112 1024 1641 1145 18778

Spectacle 193 177 37 18 103 631 108 48 201 48 109 53 1726

Support a l'entreprise 522 1088 324 122 586 3873 813 520 1272 597 753 576 11046

Transport et Logistique 556 860 356 144 526 2633 867 775 931 640 681 576 9545

Evolution des reprises d’emploi par activité et par département
(4T2022-3T72023)

Charente ’ Chargﬂte- ’ Corréze ‘ Creuse ‘ Dordogne Gironde ‘ Landes ‘ Lot-et- ‘ Pyren‘ees» Deux-Sévres Vienne Haute-Vienne| REGION
Maritime Garonne Atlantiques
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Espaces verts, Soins

aux animaux -75% 12% -17,7% 5,8% -10,8% -0,5% -5,9% -17,8% -15,1% -10,9% 0,4% 1,4% -6,4%

Arts et Faconnage d'ouvrages d'art 41.2% 15,1% -17.2% 16,7% 111% -18,2% 48,1% 0,0% -31,9% -12,0% 30,0% 9,4% -2,5%

Banque, Assurance, Immobilier -9,6% 23% -49% 1,1% 0,0% 6,1% -2,1% -11,8% 20,4% -5,6% -30,0% -233% 0,0%

Commerce, Vente et Grande distribution -10,6% -47% 1,6% 82% -51% -8,4% 93% -39% -5,0% -5,8% -6,8% -4,4% -6,0%
Communication, Média et Multimédia -2,4% -7.3% -14,9% 53,8% 40,5% -62% 121% -5,8% -77% 13% 0,0% 9,6% -22%

Construction, Batiment et Travaux publics -12,6% -1,2% -22,6% 17,5% -12,4% -10,7% -6,6% -14,7% -9,6% -14,1% -10,6% 4,5% -9,1%
Hotellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation -2,5% -3,6% 0,0% 8,7% -123% -4,4% -1,4% -13% 5.9% 10% -0,8% -7.9% -2,5%
Industrie -1,1% -1,8% -3.9% 103% 55% -17.3% -5.9% -49% -23% -20,0% -20,3% -1,6% -10,9%

Installation et Maintenance -31,4% -7.4% -5.3% 7,4% -6,8% -2,6% -47% -05% -7.4% 25% -5,6% 2,9% -57%

Santé -05% -15% 25,7% -3,6% -16,9% -02% 15,2% 2,71% 33% -6,9% 12,0% -12% 0,9%

Services & la personne et a la collectivité -12% -91% -29% -12% -16,7% -9,8% -71% -4,4% -3,0% -10,6% 42% -10,6% -72%

Spectacle 237% 23% -2,6% 20,0% 4,0% -4,8% 44,0% -20,0% 47% -36,8% 16,0% -209% 11%

Support a l'entreprise -63% -93% -7,4% -3,9% -4,4% -4,0% -0,6% -10,2% -11,1% -72% -0,1% -4,8% -57%

Transport et Logistique -7.5% 5,5% -14,0% -13,8% 0,6% -47% 32% 5.7% -2,7% -101% 43% 3,6% -2,8%
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Les reprises d’emploi en baisse dans 35 bassins d’emploi

35 bassins d’emploi sur 44 affichent une baisse du nombre de reprises d’emploi [carte 2]. Les évolutions entre le 4¢™e trimestre
2022 et le 4®me trimestre 2023, s'échelonnent de -22,0% sur le bassin d’emploi de St Junien a +16,4% sur le bassin d’emploi de
Loudun. Les bassins d’emploi qui possedent les plus importantes baisses des reprises d’'emploi de la région sont : Saint-Junien
(-22%), Thouars (-20,4%), St Yrieix (-15,8%), Marennes-Oléron (-10,6%), Jonzac et Confolens (-10,2%).

CARTE 2 CARTE 3

EVOLUTION DU NOMBRE EVOLUTION DU NOMBRE

DE REPRISES D'EMPLOI PAR DE REPRISES D'EMPLOI

BASSIN 4T2022-4T2023 PAR DEPARTEMENT 4T2022-4T2023

Deux;Sevres

Rochefort
1068

Marennes-Oléron 2829
414

Saint-Jean-d'Angély,
696

Charente-Maritime

1004

Langon) Marmande;

Viléneuve-sur-Lot
Fiy7a1 1189

642}

Lot-et-Garonne
4516
-2,9%

: i Evol IRE 4T2024-4T2024
E:\ iﬂ?&flm 412022 BR q i
B >6,0% et <= -3,3% B >-5,0% et <=-3,3%
>23,0% et <=-10,0% >-3,3% et <=-1,0%
- o1,0%

. >-10,0%

SOURCES ET METHODES

Définition : l'indicateur de retour a 'emploi

Il mesure le nombre de retours a l'emploi d’'un mois ou plus des demandeurs d’emploi inscrits en catégories A ou B (demandeurs d’emploi en
recherche active sans emploi ou ayant travaillé 78 heures ou moins dans le mois) sur les listes de France Travail (fichier de la Statistique Mensuelle
du Marché du Travail). Cet indicateur utilise toutes les informations disponibles dans les fichiers administratifs pour repérer une reprise d’emploi :
les déclarations préalables a l'embauche (DPAE) transmises par les employeurs a '’ACOSS et la CCMSA et les données de France Travail (pour les
emplois non salariés, salariés de particuliers employeurs, salariés en contrat de droit public ou de droit d’un pays étranger).

Le nombre de reprises d’emploi est mesuré pour les demandeurs d’emploi en catégories A ou B ayant une DPAE d’un mois ou plus, sortant des listes
en déclarant une reprise d’emploi ou basculant sous certaines conditions en catégories C (demandeurs d’emploi en recherche active ayant travaillé
plus de 78 heures dans le mois) ou E (demandeurs d’emploi en emploi, non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi).

Certains retours a 'emploi ne sont pas repérés par les DPAE : les emplois en contrat de droit public, les emplois non salariés, les emplois de
particuliers employeurs, les emplois en intérim et les emplois sous contrat de droit étranger.

EN SAVOIR

Retrouvez toutes nos publications sur ‘I

P L U S www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

Observatoire de I'emploi
Nouvelle-Aquitaine

Dire;cteur de la publication France Travail Nouvelle-Aquitaine
Alain MAUNY 87 rue Nuyens
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