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ENGAGEMENT CITOYEN 5 :  HISSEZ HAUT !
PUBLIC PRIORITAIRE

Volontaires/Bénévoles du
chantier
Demandeurs d’emploi
Jeunes,  à partir  de 18 ans (en
ce qui concerne les mineurs,
veui l lez nous contacter).

OBJECTIFS STRATÉGIQUES

Permettre aux bénéficiaires
de se remobil iser ,  de
renforcer leur confiance en
eux et en l ’avenir ,  via une
expérience humaine
atypique, en s’appuyant sur
l ’Esprit  marit ime et dans
l ’objectif  de construire un
projet professionnel
cohérent.

OBJECTIFS OPÉRATIONNELS

Expérimenter des métiers
sur un site de l ’Hermione
Connaître les diverses
fi l ières 
Bénéficier d’un réseau
Développer la sol idarité par
la confiance en soi

PÉRIODE DE FORMATION

Toute l ’année 2024 en
entrée/sortie permanente.
Inscription sur notre
calendrier en l igne de 7h à
35h par semaine selon les
contraintes de chacun.

COÛT DE LA FORMATION

Gratuite pour les
bénéficiaires (prévoir
adhésion si  nécessaire).
Repas du midi offert  et
possibi l i té d’hébergement
pour les adhérents.

LIEU DE FORMATION

Ass.  Hermione - La Fayette,
12 Avenue de l ’Adour,  64600,
Anglet.

MODALITÉS DE CONTACT

Pour rejoindre cette formation,
contactez nous en nous écrivant
à formation@hermione.com ou
par téléphone au 
05 46 82 07 07

MODALITÉS D’INSCRIPTION

Via notre formulaire
d’inscription en cliquant ici

LA DURÉE

7h minima.

HORAIRES

Du lundi au dimanche, toute
l ’année :  
8h30 - 12h30/13h30 - 16h30
(peut varier selon les activités
et la période de l ’année).

OUTILS

Mise à disposit ion du
Passeport bénévole.

ADHÉSION

Pour devenir adhérent à
l ’association Hermione – La
Fayette,  i l  vous suff it  de vous
rendre sur la page d’adhésion
en cl iquant ici  

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=0zjI63pFcECXSnHHj3H6DMnTwHcn565LsblDrItUifhUQzdPV0M1V0M5SjRDVlRYV0pBRU0wWU5UMC4u
https://association-hermione-la-fayette.assoconnect.com/collect/description/362317-d-adhesion-hermione-2024
https://association-hermione-la-fayette.assoconnect.com/collect/description/362317-d-adhesion-hermione-2024
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EFFECTIFS MINI/MAXI

De 1  à 18 maximum.

MOYENS D’ENCADREMENT

Marin pro,  médiateur,
charpentier . . .  
Un formateur référent :
Antoine DOSSMAN
Un coordinateur :  Yann
BINOT

MODALITÉS
PÉDAGOGIQUES

Formation - Action
intergénérationnelle de
groupe en présentiel  avec
des activités/atel iers
Témoignage, transmission
Accompagnement
individuel
Intégration du Mentorat

LES OBJECTIFS

Identif ier les supports
existants pour s’ informer sur
les métiers/formations
(exemple des f i l ières
marit imes et du bâtiment
Renforcer ses compétences
motivationnelles
Identif ier ses forces et ses
axes d’amélioration
Développer son savoir-être et
son aisance relationnelle
Communiquer en groupe
Mieux appréhender les outi ls
de travail  pour favoriser ses
apprentissages

PERSONNES EN SITUATION 
DE HANDICAP
Compte tenu des spécificités l iées
au site de L’Hermione et de la
diversité des situations d’handicap,
nous apportons une réponse
individualisée,  via notre référente
handicap Chantal  Thouvenot :
chantal.thouvenot@hermione.com

LE DISPOSITIF
D’ACCOMPAGNEMENT,
DE SUIVI  ET D’ÉVALUATION
DE LA FORMATION

Action d’accompagnement
individuel (référent) et
d’uti l isation de mentorat.

MODALITÉS DE
POSITIONNEMENT ET
D’ÉVALUATION DES 
ACQUIS À L’ENTRÉE DE
FORMATION

Être inscrit  comme adhérent
(pour les activités de
maintenance et navigation)
Être motivé

MOYENS TECHNIQUES

Le Grand Carénage de
l ’Hermione :  chantier ,  circuit  de
visite,  espace vente/accueil .


