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NOUVELLE-AQUITAINE

3,3
DE PERSONNES ONT 

UNE RECONNAISSANCE 
ADMINISTRATIVE DU 

HANDICAP EN FRANCE

2
51 800 DEMANDEURS D’EMPLOI

BÉNÉFICIAIRES DE L’OBLIGATION D’EMPLOI (BOE)
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Source : France Travail / DEFM ABC données brutes à fin septembre 2025

observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
Retrouvez toutes nos publications sur notre observatoire régional :

Retrouvez toute l’actualité de                               
France Travail Nouvelle-Aquitaine sur :

4
LE RETOUR À L’EMPLOI

C’EST LE TAUX D’ACCÈS À L’EMPLOI 
DES BÉNÉFICIAIRES DE L’OBLIGATION 
D’EMPLOI À LA RECHERCHE D’UN 
EMPLOI

Source : France Travail /  DEFM de janvier à décembre 2024 

pour l’ensemble des 
demandeurs d’emploi

20,0%
41,7%

Novembre 2025

+8%
d’évolution 
sur un an

Source : France Travail / DEFM ABC données brutes à fin septembre 2025

millions

CHIFFRES CLÉS EN FRANCE

1,35 million sont en emploi (+12% sur un an),
soit 4,8% de la population active.

Sources : Insee, enquête emploi 2024 – Dares, DSN-SISMMO, données 2024 –
France Travail, STMT, DEFM ABC France entière données brutes à fin sept. 2025

demandeurs d’emploi inscrits à France Travail 
sont Bénéficiaires de l’Obligation d’Emploi (BOE),
soit 9,0% de l’ensemble des demandeurs d’emploi

519 300

de la population 
des 15-64 ans

8,1%

soit

taux de chômage des 
personnes actives reconnues 
handicapées (7% pour 
l’ensemble des personnes 
actives), un taux stable sur un an

12%

parmi elles,

taux d’atteinte directe de 
l’Obligation d’Emploi des 
Travailleurs Handicapés 
(OETH) des entreprises 
assujetties (+4 points sur un an)

92%

La Semaine Européenne pour l’Emploi des Personnes 
Handicapées (SEEPH) 2025 se déroule du 17 au 23 
novembre 2025.

Le temps d’une semaine, l’objectif est de faire se rencontrer 
entreprises, politiques, associations, société civile et bien 
entendu demandeurs d’emploi en situation de handicap.

Pour la 29ème SEEPH, LADAPT, l’Agefiph et le FIPHFP proposent 
de se réunir et de débattre dans toute la France autour d’une 
thématique :  

« Handicaps et emploi : l’égalité pour toutes et tous ! »

Retrouvez plus d'informations sur la SEEPH :

https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2025-seeph2025

PORTRAIT DES DEMANDEURS D’EMPLOI BOE
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Top 3 des métiers les plus recherchés 
par les demandeurs d’emploi BOE

secrétaire

chargé / chargée 
d’accueil

agent / agente de 
propreté de locaux

11,4%
10,2%

11,8%
10,7%

10,2%

12,7%

12,9%
10,1%

9,5%

11,3%

10,2%

11,1%

Part des demandeurs d’emploi 
BOE parmi l’ensemble de la 
demande d’emploi selon les 
départements 10,5%

Ils représentent 10,5% de l’ensemble des demandeurs 
d’emploi de la région, une part plus élevée qu’en France (9,0%).

47 ans, c’est l’âge moyen des demandeurs d’emploi BOE en 
Nouvelle-Aquitaine
39 ans pour l’ensemble des demandeurs d’emploi

51% sont âgés de 50 ans 
ou plus

27% pour l’ensemble de la 
demande d’emploi

54% sont inscrits à France Travail 
depuis au moins un an

44% pour l’ensemble des 
demandeurs d’emploi

14% des 
demandeurs 
d’emploi BOE ont au 
moins 3 freins
périphériques à 
l’emploi 
5% pour l’ensemble 
des demandeurs 
d’emploi

Proportion de demandeurs d’emploi BOE 
par frein périphérique*

Etat de 
santé

Exclusion 
numérique

Moyen de 
transport

Difficultés 
financières

Capacités 
d’insertion

et de comm.

Difficultés 
administrat. 
ou juridiques

Contrainte 
familiale

Difficultés
de logement

37%

27%

9% 8%
5% 4% 4% 3%*Un demandeur 

d'emploi peut présenter 
plusieurs freins.

56% ont au moins un 
frein périphérique à 
l’emploi

28% pour l’ensemble 
des demandeurs 
d’emploi

10% des entrées en formation concernent un demandeur d’emploi 
BOE, parmi les actions de formation prescrites par France Travail.

56% ont un niveau de 
formation inférieur au Bac

41% pour l’ensemble des 
demandeurs d’emploi

21% des demandeurs d’emploi BOE 
sont détenteurs d’un diplôme de 
l’enseignement supérieur

32% pour l’ensemble des 
demandeurs d’emploi

Trois domaines professionnels des métiers 
recherchés par les BOE concentrent plus de la 
moitié de ces demandeurs d’emploi,
Services à la personne et à la collectivité, 
Support à l’entreprise et Commerce, vente et 
grande distribution.

Le taux d’accès à l’emploi mesure la part des demandeurs d’emploi ayant repris un emploi leur 
permettant de sortir des listes d’inscription de France Travail dans les 6 mois suivants.

Clé de lecture : 3% des jeunes demandeurs d’emploi ont un statut BOE

10,5%

seniors 
demandeurs 

d’emploi

ensemble des 
demandeurs 

d’emploi

3% 20%

jeunes 
demandeurs 

d’emploi

Parmi les demandeurs d’emploi BOE :

https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.facebook.com/FTravail.NA/
https://twitter.com/FTravail_NA
https://www.francetravail.fr/actualites/le-dossier/pratique/emploi-et-handicap.html
https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2025-seeph2025
https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2025-seeph2025
https://www.semaine-emploi-handicap.com/edition-2025-seeph2025
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