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Note de conjoncture 
L’activité économique résiste dans les 
Pyrénées-Atlantiques dans un contexte 
de faible taux de chômage
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UN CONTEXTE INTERNATIONAL INCERTAIN…

En 2025, le contexte international reste incertain. Sur le plan géopolitique, la guerre entre l’Ukraine et la Russie se
poursuit tandis que l’accord de paix à Gaza devra tenir dans la durée. Sur le plan économique, malgré une
activité mondiale percutée par la nouvelle politique douanière des Etats-Unis, les économies américaines et
asiatiques semblent résister alors que la zone euro sort davantage affaiblie.

… ET UNE ÉCONOMIE FRANÇAISE QUI AFFICHE DES FAIBLESSES

Si l’Allemagne et surtout l’Italie et l’Espagne devraient profiter d’un redressement de leur croissance, l’économie
française évolue timidement. Dans sa dernière note de conjoncture (en date du 11 septembre 2025), l’Insee
souligne que la croissance française a néanmoins bien résisté au printemps (+0,3% après +0,1%) et ne
décrocherait pas d’ici la fin de l’année (+0,3% à l’été puis +0,2% en fin d’année). Le PIB français augmenterait ainsi
de +0,8% sur toute l’année 2025. Cependant, l’investissement redémarre un peu moins vite qu’ailleurs et surtout
la consommation n’embraye pas malgré un faible taux d’inflation. L’instabilité politique actuelle constitue un
frein pour l’économie française. Pour l’Insee, les moteurs de l’économie française en 2025 ne semblent pas
pérennes, notamment au niveau de la demande intérieure.

L’ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE RESTE HÉSITANTE EN NOUVELLE-AQUITAINE…

Dans ce contexte économique incertain, l’année 2025 en Nouvelle-Aquitaine voit le taux de chômage
sensiblement augmenter (+0,3 point entre fin 2024 et mi-2025) et ce, malgré un léger rebond de l’emploi salarié
au 2ème trimestre (+0,1%).

… ALORS QU’ELLE RÉSISTE DAVANTAGE DANS LE DÉPARTEMENT DES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

L’emploi salarié dans les Pyrénées-Atlantiques connaît une timide hausse de +0,1% au 2ème trimestre, équivalente
à celle observée au plan régional. Sur un an, les effectifs salariés restent stables, ce qui constitue une évolution
plus favorable que la baisse de -0,3% observée en Nouvelle-Aquitaine [cf. Tableau 1]. Les créations de postes
dans l’industrie et dans le tertiaire non marchand compensent les pertes subies dans l’agriculture, la
construction et le tertiaire marchand. Sur un an, le nombre de déclarations d’embauche de plus d’un mois recule
de -2,9% (contre -3,7% en région), malgré un rebond au 2ème trimestre 2025. Le taux de chômage dans le
département reste bas (5,9%), avec notamment un taux qui descend à 4,7% sur la zone d’emploi d’Oloron-Sainte-
Marie, le taux le plus faible parmi les 33 zones d’emploi de la région.

TABLEAU 1
LES CHIFFRES CLÉS DE LA CONJONCTURE ÉCONOMIQUE DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES ET EN 
NOUVELLE-AQUITAINE

Sources : Insee, Urssaf, MSA, Dares, Banque de France, France Travail

Indicateur Période Valeur Evolution annuelle Valeur Evolution annuelle
Emplois salariés 2ème trimestre 2025 262 295 +0,0% 2 279 088 -0,3%
Emplois intérimaires 2ème trimestre 2025 6 494 -2,6% 58 711 -4,0%
Déclarations d'embauche Juillet 2024 à juin 2025 99 087 -2,9% 823 639 -3,7%
+ d'1 mois (hors intérim)

Offres d'emploi collectées Juillet 2024 à juin 2025 47 301 -10,0% 378 095 -10,5%
Créations d'entreprises Juillet 2024 à juin 2025 10 577 +2,5% 92 735 +2,5%
Défaillances d'entreprises Juillet 2024 à juin 2025 626 +12,4% 6 265 +16,3%
Taux de chômage 2ème trimestre 2025 5,9% +0,3 pt 6,8% +0,3 pt
Inscrits à France Travail (ABC) 2ème trimestre 2025 52 480 +4,7% 481 750 +4,7%

Pyrénées-Atlantiques Nouvelle-Aquitaine

à fin juin 2025



OCTOBRE 2025 2ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

AU 2ÈME TRIMESTRE 2025, L’EMPLOI 
SALARIÉ PROGRESSE TIMIDEMENT 
DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

Au 2ème trimestre 2025, 262 300 emplois
salariés sont comptabilisés dans les
Pyrénées-Atlantiques, un volume qui
augmente de +0,1% sur un trimestre [cf.
Graphique 1]. Cette hausse est identique à
celle de la région. Ce trimestre, les
créations de poste dans l’industrie et le
tertiaire sont un peu plus nombreuses que
les suppressions dans l’agriculture et la
construction [cf. Tableau 2].

Sur un an, l’emploi salarié total affiche une
parfaite stabilité. Le secteur industriel
continue de créer des emplois (+1,0%
contrairement à la tendance régionale),
tout comme le tertiaire non marchand
(+0,6%). Le recul de l’emploi dans
l’agriculture et la construction (-1,4%) est
plus prononcé que dans le tertiaire
marchand (-0,5%).

Le marché intérimaire dans les Pyrénées-
Atlantiques diminue de -2,6% entre le 2ème

trimestre 2024 et le 2ème trimestre 2025,
une baisse un peu moins forte qu’en
région (-4,0%).

GRAPHIQUE 1
ÉVOLUTION TRIMESTRIELLE DE L’EMPLOI SALARIÉ TOTAL DANS LES 
PYRÉNÉES-ATLANTIQUES ET EN NOUVELLE-AQUITAINE DEPUIS 2023

TABLEAU 2
L’EMPLOI SALARIÉ TOTAL AU 2ÈME TRIMESTRE 2025
PAR GRAND SECTEUR D’ACTIVITÉS

AU COURS DES 12 DERNIERS MOIS, LE NOMBRE DE DÉCLARATIONS D’EMBAUCHE DE PLUS D’UN 
MOIS (HORS INTÉRIM) DIMINUE DE -2,9%

Entre juillet 2024 et juin 2025, un peu plus de 99 000 déclarations d’embauche de plus d’un mois (hors intérim) ont
été comptabilisées dans les Pyrénées-Atlantiques. Ce volume est en baisse de -2,9% sur un an, un repli plus modéré
que celui constaté au niveau régional (-3,7%). En 2025, après un 1er trimestre en retrait (-8,0% par rapport au 1er

trimestre 2024), le niveau d’embauches a rebondi sur le 2ème trimestre avec +4,2% [cf. Graphique 2].

Sur un an, la baisse des déclarations d’embauche de plus d’un mois concerne les contrats longs : -4% pour les CDI
et -9% pour les CDD de plus de 6 mois. Les CDD de 1 à 6 mois sont quasi-stables [cf. Graphique 3]. Au niveau des
secteurs d’activités, le nombre d’embauches de plus d’1 mois a fortement augmenté dans l’agriculture (+28%) mais
au total ces recrutements ne représentent que 1% du total. Dans le transport entreposage et la santé humaine
action sociale, les embauches progressent de +6% sur un an. En revanche, la construction et le commerce ont
réduit leurs recrutements de plus d’1 mois : respectivement -9% et -5%.

Sources : Insee, Estimations d'emploi ; estimations trimestrielles Urssaf, Dares, Insee.
Données CVS, en fin de trimestre
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Pyrénées-Atlantiques Volume trimestrielle annuelle
Agriculture 2 608 -2,7% -1,4%
Industrie 33 973 +0,1% +1,0%
Construction 16 654 -0,2% -1,4%
Tertiaire marchand 118 611 +0,1% -0,5%
Tertiaire non marchand 90 449 +0,3% +0,6%
Total 262 295 +0,1% +0,0%
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Tertiaire marchand : commerce, transports, activités financières, services rendus aux entreprises et 
aux particuliers, hébergement-restauration, immobilier, information-communication
Tertiaire non marchand : administration publique, enseignement, santé humaine, action sociale 
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GRAPHIQUE 2
VOLUME TRIMESTRIEL DE DÉCLARATIONS 
D’EMBAUCHE DE PLUS D’1 MOIS (HORS INTÉRIM) 
DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES DEPUIS 2023

GRAPHIQUE 3
ÉVOLUTION ANNUELLE DU NOMBRE DE DÉCLARATIONS 
D’EMBAUCHE DE PLUS D’1 MOIS (HORS INTÉRIM) PAR 
TYPE DE CONTRAT ET PAR SECTEUR D’ACTIVITÉS

Sources : Urssaf / MSA, données brutes - Déclarations d’embauche de plus d’1 mois (hors intérim)
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DANS UN CONTEXTE DE RALENTISSEMENT DES RECRUTEMENTS, LE NOMBRE D’OFFRES D’EMPLOI 
COLLECTÉES PAR FRANCE TRAVAIL DIMINUE DE -10% DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

Entre juillet 2024 et juin 2025, 47 300 offres d’emploi ont été collectées par France Travail dans les Pyrénées-
Atlantiques, un volume en repli de -10% par rapport aux 12 mois précédents. Il s’agit d’une baisse légèrement
inférieure à celle de la région (-11%). Le volume d’offres d’emploi diminue pour tous les types de contrat : de -2%
pour l’intérim à -14% pour les CDI.

Les principaux domaines de métiers voient leur nombre d’offres d’emploi diminuer. Ceux liés au support à
l’entreprise et au commerce subissent les baisses les plus soutenues, respectivement -24% et -22% [cf. Tableau 3].
Seules les offres d’emploi liées aux métiers de l’agriculture enregistrent une progression sur un an.

LE NOMBRE DE CRÉATIONS D’ENTREPRISES CONTINUE DE PROGRESSER, LES DÉFAILLANCES 
ÉGALEMENT

Entre juillet 2024 et juin 2025, 10 580 créations d’entreprises ont été répertoriées dans le département des
Pyrénées-Atlantiques, un volume qui augmente de +2,5% par rapport aux 12 mois précédents, une hausse
identique à celle de la région. Sur la même période, près de 630 défaillances ont été comptabilisées, un volume qui
croît de +12% sur un an, une augmentation un peu moins soutenue qu’en Nouvelle-Aquitaine (+16%).

LE TAUX DE CHÔMAGE DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES EST L’UN DES PLUS BAS DE LA RÉGION

Au 2ème trimestre 2025, le taux de chômage dans le département des Pyrénées-Atlantiques atteint 5,9% de la
population active [cf. Graphique 4], le 2ème taux le plus bas de la région (6,8%), ex-aequo avec la Corrèze. En
revanche, sur un trimestre, il augmente de +0,2 point (contre +0,1 point en région). Sur un an, sa hausse est
identique à celle enregistrée sur la région : +0,3 point.

Au sein du département, le taux de chômage se situe à un niveau bas, malgré des disparités entre territoires. C’est
sur la zone d’emploi de Pau qu’il est le plus élevé avec 6,3%, devant Bayonne (5,8%). Avec une valeur de 4,7%,
Oloron-Sainte-Marie est la zone d’emploi de Nouvelle-Aquitaine qui a le taux de chômage le plus faible. Elle se
classe également au 10ème rang des taux les plus faibles parmi les 300 zones d’emploi de France.

TABLEAU 3
VOLUME D’OFFRES D’EMPLOI DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES PAR DOMAINE - ÉVOLUTION SUR UN AN

GRAPHIQUE 4
TAUX DE CHÔMAGE DEPUIS LE 2ÈME TRIMESTRE 2015 DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES ET EN 
NOUVELLE-AQUITAINE

Source : France Travail, données brutes.

Source pour les créations d’entreprise : Insee, SIDE - données brutes
Source pour les défaillances d’entreprise : Fiben, Banque de France - données brutes

Source : Insee, taux de chômage localisés - données CVS

Agriculture Commerce Construction

Hôtellerie, 
restauration, 

tourisme 
loisirs

Industrie
Installation 

et 
maintenance

Santé

Services à la 
personne et 

à la 
collectivité

Support à 
l'entreprise

Transport et 
logistique

Volume 2 951 4 418 6 663 6 020 6 413 3 608 2 416 8 522 2 517 3 165
Evolution annuelle +34% -22% -3% -15% -3% -6% -15% -16% -24% -1%

5,9%

6,8%

5,0%

6,0%

7,0%

8,0%

9,0%

10,0%

11,0%

T2
2015

T2
2016

T2
2017

T2
2018

T2
2019

T2
2020

T2
2021

T2
2022

T2
2023

T2
2024

T2
2025

Pyrénées-Atlantiques
Nouvelle-Aquitaine

Installation maintenance : installation et maintenance d'ascenseurs, mécanique automobile et entretien de véhicules, maintenance mécanique industrielle, électrique…
Support à l’entreprise : comptabilité et gestion, direction d'entreprise, Ressources Humaines, secrétariat et assistance, stratégie commerciale, marketing… 



Directeur de la publication
Alain MAUNY

Réalisation
Statistiques et Études

OCTOBRE 2025 4ÉCLAIRAGES ET SYNTHÈSES

France Travail Nouvelle-Aquitaine
87 rue Nuyens

33100 Bordeaux

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr

LES INSCRITS À FRANCE TRAVAIL AU 2ÈME TRIMESTRE 2025 DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

En moyenne au 2ème trimestre 2025, dans les Pyrénées-Atlantiques, le nombre de personnes inscrites à France
Travail en catégories A, B, C, D, E s’établit à 60 830.

En moyenne au 2ème trimestre 2025, le nombre de demandeurs d’emploi inscrits à France Travail et tenus de
rechercher un emploi (catégories A, B, C) s’établit à 52 480. Parmi eux, 25 220 sont sans emploi (catégorie A) et
27 260 exercent une activité réduite (catégories B, C).

GRAPHIQUE 5
INSCRITS À FRANCE TRAVAIL EN CATÉGORIES ABCDE, ABC 
ET A DANS LES PYRÉNÉES-ATLANTIQUES

TABLEAUX 4
INSCRITS À FRANCE TRAVAIL PAR 
CATÉGORIE, TRANCHE D’ÂGE ET 

ANCIENNETÉ D’INSCRIPTION

Source : France Travail-Dares, STMT - données CVS CJO
Source : France Travail-Dares, STMT - données CVS CJO

En savoir plus
Les notes de conjoncture des 11 autres départements sont disponibles dans l’Observatoire de 
l’emploi Rubrique conjoncture.

Retrouvez + de données dans les données localisées, directement accessible depuis l’Observatoire.
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Région
Catégorie Volume Part Part

A 25 220 41% 45%
ABC 52 480 86% 87%

ABCDE 60 830 100% 100%

Tranche d'âge Volume Part Part
Moins de 25 ans 6 470 12% 14%

Entre 25 et 49 ans 31 040 59% 58%
50 ans et plus 14 970 29% 28%

Cat ABC

Ancienneté Volume Part Part
Moins de 1 an 30 040 57% 56%
1 an ou plus 22 430 43% 44%

Cat ABC

Pyrénées-Atlantiques

ENCADRÉ 1

L’impact de la loi plein emploi sur les statistiques relatives aux inscrits à France Travail

> Les statistiques sur les inscrits à France Travail à partir de janvier 2025 ont évolué en raison de deux changements :
>> L’inscription systématique de toutes les personnes à la recherche d’un emploi
>> L'évolution de la procédure d'actualisation

> En raison de ces changements, l'augmentation du nombre d'inscrits début 2025 ne traduit donc pas obligatoirement une
dégradation du marché du travail et n’est pas le reflet de la conjoncture actuelle.
> Les statistiques sur les inscrits à France Travail sont impactées par la mise en œuvre de la loi pour le plein emploi, qui
prévoit l’inscription désormais systématique de tout public à la recherche d’un emploi sur les listes (bénéficiaires du RSA,
jeunes inscrits en mission locale, personnes en situation de handicap suivies par Cap emploi), pour leur permettre un meilleur
accompagnement en ayant une seule porte d’entrée : France Travail.
Retrouvez dans l’Observatoire de l’emploi la note méthodologique explicative.

- catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, sans emploi ;
- catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- catégorie D : demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi (en raison d'un stage, d'une formation, d'une maladie...), sans emploi ;
- catégorie E : demandeurs d'emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d'emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).
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https://twitter.com/FTravail_NA
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