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ECLAIRAGES ET SYNTHESES

L'INDICATEUR DE RETOUR A L'EMPLOI (IRE):
92 600 RETOURS A L'EMPLOI
COMPTABILISES AU 2¢me TRIMESTRE 2024
EN NOUVELLE-AQUITAINE

Sommaire L'essentiel

: - Au 28me trimestre 2024, les reprises d’emploi des demandeurs d’emploi
P.2  Surles 12 départements de la région, ) ‘ )
7 affichent une baisse du nombre de sont en baisse de -1,5% par rapport au 2™ trimestre 2023.
retours a Uemploi ‘
Au cours du 2°™ trimestre 2024, 92 600 demandeurs d’emploi inscrits en catégories A ou
B ont accédé a un emploi d’'un mois ou plus en Nouvelle-Aquitaine. Ce nombre a diminué
de -1,5% entre le 2°™ trimestre 2024 et le 2¢™ trimestre 2023, une baisse supérieure au
niveau national (-0,6%). Sur la méme période, l'évolution du nombre de demandeurs
d’emploi inscrits en catégories A et B en Nouvelle-Aquitaine est en hausse de +3,3%

P.3  Un retour 3 Uemploi facilité pour les
hommes, les demandeurs d’emploi
inscrits depuis moins d'un an et pour
les moins de 50 ans

P.4 Labaisse du nombre de retours a contre +1,0% au niveau France.
Uemploi concerne l'ensemble des La Nouvelle-Aquitaine se situe au 4™ rang des régions métropolitaines enregistrant les
profils de demandeurs d'emploi plus importantes baisses du nombre de retours a l'emploi [carte 1].

En cumul sur un an, au 30 juin 2024, 369 000 reprises d’emploi sont comptabilisées dans

P> Evo.llfti’on des repris$s d’emploi par la région. Ce nombre a diminué de -3,4% sur un an, une baisse supérieure au niveau
activité par rapport a la demande national (-2,6%).

d’emploi en Nouvelle- Aquitaine La région représente 9,4% de l'ensemble des retours a l'emploi enregistrés en France

(4,1 millions) sur un an.

P.6 Lesreprises d’emploi en baisse dans
26 bassins d'emploi

CARTE 1
EVOLUTION DES RETOURS A
L'EMPLOI 2T2024-1T2023 Normandie

ek ile de France}
Bretagne 17%
-0,1%

Bourgogne-Franche-Comté

-1,6%

3 6 ; 0 0 0 Evolution France 2T2024-2T2023 : -0,6% RoLE U
Al Auvergne-Rhéne-Alpes

Bl <=-145%
NOMBRE DE REPRISES — >-1'4f% et ‘z*"‘j,%
D’EMPLOI EN CUMUL SUR 1AN - if;if <=0.95%
EN NOUVELLE-AQUITAINE '
au 30 juin 2024

1,0%

Ocditanie
-2,6%

Corse
2,0%

L'opérateur France Travail était jusqu’au 31 décembre 2023 'opérateur Pole emploi.
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Le nombre de retours 3 U'emploi en Nouvelle-Aquitaine au 2¢me
trimestre 2024 est inférieur 3 celui des trois années précédentes

Le nombre de reprises d’emploi connait des fluctuations saisonniéres importantes [graphique 1]. Au 2™¢ trimestre, le nombre
de retours a l'emploi se situe globalement & un niveau intermédiaire. En 2024, le nombre de retours a l'emploi au 28me
trimestre est trés inférieur a celui des trois années précédentes (-1,5%/2T2023, -5,2%/2T2022, -18,7% /2T2021).

GRAPHIQUE 1

NOMBRE TRIMESTRIEL DE RETOURS A L'EMPLOI EN NOUVELLE-AQUITAINE

140 -

120 A

100 -

80

60 -

40 -

20

T

2021T2 202173 202174

202211

2022T2

T

202273

202274

2023T1

202372

T

2023T3

202374

202471

202472

Source : ACOSS-CMSA / France Travail

Sur les 12 départements de la région, 7 affichent une baisse du
nombre de retours a U'emploi

Entre le 28™¢ trimestre 2024 et le 2™ trimestre
2023, le département de la Gironde (+0,7%), de la
Corréze (+1,1%), du Lot-et-Garonne (+1,1%), de la
Vienne (+1,1%) et de la Creuse (+4,1%) affichent
une évolution positive du nombre de retours a
'emploi.

Sur la méme période, la baisse du nombre de
reprises d’emploi inscrits en catégories A et B
concerne les Deux-Sévres (-7,2%), la Dordogne
(-5,6%), les Landes (-5,5%), la Charente-Maritime
(-3,2%), la Charente (-1,1%), la Haute-Vienne
(-1,1%) et les Pyrénées-Atlantiques (-0,9%).

Par ailleurs, entre le 2™ trimestre 2024 et le 2¢me
trimestre 2023 la hausse du nombre d'inscrits en
catégories A et B concerne 10 départements : la
Dordogne (+0,2%), le Lot-et-Garonne (+1,1%), la
Charente-Maritime  (+1,9%), les Deux-Sévres
(+2,3%), les Pyrénées-Atlantiques (+2,7%), la
Creuse (+2,9%), la Vienne (+4%), la Haute-Vienne
(+4,8%), la Gironde (+5,8%), la Charente (+6,2%).
Seuls 2 départements affichent une baisse du
nombre de demandeurs d’emploi en catégories A
et B : les Landes (-0,8%) et la Corréze (-0,1%).
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GRAPHIQUE 2

NOMBRE DE RETOURS A L'EMPLOI
PAR DEPARTEMENT AU 2¢me TRIMESTRE 2024/2023
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Un retour 3 Uemploi facilité pour les hommes, les demandeurs
d’emploi inscrits depuis moins d'un an et les moins de 50 ans

Certains profils de demandeurs d’emploi sont proportionnellement plus présents parmi les reprises d’emploi que dans la
Demande d’Emploi en Fin de Mois (DEFM AB). C'est le cas ce trimestre, des hommes, des demandeurs d’emploi agés de moins
de 50 ans (moins de 26 ans et 26 a 49 ans) et des demandeurs d’emploi ayant moins d’un an d’ancienneté d'inscription
[tableau 1].

Au niveau des évolutions sur un an, tous les publics sont touchés par la baisse des reprises d’emploi. Les publics les plus
impactés par cette diminution sont les femmes, les seniors, les bénéficiaires de 'obligation d’emploi et les bénéficiaires du
RSA.

TABLEAU 1
NOMBRE DE RETOURS A L'EMPLOI DES DEMANDEURS D’EMPLOI
SELON LEUR PROFIL AU 2¢me TRIMESTRE 2024

Nombre de Part du Part du public Evolution sur un Evolution sur
. public dans .
reprises [ — dans la an des reprises  un an de la
d'emploi . . DEFM AB d'emploi DEFM AB
d'emploi

hommes 47 307 51,1% 48,8% -0,2% 5,2%
femmes 45 254 48,9% 51,2% -2,8% 1,5%
moins de 26 ans 18 802 20,3% 14,1% -0,3% 6,8%
26a49ans 54330 58,7% 55,5% -1,4% 3,5%
50 ans et plus 19 429 21,0% 30,4% -2,8% 1,5%
ancienneté de moins d'un an 64300 69,5% 62,6% -1,4% 3,2%
ancienneté d'un an et plus 28261 30,5% 37,4% -1,5% 3,6%
bénéficiaires du RSA 8557 9,2% 16,6% -2,8% 3,7%
bénéficiaires de l'obligation d'emploi 521 5,6% 12,7% -71% 7,2%
Région 92 561 100,0% 100,0% -1,5% 3,31%

Sur fond rouge : Evolution supérieure & la moyenne régionale
Source : ACOSS-CMSA / France Travail

TABLEAU 2
REPARTITION DES REPRISES D’EMPLOI PAR TYPOLOGIE ET PAR DEPARTEMENT

50 ans et Ancienneté GUULIILCES
Département Hommes Femmes - de 26 ans 26 a 49 ans . d'un an et
plus de - d'un an
Charente 2572 2428 1080 2961 959 3338 1662 483 351 5000
Part dans lens des reprises 514% 486% 216% 592% 192% 668% 332% 9,7% 70% 1000%
Part dans la DEFM AB 496% 50,4% 153% 54,7% 30,0% 604% 39,6% 189% 14,0% 1000%
Charente-Maritime| 5779 5924 2 402 6567 2734 8114 3589 1007 631 11703
Part dans Uens des reprises 49,4% 50,6% 205% 56,1% 234% 693% 30,7% 86% 54% 1000%
Part dans la DEFM AB 478% 522% 14,1% 523% 336% 617% 383% 15,7% 12,4% 1000%
Corréze 1557 1543 610 1777 713 2 164 936 305 265 3100
Part dans lens des reprises| 502% 498% 19,7% 57.3% 230% 698% 302% 98% 85% 1000%
Part dans la DEFM AB 47,7% 523% 13,5% 54,1% 324% 64,1% 359% 168% 16,7% 1000%
Creuse 666 572 260 711 267 840 398 159 67 1238
Part dans Uens des reprises 538% 46.2% 210% 57,4% 216% 679% 32,1% 128% 54% 1000%
Part dans la DEFM AB 52,0% 480% 12,5% 54,0% 335% 59,4% 406% 235% 154% 1000%
Dordogne 3089 3187 1236 3471 1569 4169 2107 601 324 6276
Part dans lens des reprises| 49.2% 50.8% 19,7% 553% 250% 66,4% 336% 96% 52% 1000%
Part dans la DEFM AB 49,0% 51,0% 133% 52,5% 342% 604% 39,6% 176% 12,1% 1000%
Gironde 13 949 12 970 5374 16 437 5108 18 982 7937 2610 1204 26919
Part dans Uens des reprises 518% 482% 200% 611% 19,0% 70,5% 29,5% 9,7% 45% 1000%
Part dans la DEFM AB 488% 512% 139% 58,1% 280% 631% 36.9% 169% 110% 1000%
landes| 3989 3953 1499 4632 1811 5 460 2482 616 477 7942
Part dans l'ens des reprises| 502% 498% 189% 583% 228% 68,7% 313% 78% 6,0% 1000%
Part dans la DEFM AB 47,0% 53,0% 12,7% 546% 32,7% 630% 37,0% 143% 133% 1000%
Lot-et-Garonne! 2 659 2432 935 2999 1157 3434 1657 561 364 5091
Part dans Uens des reprises 522% 478% 184% 589% 227% 67,5% 32,5% 110% 71% 1000%
Part dans la DEFM AB 49,5% 50,5% 133% 55,0% 31,7% 62,1% 37,9% 189% 138% 1000%
Pyrénées-Atlantiques 5581 5350 1954 6 581 2 396 7676 3255 759 647 10 931
Part dans lens des reprises| 51,1% 489% 179% 602% 21.9% 702% 298% 69% 59% 1000%
Part dans la DEFM AB 478% 522% 123% 559% 318% 628% 37.2% 118% 136% 1000%
Deux-Sévres 2216 2213 1137 2 457 835 3167 1262 335 277 4 429
Part dans Uens des reprises 50,0% 50,0% 257% 55,5% 189% 715% 28,5% 76% 63% 1000%
Part dans la DEFM AB 498% 502% 166% 532% 302% 638% 36.2% 14,7% 15,1% 1000%
Vienne 2 949 2 755 1404 3236 1064 4026 1678 553 362 5704
Part dans l'ens des reprises| 51,7% 483% 246% 56,7% 18,7% 706% 29,4% 9,7% 63% 1000%
Part dans la DEFM AB 50,5% 49,5% 176% 55,1% 273% 644% 356% 164% 129% 1000%
Haute-Vienne 2301 1927 911 2501 816 2930 1298 568 242 4228
Part dans lens des reprises 54,4% 456% 215% 592% 193% 693% 30,7% 134% 57% 1000%
Part dans la DEFM AB 509% 49,1% 153% 56,5% 282% 629% 37,1% 22,9% 130% 1000%
[ 47 307 45 254 18 802 54 330 19 429 64 300 28 261 8557 5211 92 561
Part dans l'ens des reprises 51,1% 489% 203% 58,7% 210% 69,5% 30,5% 92% 56% 100,0%
Part dans la DEFM AB 488% 512% 14,1% 55,5% 30,4% 626% 37,4% 166% 12,7% 100,0%

Source : ACOSS-CMSA /France Travail
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La baisse du nombre de retours a U'emploi concerne
Uensemble des profils de demandeurs d'emploi

Entre le 2¢™e trimestre 2024 et le 28™ trimestre 2023, la totalité des profils de demandeurs d’emploi participe a la baisse régionale
du nombre de retours a 'emploi (-1,5%). Néanmoins, les évolutions annuelles sont hétérogeénes puisqu’elles s'échelonnent de
-7,1% pour les bénéficiaires de l'obligation d’emploi & -0,2% pour les hommes [graphique 3].

GRAPHIQUE 3

EVOLUTION SUR 1 AN DU NOMBRE DE RETOURS A L’EMPLOI DES
DEMANDEURS D'EMPLOI SELON LEUR PROFIL AU 2¢™¢ TRIMESTRE 2024
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Source : ACOSS-CMSA /France Travail

de 14 000 reprises d'emploi dans le domaine du

Commerce, Vente et Grande distribution

GRAPHIQUE 4

NOMBRE DE RETOURS A L'EMPLOI SELON LE DOMAINE
PROFESSIONNEL ET EVOLUTION AU 2¢me TRIMESTRE 2024/2023
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Ce trimestre, les demandeurs d’emploi recherchant un
emploi dans le domaine du Commerce, Vente et
Grande distribution ont été les plus nombreux a
reprendre un emploi [graphique 4].

Par ailleurs, le Commerce, |'Hotellerie-Restauration, le
Transport et Logistique, la Construction, U'Industrie, la
Santé et la Banque Assurance Immobilier sont les
domaines qui ont proportionnellement le plus permis
d’accéder a U'emploi car leur part est plus importante
dans les reprises d’'emploi du 28™¢ trimestre 2024 que
dans la demande d’emploi.

Part dans les
reprises
d'emploi

Part dans

D q
omaine la DEFM AB

Commerce, Vente et Grande distribution 15,8% 14,6%
Services a la personne et a la collectivité 14,8% 19,2%
Hotellerie-Rest tion, Touri , Loisi

6} e'ene. estauration, Tourisme, Loisirs 14.2% 8,8%
et Animation
Support a l'entreprise 11,6% 14,1%
Transport et logistique 11,0% 9,3%
Construction, Batiment et Travaux

. 7,3% 6,5%

publics
Industrie 6,3% 57%
Agricult t Péche, E turels et

griculture e ec. e spac?s naturels e 5.9% 7.0%
Espaces verts, Soins aux animaux
Installation et Maintenance 3,8% 4,0%
Santé 3,1% 2,8%
Communication, Média et Multimédia 2,4% 2,7%
Spectacle 1,7% 3,0%
Banque, Assurance, Immobilier 1,5% 1,4%
Arts et Faconnage d'ouvrages d'art 0,6% 0,9%

Sur fond rouge : part du domaine dans les reprises d’emploi supérieur a
celle dans la DEFM AB
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Evolution des reprises d’emploi par activité par rapport 3 la
demande d'emploi en Nouvelle- Aquitaine

GRAPHIQUE 5
COMPARAISON DE L'EVOLUTION DES RETOURS A L'EMPLOI PAR DOMAINE D'ACTIVITE
PAR RAPPORT A LA DEFM AU 2¢me TRIMESTRE 2024/2023

Le domaine qui affiche la plus
importante baisse du nombre de
reprises d’emploi sur un an est celui de
la Banque, Assurance, Immobilier avec
-7,3% |[graphique 5], une baisse plus
importante que l'évolution de la
demande d’emploi de ce domaine
(-0,7%).

On trouve dans les domaines en forte
baisse du nombre de retours a l'emploi,
le Commerce : -5,6%, et une baisse de
-0,7% de la demande d’emploi suivi de
UAgriculture  -55%  des  reprises
d’emploi avec une hausse de 0,2% de la
demande d’emploi.
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Source : ACOSS-CMSA /France Travail

Les reprises d’emploi par activité et par département

(2T2024)

Charente ‘ Chargjte- ‘ Corréze | Creuse | Dordogne Gironde ‘ Landes ‘ Lot-et- ‘ Pyren‘ees- Deux-Sévres Vienne Haute-Vienne| REGION
Maritime Garonne Atlantiques
I ESPace:::r:‘_;‘:Sj 268 628 221 105 490 1513 452 561 112 232 293 184 5359
Arts et Faconnage d'ouvrages d'art 44 61 16 9 35 155 37 n 77 10 34 40 529

Banque, Assurance, Immobilier 74 171 36 7 55 493 88 41 140 104 91 47 1347

Commerce, Vente et Grande distribution 650 2167 466 170 1058 4037 1373 707 1624 661 842 558 14313
Communication, Média et Multimédia 239 234 38 19 82 799 139 59 308 92 104 69 2182

Construction, Batiment et Travaux publics 370 742 212 76 419 2146 502 361 764 261 392 372 6617
Hoétellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation 497 2163 323 149 1050 3259 1397 495 1998 435 678 445 12 889
Industrie 492 530 261 62 362 1170 438 391 864 412 438 337 5757

Installation et Maintenance 71 451 n4 73 249 890 324 179 457 166 228 182 3484

Santé 145 325 98 63 7 774 270 181 366 125 178 142 2838

Services a la personne et a la collectivité 704 1676 477 210 941 3858 1007 726 1434 689 964 709 13395

Spectacle 132 186 30 21 80 530 12 61 169 73 75 53 1522

Support a l'entreprise 493 1198 335 100 607 3705 795 492 1154 497 659 484 10519

Transport et Logistique 622 970 409 140 577 3005 860 733 949 569 604 531 9969

Evolution des reprises d’emploi par activité et par département

(2T2024-1T2023)

Charente

Charente-

Corréze ‘

Creuse

Dordogne

Gironde ‘

Lot-et-

Pyrénées-

Deux-Sévres

Vienne

‘ Haute-Vienne

REGION

Maritime Garonne Atlantiques
Agriculture et Péche, Espaces naturels et Es’mce:i:i’ii‘z;‘i -216% 6% 12,8% 1.9% -139% 1.9% -15,8% -5,4% -51% 17,4% 7% -5.2% -5,5%
Arts et Faconnage d'ouvrages d'art -4,3% -6,2% 23,1% -18,2% -28,6% -2,5% 15,6% -42,1% -19,8% -61,5% 100,0% 212% -6,5%
Banque, Assurance, Immobilier 345% -55% 0,0% -50,0% -32,9% -73% -20,0% -89% -17,6% 1,0% 31,9% -16,1% -73%
Commerce, Vente et Grande distribution -7,8% -7,8% -0,9% -11,5% -8,2% -3,9% -10,9% 2,2% -5,6% 0,5% 0,8% -14,3% -5,6%
Communication, Média et Multimédia 81% 16,4% -9.5% 26,7% -18,8% 11,3% -21% 73% 10,0% 15,0% 22,4% 16,9% 9.2%
Construction, Batiment et Travaux publics 42% -3,4% 19% -17,4% -4,8% 3,6% -02% -0,6% 2,7% 0,8% 05% 19% 0,9%
Hotellerie-Restauration, Tourisme, Loisirs et Animation 3,8% -103% -5,6% 17,3% -10.7% -45% -73% 52% -32% -9.2% 6,1% -02% -53%
0,8% -85% -11% -16,2% -3.7% 45% -7,0% -1M.5% 9.5% -16,8% -7.8% -5,6% -29%
-16,6% -3,8% -8,8% 19,7% -3.5% -63% -4,1% -43% 14,5% -6,2% -17% -4.2% -3,0%
-18,5% -10,5% 43% 16,7% -11,4% -4,6% 71% 17.5% -2,4% -17.2% 0,0% 52% -3,4%
Services a la personne et a la collectivité -4,6% -12% -29% 8,8% -03% -2,0% -173% 8,5% -87% -1,7% -9,0% -21% -45%
Spectacle -5,0% 15,5% 42,9% 61,5% -3,6% -3,8% 40,0% 24,5% -71% -11,0% -2,6% 43,2% 32%
Support a l'entreprise 1,0% -1,0% -3.2% -83% 1,8% 22% 11% 63% -4,1% -12,8% 0,8% 5,0% 0,1%
Transport et Logistique 82% 53% 3,0% 1,1% -29% 3,4% 0,7% -2,7% 19% -6,1% 17% 02% 1,8%
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Les reprises d’emploi en baisse dans 26 bassins d’emploi

26 bassins d’emploi sur 44 affichent une baisse du nombre de reprises d’emploi [carte 2]. Les évolutions entre le 2¢™e trimestre
2024 et le 28me trimestre 2023, s’échelonnent de -14,2% sur le bassin d’emploi de St Yrieix a +13,2% sur le bassin d’emploi
d’Agen. Les bassins d’emploi qui possédent les plus importantes hausses des reprises d’emploi de la région sont : Agen
(+13,2%), Montmorillon (+8,9%), Aubusson (+6,8%), Saint Junien (+5,5%), Loudun (+5,3%) et Jonzac (+5,1%).

CARTE 2 CARTE 3

EVOLUTION DU NOMBRE EVOLUTION DU NOMBRE

DE REPRISES D'EMPLOI PAR %mn DE REP'RISES D’EMPLOI
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SOURCES ET METHODES

Définition : l'indicateur de retour a 'emploi

emplois non salariés, salariés de particuliers employeurs, salariés en contrat de droit public ou de droit d’'un pays étranger).

particuliers employeurs, les emplois en intérim et les emplois sous contrat de droit étranger.

Il mesure le nombre de retours & l'emploi d’'un mois ou plus des demandeurs d’emploi inscrits en catégories A ou B (demandeurs d’emploi en
recherche active sans emploi ou ayant travaillé 78 heures ou moins dans le mois) sur les listes de France Travail (fichier de la Statistique Mensuelle
du Marché du Travail). Cet indicateur utilise toutes les informations disponibles dans les fichiers administratifs pour repérer une reprise d’emploi :
les déclarations préalables a 'embauche (DPAE) transmises par les employeurs a '’ACOSS et la CCMSA et les données de France Travail (pour les

Le nombre de reprises d’emploi est mesuré pour les demandeurs d’emploi en catégories A ou B ayant une DPAE d’un mois ou plus, sortant des listes
en déclarant une reprise d’emploi ou basculant sous certaines conditions en catégories C (demandeurs d’emploi en recherche active ayant travaillé
plus de 78 heures dans le mois) ou E (demandeurs d’emploi en emploi, non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi).

Certains retours a 'emploi ne sont pas repérés par les DPAE : les emplois en contrat de droit public, les emplois non salariés, les emplois de
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