
PROCH’INFO-FORMATION

❖ Catalogue des Formations PRF 2025 du Douaisis

❖ Programmes - se former pour un métier

    - se spécialiser pour un métier

    - parcours intégrés

    - se former pour créer, reprendre et gérer une entreprise

    - compétences-clés

        

    

Mise à jour : Juillet 2025



PROCHAINS DÉMARRAGES 

AOUT 2025

29/08
29/08

MS Pack Bureautique
TP Agent de machiniste en propreté

SEPTEMBRE 2025

02/09
22/09

TP Assistant de vie aux familles 
Se former pour créer ou reprendre une entreprise



CARTOGRAPHIE DES FORMATIONS 



DOMAINES PROFESSIONNELS

Agriculture, Environnement, Pêche, Aquaculture

Agriculture, 
Environnement, 

Pêche, 
Aquaculture

Gros Œuvre du BTP, Extraction, Conception et Conduite de Travaux

Gros Œuvre du 
BTP, Extraction, 
Conception et 
Conduite de 

Travaux

Second Œuvre du Bâtiment

Second Œuvre du 
Bâtiment

Travail des Métaux, Mécanique, Maintenance

Travail des 
Métaux, 

Mécanique, 
Maintenance

Electricité, Electronique et Electrotechnique

Electricité, 
Electronique et 

Electrotechnique

Transports

Transports

Commerce, Vente et Mercatique

Commerce, 
Vente et 

Mercatique

Social  Services à la Famille

Social & Services 
à la Famille

Hôtellerie, Restauration, Tourisme

Hôtellerie, 
Restauration, 

Tourisme

Formation 
Générale, 

Orientation

S’engager vers l’emploi

S’engager vers 
l’emploi 

Informatique, Réseaux  Télécommunication

Informatique, 
Réseaux & 

Télécommunicati
on

Industries 
graphiques et 
créatives de la 

communication 
et de l’image

Services administratifs, comptables  ressources humaines

Services 
administratifs, 
comptables & 

ressources 
humaines

Logistique  Manutention

Logistique & 
Manutention

Nettoyage  Propreté

Nettoyage & 
Propreté

Sécurité  Gardiennage

Sécurité & 
Gardiennage

Création / reprise d’entreprise

Création / reprise 
d’entreprise



ANICHE

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Travail des Métaux, Mécanique, Maintenance
CQPM Soudeur industriel 
TP Technicien supérieur de maintenance industrielle 
TP Technicien de maintenance industrielle 

Compétences clés S’engager vers l’emploi



CANTIN

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Gros Œuvre du BTP, Extraction, Conception & Conduite de Travaux
TB Métiers du Gros Œuvre du Bâtiment
TP Couvreur – Zingueur

Second du Bâtiment
MS Dépannage Chaudière
TB métiers du second œuvre du bâtiment 
TP Plaquiste – Plâtrier

Transports
TP Conducteur du Transport Routier de Marchandises sur Porteur + Permis CE
TP Conducteur Livreur sur Véhicule Utilitaire Léger
TP Enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

Logistique & Manutention

MS Caces chariots et engins logistiques – R489 
MS CACES Nacelles Elévatrices + AIPR
TP Cariste d’Entrepôt
TP Préparateur de Commandes en Entrepôt



CUINCY

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Travail des Métaux, Mécanique, Maintenance
MS Habilitation Soudure
TP Soudeur Assembleur Industriel



DOUAI     1/2

THEMATIQUE FORMATIONS

Agriculture, Environnement, Pêche, Aquaculture TP Ouvrier du Paysage

Second du bâtiment 
TP Agent de maintenance d’équipements de confort climatique
TP Carreleur chapiste 

Logistique et manutention
MS Caces grues auxiliaires avec ou sans télécommande  
TP Agent magasinier  

Transports
Permis C+ Permis CE + FIMO + FCO + ADR
Permis D + FIMO + FCO

Nettoyage & Propreté
MS Bionettoyage & Entretien des Locaux en Etablissements de Soins
TP Agent machiniste en propreté 
TP Agent de Propreté et d’Hygiène

Sécurité & Gardiennage TP Agent de Prévention et de Sécurité / SSIAP 1

Informatique, Réseaux & Télécommunication TP Concepteur développeur d’applications 

Retour CARTE

Retour 
CARTE



DOUAI     2/2

THEMATIQUE FORMATIONS

Services Administratifs, comptables & ressources Humaines

MS Pack Bureautique
TP Assistant de direction 
TP Assistant ressources humaines 
TP employé administratif et d'accueil
TP secrétaire comptable 

Social & Services à la Famille
TP Assistant de Vie Dépendance
TP Assistant de Vie aux Familles 
TP Conseiller en insertion professionnelle 

Hôtellerie, Restauration, Tourisme, sport, animation MS HACCP en cuisine 

Compétences clés
S’engager vers l’emploi

Retour CARTE

Retour 
CARTE



LAMBRES-LEZ-DOUAI

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Hôtellerie, Restauration, Tourisme, sport, animation  TP Commis de cuisine 

Travail des métaux, mécanique, maintenance
CQPM Peintre Industriel
CQPM Retoucheur Tôle Nue sur ligne de fabrication de véhicules 



MASNY

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Second œuvre du BTP TP Peintre en Bâtiment 



MONTIGNY-EN-OSTREVENT

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Gros Œuvre du BTP, Extraction, Conception & Conduite de Travaux TP Maçon 



ORCHIES

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Compétences clés S’engager vers l’emploi



SOMAIN

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Commerce, Vente & Mercatique MS Employé commerce polyvalent 

Services Administratifs, comptables & ressources Humaines TP Gestionnaire de paie 

Compétences clés S’engager vers l’emploi



WAZIERS

Retour CARTE

Retour 
CARTE

THEMATIQUE FORMATIONS

Electricité, Electronique et Electrotechnique
MS habilitations électriques
TP Technicien du Bâtiment Communicant & Connecté

Mécanique, maintenance des moyens de transports automobiles TP Mécanicien de maintenance automobile



Agriculture, Environnement, Pêche, 
Aquaculture

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



TITRE PROFESSIONNEL 
OUVRIER PAYSAGISTE

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation CFPPA du Nord / Site de Douai

Lieu de formation 458 rue de la Motte Julien – Douai

Contact OF
Thierry CORSEAUX
Thierry.corseaux@educagri.fr
06 71 21 89 41 

Prérequis
- Sans condition de diplôme 
- Maîtrise des savoirs de base

Programme 

- Entretenir un espace vert ornemental 
- Planter et engazonner un espace paysager
- Poser et entretenir des circulations, dallages, pavages, équipements dans un espace 

paysager

Poursuite / débouchés
Le TP conduit vers la vie active. 
Possibilité sous condition de préparer un BP Aménagement Paysager ou Certificat de 
spécialisation du même secteur. 

Lien TP Ouvrier du paysage 

mailto:Thierry.corseaux@educagri.fr
https://wagnonville.fr/les-formations/titre-pro-ouvrier-du-paysage/


Gros Œuvre du BTP, Extraction, 
Conception & Conduite de Travaux

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



TB MÉTIERS DU GROS 
ŒUVRE DU BÂTIMENT

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis - Avoir une expérience dans les métiers du bâtiment

Programme 

- Les zones de stockage des matériels et matériaux de construction, 
- L’utilisation des engins de manutention non motorisés, des outils de chantier et des outils 

manuels de terrassement
- Les équipements de protection individuelle (EPI) et collectifs, et l’analyse des risques
- Les opérations de montage et de démontage d'un échafaudage de pied
- Les maçonneries courantes hourdées au mortier / à joints minces
- La création des ouvertures 
- Les techniques d'élingage 
- La pose d'éléments d'étanchéité
- La coupe et la préparation des éléments de ferraillage
- Les règles et consignes de sécurité, 
- Les gestes et postures de manutention

Poursuite / débouchés
Embauche dans le secteur du Bâtiment (ouvrier polyvalent)
Poursuite vers les formations du bâtiment

Lien TB Métiers du gros œuvre du bâtiment 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-professionnalisante/techniques-de-base-des-metiers-du-gros-uvre-du-batiment


TP COUVREUR - ZINGUEUR

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis - Lire, écrire, compter

Programme 

- Travail en sécurité sur un chantier de couverture 
- Couverture de combles à deux versants en petits éléments
- Couverture de combles de formes diverses en petits éléments 
- Couverture en zinc et évacuations des eaux pluviales 
Les aspects liés au développement durable sont traités tout au long de la formation.

Poursuite / débouchés
Emploi en qualité de couvreur-zingueur, couvreur tuilier…
Evolution possible vers les métiers de maîtrise de chantier

Lien TP Couvreur – Zingueur 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/couvreur-zingue-1


TP MAÇON

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation Lycée Cassin à MONTIGNY-EN-OSTREVENT

Contact OF
Christophe CLERY
Ch.clery@ac-lille.fr
06 70 28 75 69

Prérequis Avoir des connaissances de base en langue française et en mathématiques

Programme 
- Réalisation des ouvrages en béton armé coffrés en traditionnel
- Construction des ouvrages en maçonnerie
- Réalisation des dallages et des planchers de type poutrelles hourdis

Poursuite / débouchés

Lien TP Maçon 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/tp-macon/


Second Œuvre du Bâtiment

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



MS DÉPANNAGE CHAUDIÈRE

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis Aucun prérequis

Programme 

- Diagnostic  de défaillance
- Vérification du  bon fonctionnement de l'installation
- Rédaction de  la fiche d'intervention et restitution de l'installation au client.
- Visites et contrôles contractuels ou imposés par la loi.
- Contrôles d'état de fonctionnement selon les gammes d'entretien et les changements 

systématiques d'appareillages
- Les grands types d’équipements : équipements de chauffe fioul et générateurs gaz au sol 

d'installations individuelles ; générateurs gaz muraux d’installations de chauffage 
individuelles.

- Installations de chauffage et d'eau chaude sanitaire de petite puissance.
- Conseil client sur le réglage de bon fonctionnement

Poursuite / débouchés Polyvalence sur les techniques de dépannage des chaudières

Lien MS Dépannage chaudière 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.c2rp.fr/formation/2024933272/MS-D%C3%A9pannage-chaudi%C3%A8re


TB MÉTIERS DU SECOND 
ŒUVRE DU BÂTIMENT

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis - Maîtrise des savoirs de base (Lecture, Ecriture, Calcul)

Programme 

Réaliser des travaux d’aménagement et d’entretien sur l’enveloppe intérieure d’un bâtiment
Réaliser un plafond en plaques de plâtre sur ossature métallique, tracer les rives et les axes des 
fourrures, fixer l’ossature métallique, poser les plaques de plâtre, gérer les déchets
Réaliser une cloison en plaques de plâtre sur ossature métallique et insérer une menuiserie 
intérieure dans la cloison, tracer l’emprise de l’ouvrage, positionner l’ossature métallique, 
poser une menuiserie intérieure dans une cloison, poser les plaques de plâtre, mettre en jeu la 
menuiserie, poser les bandes à joint,
Réaliser et dépanner une installation électrique simple, Repérer les différents composants
Déterminer les caractéristiques des appareils de protection du tableau  de répartition
Etablir les schémas de principe, câbler, poser l’appareillage électrique des circuits d’éclairage 
simple allumage d’éclairage double allumage va et vient et prises de courant
Utiliser les appareils de contrôle de l’électricien
Réaliser les travaux d’entretien et d’aménagement avec les produits de finition
Préparer et peindre différents supports : préparation des fonds, appliquer l’impression, 
appliquer la finition. Poser à la colle du carrelage mural et sol préparer le support réaliser le 
calepinage poser les carreaux réaliser les joints.
Réaliser et dépanner une installation sanitaire simple, Réaliser une installation complète d’un 
appareil sanitaire type lavabo.

Poursuite / débouchés
Agent de maintenance des bâtiments, Agent polyvalent du bâtiment, Agent d’entretien 

du bâtiment

Lien TB Métiers du second œuvre du bâtiment 
Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-professionnalisante/techniques-de-base-des-metiers-du-second-%C5%93uvre-du-batiment


TITRE PROFESSIONNEL AGENT DE 
MAINTENANCE D’ÉQUIPEMENTS DE 
CONFORT CLIMATIQUE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation LP E. Lemonnier - Douai

Contact OF
Christophe CLERY
Ch.clery@ac-lille.fr
06 70 28 75 69

Prérequis Connaissances de base en langue française et mathématiques

Programme 

- Assurer la maintenance préventive des installations résidentielles de chauffage, d’eau 
chaude sanitaire, de renouvellement d’air et de leurs générateurs au fioul domestique.

- Assurer la maintenance préventive des installations résidentielles de chauffage, d’eau 
chaude sanitaire, de renouvellement d’air et de leurs générateurs au gaz.

- Assurer la maintenance préventive des installations résidentielles de chauffage, d’eau 
chaude sanitaire, de renouvellement d’air et de leurs générateurs thermodynamiques.

Poursuite / débouchés

Lien TP Agent de maintenance d’équipements de confort climatique

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-agent-de-maintenance-dequipements-de-confort-climatique-greta-grand-hainaut-douai/


TP CARRELEUR CHAPISTE 

Organisme de Formation SOFIP

Lieu de formation 25 rue Eiffel - DOUAI

Contact OF
Aline PETITCUENOT 
Aline.petitcuenot@id-formation.fr 

Prérequis
Connaissances de base en langue française et en mathématiques
Bonne condition physique (station debout agenouillée prolongée, déploiements d’effort 
fréquents)

Programme 
- Pose collée de revêtements céramiques et assimilées sur des supports verticaux
- Pose collée de revêtements céramiques et assimilés sur des supports horizontaux
- Chapes et pose scellée de revêtements céramiques et assimilés

Poursuite / débouchés 150 projets de recrutement sur le Douaisis

Lien TP Carreleur chapiste 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

18

mailto:Aline.petitcuenot@id-formation.fr
https://sofip.com/wp-content/uploads/2022/03/SOFIP_TP-CC_V1-14-02-2022.pdf


TP PEINTRE EN BÂTIMENT 

Organisme de Formation TRAJECTIO FORMATION

Lieu de formation Rue du 8 Mai 1944, Masny

Contact OF

Fabrice LALY/Saâd KHRIFI
flaly@trajectio-formation.fr
skhrifi@trajectio-formation.fr
03 27 71 31 41

Prérequis
- Maîtrise des savoirs de base (Lecture, Ecriture, Calcul)

- Projet professionnel défini

- Pas de contre-indication à l’exercice du métier, pas de vertiges ni au port de charges.

Programme 

- Le métier de Peintre en bâtiment et les conditions d’exercice

- Gestes, postures et EPI équipements de protection individuelle

- Sécurité sur le chantier

- Travail en hauteur, sécurité, échafaudage

- Travaux de peinture à l’extérieur de bâtiments en qualité de finition B ou C

- Travaux de peinture à l’intérieur de bâtiments en qualité de finition B

- Travaux de revêtements muraux simples, à l’intérieur de bâtiments, en qualité de finition B

- Travaux de pose de revêtements de sols souples de technicité courante

- Approfondissement des apprentissages et préparation du Dossier Professionnel

Poursuite / débouchés
Ouvrier professionnel peintre en bâtiment,  Ouvrier d'entretien peintre,  Applicateur 

d'étanchéité,  Monteur en échafaudages,  Peintre enduiseur,  Solier moquettiste

Lien TP Peintre en Bâtiment 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:flaly@trajectio-formation.fr
mailto:skhrifi@trajectio-formation.fr
https://www.c2rp.fr/en/formation/2024931321/Titre-professionnel-peintre-en-b%C3%A2timent


TP PLAQUISTE

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis - Maîtrise des savoirs de base (lire, écrire, compter)

Programme 

- Réaliser dans un bâtiment d'habitation des systèmes constructifs horizontaux en 
matériaux secs à base de plâtre

- Réaliser dans un bâtiment d'habitation des systèmes constructifs verticaux en matériaux 
secs à base de plâtre

- Réaliser à l'intérieur de bâtiments d'habitation la pose de différents systèmes constructifs 
d'isolation thermique

- Réaliser à l'intérieur de bâtiments d'habitation la pose de différents systèmes constructifs 
d'isolation 

Les aspects liés au développement durable sont traités tout au long de la formation 

Poursuite / débouchés
Possibilité d’évoluer vers les métiers de maîtrise de chantier en aménagements finitions, 
artisan, conseiller de vente en grande surface de bricolage.

Lien TP Plaquiste

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/plaquiste-16


Travail des Métaux, Mécanique, 
Maintenance

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



CQPM SOUDEUR INDUSTRIEL

Organisme de Formation GRETA Grand Hainaut

Lieu de formation LP PJ. Laurent – Aniche 

Contact OF
Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr  
06 71 04 03 15

Prérequis
- Candidat souhaitant compléter son expérience, acquérir une formation qualifiante ou se 

reconvertir sur le métier
- Maîtrise des savoirs de base

Programme 

- Qualité, prévention, sécurité, hygiène et environnement
- Technologies de soudage et procédés
- Lecture de plans et DMOS
- Contrôle des soudures
- Maintenance d’un poste de travail
- Calculs professionnels
- Communication professionnelle
- Atelier d’accompagnement à la recherche de stages et d’emploi

Validation des compétences professionnelles nécessaires à l'exercice d'une activité acquises à 
l'issue d'un parcours de formation par un CQPM : CERTIFICAT DE QUALIFICATION PARITAIRE 
DE LA MÉTALLURGIE

Poursuite / débouchés
Des débouchés dans différents secteurs d'activités :  métallurgie, ferronnerie d’art, 
alimentaire, ferroviaire...  et principalement dans des PME-PMI , en atelier , sur site industriel , 
plateforme ...

Lien CQPM Soudeur industriel 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/cqpm-soudeur-industriel-greta-grand-hainaut-aniche/


MS HABILITATION SOUDURE

Organisme de Formation Groupe Institut de Soudure

Lieu de formation ZI de la Haute Rive à CUINCY

Contact OF
Sarah VERLEY
s.verley@isgroupe.com
06 99 08 03 12

Prérequis Maîtriser un procédé de soudure

Programme 
- Passage du certificat de qualification de soudeur (MIG, MAG ou TIG ou Electrode Enrobée)
- 1 procédé par personne et par session
- 70h / personne

Poursuite / débouchés

Un soudeur a de nombreux débouchés professionnels dans les entreprises sidérurgiques, 

ateliers métallurgiques, constructeurs automobiles, chantiers navals et dans l'aéronautique, 

dans l'industrie des mines et pétrolière, mais aussi dans les entreprises de construction, dans 

les chantiers civils et industriels, dans les sociétés qui s'occupent de la construction et de 

l'entretien des conduits et raccordements des secteurs de l'eau, du gaz et des égouts (comme 

soudeur de tuyaux).

Lien MS Habilitation soudure 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:s.verley@isgroupe.com


TP TECHNICIEN DE 
MAINTENANCE INDUSTRIELLE

Organisme de Formation GRETA Grand Hainaut

Lieu de formation LP PJ. Laurent – Aniche 

Contact OF
Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
06 71 04 03 15

Prérequis
- Avoir un premier niveau de connaissances dans un domaine technique et un projet 

professionnel dans l’industrie
- Savoir lire, écrire, compter

Programme 

- Réparation des éléments électrotechniques et pneumatiques d’un équipement industriel
- Réparation des éléments mécaniques et hydrauliques d’un équipement industriel
- Diagnostic d’une défaillance, mise en service d’un équipement industriel automatisé
- Maintenance préventive d’équipements industriels

Poursuite / débouchés

Le (la ) Technicien( ne )  en maintenance industrielle pourra travailler dans différents secteurs 
d'activités : entreprises de fabrication de biens en métallurgie, agroalimentaire, 
pharmaceutique, plasturgie, automobile, chimie, de services... également les plateformes de 
distribution et grande distribution...

Les Types d'emploi accessibles : technicien(ne) de maintenance industrielle, 
électromécanicien(ne) de maintenance industrielle, électricien(ne) ou mécanicien(ne) de 
maintenance industrielle.

Le candidat peut également poursuivre sur une formation de niveau supérieur : le TP TSMI 
(technicien(ne) Supérieur(e) Systèmes maintenance)

Lien TP Technicien de maintenance industrielle 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
https://www.intercariforef.org/formations/certification-110121.html


TP MÉCANICIEN DE 
MAINTENANCE AUTOMOBILE 

Organisme de Formation GRETA Grand Hainaut

Lieu de formation Lycée Paul LANGEVIN - WAZIERS

Contact OF
Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr  
06 71 04 03 15

Prérequis Connaissances de base attendues avec un projet validé.

Programme 

• Effectuer l’entretien périodique, remplacer les pneus et les éléments du système de 
freinage des véhicules automobiles

• Effectuer l’entretien périodique d’un véhicule automobile. 
• Remplacer les pneus et les éléments du système de freinage.
• Intervenir sur un circuit de climatisation automobile.
• Réparer et régler les systèmes de direction.
• Remettre en état les assemblages mécaniques endommagés.
• Réparer le moteur thermique des véhicules automobiles et ses systèmes périphériques
• Intervenir sur un circuit de climatisation automobile.
• Réparer le moteur thermique et la distribution.
• Intervenir sur un circuit de climatisation automobile.
• Réparer les systèmes de visibilité, de signalisation, d’information et de conditionnement 

d’air.

Poursuite / débouchés

Lien TP Mécanicien de maintenance automobile

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/tp-mecanicien-de-maintenance-automobile-greta-grand-hainaut-waziers/


TP SOUDEUR ASSEMBLEUR 
INDUSTRIEL

Organisme de Formation Groupe Institut de Soudure

Lieu de formation ZI de la Haute Rive à CUINCY

Contact OF
Sarah VERLEY
s.verley@isgroupe.com
06 99 08 03 12

Prérequis

Maîtrise des savoirs de base
Intérêt pour les métiers de la soudure et/ou chaudronnerie.
Bon niveau en mathématiques et en géométrie
Bonne dextérité et bonne vue

Programme 

- Soudure sur tôle précédés TIG et semi-auto
- Lecture de plans
- Chaudronnerie
- Passage du TP et du certificat de qualification de soudeur (TIG et semi-auto) 
2 procédés / personne / session

Poursuite / débouchés

A l’issue de la formation, le soudeur qualifié pourra travailler dans les secteurs d’activité 
suivants :
- La fabrication de constructions métalliques, de réservoirs et citernes métalliques, de 
générateurs de vapeur, de matériel de 
levage et de manutention,
- La chaudronnerie et/ou tuyauterie,
- La construction navale et maritime.
Taux de retour à l’emploi à l’issue de la formation : 85%

Lien TP Soudeur Assembleur Industriel

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:s.verley@isgroupe.com
https://formation.isgroupe.com/fr/formations_is/pratique_soudage/titre-professionnel-soudeur-assembleur-industriel-titre-pro-sai


TP TECHNICIEN SUPÉRIEUR DE

MAINTENANCE INDUSTRIELLE 

Organisme de Formation GRETA Grand Hainaut

Lieu de formation LP PJ. Laurent – Aniche 

Contact OF
Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
06 71 04 03 15

Prérequis
- Le candidat devra être titulaire à minima d’un baccalauréat. Une expérience dans le 

domaine de la maintenance industrielle est souhaitable.

Programme 

- Analyse des systèmes mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, automatisés et étude de 

leurs comportements

- Dessin technique

- Initiation aux techniques de soudage et notions thermiques industrielles

- Qualité sécurité environnement

- Animation d’équipe et formation des opérateurs

- Génie électrique

- Procédés d’élaboration et connaissances des produits

- Stratégie de maintenance : Préparation des interventions, maintenance curative, 

maintenance préventive, installation, modification, essais et mise en service, gestion de 

maintenance, intervention de maintenance

Poursuite / débouchés

Lien TP Technicien supérieur de maintenance industrielle 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-technicien-de-maintenance-industrielle-greta-grand-hainaut-aniche-2/


CQPM PEINTRE INDUSTRIEL

Organisme de Formation AFPI ACM Formation 

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Contact OF
Charlotte DUMONT
cdumont@afpi-acmformation.com
06 24 33 93 47

Prérequis

Programme 

1. Identifier les éléments préparatoires nécessaires et organiser son activité

Cette compétence vise à vérifier que la zone de travail de peinture est opérationnelle en QHSE 

et approvisionnée (matériels, outillages, documentation technique et EPI sont disponibles)

2. Préparer la surface à peindre

Cette compétence vise à rendre la surface avant la peinture, nette de toute impureté, 

anomalie, résidus, poussière. La surface passe par des étapes de masquage, puis ponçage, 

dégraissage, décapage, nettoyage, ….

3. Préparer la peinture

Cette compétence vise à mélanger différentes catégories de peintures pour obtenir le mélange 

et la viscosité souhaités conformément au cahier des charges (mélange d’une base avec un 

diluant, ou un durcisseur, et contrôle de viscosité)

4. Appliquer la peinture

Cette compétence vise à peindre conformément au cahier des charges, avec la bonne 

gestuelle, au besoin avec une nacelle élévatrice à la bonne hauteur, tout en respectant les 

critères d’épaisseur et d’aspect demandés.

5. Contrôler la qualité de la peinture

Cette compétence vise à vérifier contrôler la qualité de la surface peinte.

6. Effectuer des retouches de peinture

Cette compétence vise à vérifier le résultat des retouches au pinceau.

Poursuite / débouchés

Lien CQPM Peintre Industriel 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
https://www.c2rp.fr/formation/2025942197


CQPM RETOUCHEUR TÔLE NUE SUR 
LIGNE DE FABRICATION DE VÉHICULES 

Organisme de Formation AFPI ACM Formation 

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Contact OF
Charlotte DUMONT
cdumont@afpi-acmformation.com
06 24 33 93 47

Prérequis

Programme 

Le contrôle et la retouche d’une pièce issue de l’emboutissage ou de tôlerie :
- Détecter un défaut d’aspect
- Évaluer un défaut d’aspect
- Orienter une pièce, une tôle, ou une caisse présentant un défaut
- Réaliser une retouche simple

La surveillance du process emboutissage ou tôlerie :
- Déclencher les alertes suivant les procédures préconisées
- Veiller au bon niveau de fonctionnement des outillages

Poursuite / débouchés

Lien CQPM Retoucheur Tôle nue sur ligne de fabrication de véhicules 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
https://www.c2rp.fr/formation/2023924458/CQPM-retoucheur-t%C3%B4le-nue-sur-ligne-de-fabrication-de-v%C3%A9hicules


Electricité, Electronique & 
Electrotechnique

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



MS HABILITATIONS ÉLECTRIQUES

Organisme de Formation GRETA Grand Hainaut

Lieu de formation Lycée Paul LANGEVIN - WAZIERS

Contact OF
Christophe CLERY
Ch.clery@ac-lille.fr
06 70 28 75 69

Prérequis
- Aucune connaissance en électricité demandée ;​
- Capacité de compréhension des instructions de sécurité.

Programme 

- Module tronc commun aux habilitations : Les grandeurs électriques, les effets du courant 
électrique sur le corps humain, les noms et limites des différents domaines de tension, les 
zones d’environnement et leurs limites, le principe et les symboles d’une habilitation, les 
prescriptions associées aux zones de travail, les équipements de protection collective et 
leur fonction, les risques liés à l’utilisation des matériels et outillages et la conduite à tenir 
en cas d’accident et d’incendie ;​

- Module exécutant travaux d’ordre non électriques : Les acteurs concernés par les travaux, 
les limites de l’habilitation chiffre « 0 », la zone de travail définie ; les prescriptions, les 
risques d’une situation donnée correspondant à l’habilitation visée ;​

- Formation pratique : Réalisée sur des installations représentatives de l’environnement de 
travail habituel de l’apprenant, reconnaissance et repérage d’un environnement et/ou un 
local à risque, déplacement et évolution dans cet environnement.

Poursuite / débouchés
Cette habilitation permet de pénétrer dans les locaux contenant des pièces sous tension 
(TGBT, poste de transformation, etc.) mais ne permet aucune intervention sur le matériel 
électrique.

Lien MS habilitations électriques

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://www.c2rp.fr/formation/2024932924/MS-Habilitations-%C3%A9lectriques


TP TECHNICIEN DU BÂTIMENT 
COMMUNICANT & CONNECTÉ

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation Lycée Paul LANGEVIN - WAZIERS

Contact OF
Christophe CLERY
Ch.clery@ac-lille.fr
06 70 28 75 69

Prérequis
Titulaire d’une certification de niveau CAP ou BEP en électricité ou électronique ou 
télécommunication ou informatique

Programme 

- Installation des équipements de service, paramétrage et mise en fonction des 
équipements de services du bâtiment communicant et connecté

- Optimisation et maintenance des équipements de services du bâtiment communicant et 
connecté par la maintenance préventive et corrective, l’optimisation de ces équipements

Poursuite / débouchés 70 projets de recrutements sur le Douaisis

Lien TP Technicien du bâtiment communicant et connecté 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-technicien-du-batiment-communicant-et-connecte-greta-grand-hainaut-waziers/


Transports

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



TP CONDUCTEUR DU TRANSPORT 
ROUTIER DE MARCHANDISES SUR 
PORTEUR + PERMIS CE

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 Rue du Molinel – CANTIN

Contact OF

Nathalie SWIERKACZ
 nathalie.swierkacz@afpa.fr
 06 07 63 77 32 
   

Prérequis

Pour suivre la formation dans de bonnes conditions, il est souhaitable de savoir lire, écrire, 
compter. Il est indispensable d'avoir le Permis de conduire B (véhicules légers) en cours de 
validité.
Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur : Une visite médicale (prise en 
charge par l'AFPA) auprès de la préfecture est obligatoire pour l'obtention du permis C. 
Permis CE : Pour entrer en formation il est nécessaire de : 
- Produire un certificat d'Aptitude médicale à la conduite des véhicules du groupe lourd, 

délivré par un médecin habilité par la préfecture (demander la liste des médecins agréés à 
la préfecture du domicile) 

- - Avoir satisfait à l'épreuve théorique générale (code de la route, ETG) si le dernier permis 
obtenu date de plus de 5 ans

Programme 

- Réaliser en sécurité un transport national ou international de marchandises avec un 
véhicule du groupe lourd d'une masse maximale admissible supérieure à 3,5 tonnes, de 
façon autonome et optimisée dans le contexte commercial de l'entreprise.

-    Permis CE : Préparer les épreuves de la catégorie CE du permis de conduire. 

Poursuite / débouchés

Lien TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur + Permis CE 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.c2rp.fr/formation/008293-01_31_NCEN/Titre-Professionnel-Conducteur-du-transport-routier-de-marchandises-sur-porteur?sesIdOnLocalizedSearch=3695


TP CONDUCTEUR LIVREUR SUR 
VÉHICULE UTILITAIRE LÉGER

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 Rue du Molinel – CANTIN

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis

- Savoir lire, écrire, compter.
- Permis de conduire B (véhicules légers) en cours de validité.
- Pour l'insertion professionnelle, une expérience de la conduite d'un à deux ans et la 

connaissance de la géographie locale sont appréciées.

Programme 

- Appropriation des objectifs de la formation et repérage du futur environnement 
professionnel

- Confrontation de sa représentation du métier à l'environnement professionnel
- Attention au maintien du bon fonctionnement du véhicule de livraison et à son état 

général 
- Identification des envois et adaptation de l'organisation de la tournée en fonction des 

impératifs 
- Manutention de la marchandise, chargement, déchargement du véhicule 
- Conduite et manœuvre en sécurité, et de façon écologique et économique, d'un véhicule 

de livraison 
- Livraison, dépôt ou enlèvement de marchandises dans un contexte commercial
- Identification, contrôle et renseignement des documents ou supports d'enregistrement 

relatifs à l'exercice de l’emploi 
- Adaptation de sa prestation aux aléas et prévention des risques professionnels et des 

accidents.

Poursuite / débouchés Vous pouvez évoluer vers les métiers de conducteur de véhicules lourds.

Lien TP Conducteur Livreur Sur Véhicule Utilitaire Léger Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/conducteur-livreur-sur-vehicule-utilitaire-leger


PERMIS C + PERMIS CE + 
FIMO + FCO + ADR

Organisme de Formation LABORDE

Lieu de formation 201 rue Maurice Caullery – DOUAI DORIGNIES

Contact OF

Mélinda HEBANT 
melinda.hebant@citypro-laborde.fr

03.21.76.33.42

Prérequis

- être âgé de 21 ans révolus,
- être titulaire du permis B en cours de validité
- Aptitude médicale à la conduite des véhicules du groupe lourd
- Avoir satisfait à l'épreuve théorique générale (code de la route, ETG) si le dernier permis 

obtenu date de plus de 5 ans

Programme 

- Maitriser la conduite
- Respecter la réglementation
- Maitriser la technologie du véhicule
- Respecter les règles de sécurité

Poursuite / débouchés

Lien PERMIS C + CE + FIMO + FCO + ADR 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
https://www.intercariforef.org/formations/permis-c-permis-ce-fimo-fco-adr/centre-de-formation-transports-manutention-engin/formation-20_2024932940_217010S.html


PERMIS D + FIMO + FCO

Organisme de Formation LABORDE

Lieu de formation 201 rue Maurice Caullery – DOUAI DORIGNIES

Contact OF
Mélinda HEBANT 

melinda.hebant@citypro-laborde.fr

03.21.76.33.42

Prérequis

- Produire un certificat d'aptitude médicale à la conduite des véhicules du groupe lourd, 
délivré par un médecin habilité par la préfecture.

- Avoir satisfait à l'épreuve théorique générale (code de la route, ETG) si le dernier permis 
obtenu date de plus de 5 ans.

Programme 

- Maitriser la conduite
- Respecter la réglementation
- Maitriser la technologie du véhicule
- Respecter les règles de sécurité

Poursuite / débouchés

Lien Permis D + FIMO + FCO 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
https://www.city-pro.info/formations/formations-transport-de-voyageurs/permis-d-voyageurs/permis-d/


TP ENSEIGNANT DE LA CONDUITE 
ET DE LA SÉCURITÉ ROUTIÈRE

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 
47 rue du Moulinel 
59169 Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis
- Être détenteur du permis catégorie B en cours de validité
- Niveau bac souhaité

Programme 

- CCP1 : Former des apprenants conducteurs par des actions individuelles et collectives, dans 

le respect des cadres réglementaires en vigueur

- CCP2 : Sensibiliser l’ensemble des usagers de la route à l’adoption de comportements sûrs et 

respectueux de l’environnement

Poursuite / débouchés

Devenir des enseignants de la conduite et de la sécurité routière pour la catégorie B dans un 
premier temps. 
Peut déboucher sur le CCS 2 ROUES (si la personne est détenteur de la catégorie A), sur le CCS 
lourd si la personne est détenteur des catégories C, CE, D et DE.

Lien TP Enseignant de la conduite et de la sécurité routière 

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/enseignant-de-la-conduite-et-de-la-securite-routiere


Logistique & Manutention

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



MS CACES CHARIOTS & ENGINS 
LOGISTIQUES – R489

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 
47 rue du Moulinel 
59169 Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis
- Avoir 18 ans
- Être apte médicalement à la conduite des engins de manutention à conducteur porté
- Chaussures de sécurité

Programme 

- Connaître la réglementation R489
- Catégorie 1A : Vérifier l'adéquation du chariot avec les opérations à réaliser / Effectuer les 

vérifications de prise et de fin de poste / Circuler à vide et en charge, charger et décharger 
un véhicule par l'arrière à partir d'un quai
- Catégorie 3 : Vérifier l'adéquation du chariot avec les opérations à réaliser / Effectuer les 
vérifications de prise et de fin de poste / Circuler à vide et en charge, marche AV et AR, en 
virage, prendre, transporter et déposer une charge longue ou volumineuse, circuler sur un 
plan incliné / Effectuer des gerbages, des rangements en piles, des stockages et 
déstockages à toutes les hauteurs jusqu'à au moins 3,30 mètres / Charger et décharger un 
véhicule latéralement

- Catégorie 5 : Vérifier l'adéquation du chariot avec les opérations à réaliser / Effectuer les 
vérifications de prise et de fin de poste et circuler à vide et en charge, marche AV et AR, en 
virage / Effectuer des gerbages, des rangements en piles, des stockages et déstockages à 
toutes les hauteurs jusqu'à au moins 6 mètres

Poursuite / débouchés
Les salariés sont formés conformément à la recommandation de la CNAM. Cette formation 
facilite la délivrance des autorisations de conduite interne

Lien MS Caces chariots et engins logistiques – R489 Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-continue/caces-r489-conduite-en-securite-des-chariots-de-categories-1a-3-et-5-initiation-test


MS CACES GRUES 
AUXILIAIRES – R490 + AIPR

Organisme de Formation LABORDE

Lieu de formation 201 rue Maurice CAULLERY – DOUAI 

Contact OF
Mélinda HEBANT / Mélanie VAILLANT
melinda.hebant@citypro-laborde.fr / melanie.vaillant@citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33 / 03.21.76.33.39

Prérequis
- Avoir 18 ans minimum 
- Posséder les aptitudes médicales requises
- Comprendre le français

Programme 

- Contexte & Réglementation

- Mise en œuvre du chantier

- Préparation de l’intervention

- Travail à proximité des réseaux

- Organes et équipements des engins

- Mesures de sécurité

- Règles d’utilisation et de conduite

Poursuite / débouchés

Lien MS Caces grues auxiliaires – R490 + AIPR 

Retour SOMMAIRE

Retour 
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mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melanie.vaillant@citypro-laborde.fr
https://www.intercariforef.org/formations/ms-caces-grues-auxiliaires-avec-ou-sans-telecommande-r490-aipr/promotrans-fpc-arras/formation-20_2024931591_280071S.html


MS CACES NACELLES 
ELÉVATRICES R486

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 
47 rue du Moulinel 
59169 Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis Être équipé de son casque, de ses chaussures de sécurité et d'une tenue de travail adaptée.

Programme 

- Théorie : Le conducteur d’engin de levage de personnes, son rôle et ses responsabilités / 
La réglementation sur la conduite d’engins en sécurité / Les différents types de PEMP / Les 
dispositifs de sécurité et leur relation avec les mouvements

- Pratique : Effectuer l’examen d’adéquation, en étude de cas, avec des documents de 
différents fabricants de PEMP / les gestes de commandement (normes AFNOR) pour 
conduire des plates-formes élévatrices mobiles de personnes

- Conduite : Contrôler visuellement l’état de la PEMP / Positionner la PEMP dans différentes 
configurations / Déplacer la plate-forme de travail à proximité de surfaces et dans un 
espace limité / Déplacer et positionner la plate-forme en mouvements combinés - circuler 
avec la plate-forme de travail en position haute dans différentes positions / Maîtriser la 
conduite sur différents sols et en condition de circulation / Effectuer les opérations de fin 
de poste

Poursuite / débouchés

Lien MS Caces nacelles élévatrices – R486

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-continue/caces-r-486-plates-formes-elevatrices-mobiles-de-personnes-pemp-type-3-du-groupe-b-preparation-test


TP AGENT MAGASINIER

Organisme de Formation SOFIP

Lieu de formation 25 rue Gustave Eiffel - DOUAI

Contact OF
Emilie BABU 
emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis - Savoir lire et écrire

Programme 

Effectuer la réception de marchandises , la mise en stock et le suivi des stocks
Réceptionner et contrôler les marchandises.
Valider les informations relatives à la réception et affecter des emplacements aux nouveaux 
produits.
Ranger les articles dans le stock.
Préparer et réaliser les inventaires des produits en stock.
Traiter les commandes de produits et les mettre à disposition des clients
Renseigner les données relatives au traitement des commandes clients.
Accueillir le client, identifier son besoin et établir les documents commerciaux.
Prélever les articles dans le stock.
Emballer la commande client en vue de sa mise à disposition avec les documents de vente et 
de transport.

Poursuite / débouchés

Les différents secteurs d'activités concernés sont principalement :entreprises de commerce 
de gros - entreprises de commerce de détail – sites industriels 
 Les types d'emplois accessibles sont les suivants : magasinier- magasinier vendeur - agent 
d'expédition- magasinier gestionnaire de stock- préparateur de commandes- réceptionnaire - 
Formation complémentaire permettant d'atteindre le niveau 4 (bac technique) : technicien en
logistique d'entreposage.

Lien TP Agent magasinier  

Retour SOMMAIRE
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mailto:emilie.b@adapeco.com
https://sofip.com/wp-content/uploads/2022/03/SOFIP_TP-AM_V1-14-02-2022.pdf


TP CARISTE D’ENTREPÔT

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 
47 rue du Moulinel 
59169 Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ

nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis
- Savoir lire, écrire, compter
- Savoir utiliser du matériel numérique : clavier, souris, écran
- Avoir une expérience de la conduite

Programme 

- Les vérifications et la maintenance de premier niveau sur des chariots de manutention 

industrielle de catégories 3 et 5

- L'adéquation du chariot à l'opération de manutention à réaliser 

- Les opérations de manutention seule et en relais avec un chariot de catégorie 3 et de 

catégorie 5

- Les règles de qualité et de sécurité 

- La recherche d’informations, la saisie et la validation de données dans le système 

informatique 

- Le repérage et le signalement des anomalies sur les produits, les supports de charges, les 

espaces de stockage et lors des opérations de chargement et de déchargement.

Poursuite / débouchés Métiers de la logistique en tension sur le secteur du Douaisis

Lien TP Cariste d’entrepôt 

Retour SOMMAIRE

Retour 
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mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/cariste-d-entrep-1


TP PRÉPARATEUR DE 
COMMANDES EN ENTREPÔT

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 
47 rue du Moulinel 
59169 Cantin

Contact OF
Nathalie SWIERKACZ
nathalie.swierkacz@afpa.fr
06 07 63 77 32 

Prérequis

- Pour suivre la formation dans de bonnes conditions, il est souhaitable de savoir lire, écrire, 
compter et utiliser un matériel numérique (clavier, écran, ordinateur).

- Une Aptitude médicale au port de charge et à la conduite de chariots élévateurs à 
conducteur porté de la catégorie 1A de la R489 de la Caisse nationale d'assurance maladie 
(CNAM) est nécessaire pour exercer l’emploi.

Programme 

Préparer, emballer et expédier les commandes à l’aide d’un chariot à conducteur porté de la 
catégorie 1A : la conduite en sécurité des chariots de manutention de la catégorie 1A - les 
vérifications et la maintenance de premier niveau – la préparation des commandes - le 
prélèvement manuel et avec un chariot de catégorie 1 A des produits – la recherche des 
informations, la saisie et la validation des données dans le système informatisé - l’équilibre 
des charges – l’emballage – l’étiquetage – le chargement et le déchargement des véhicules 
routiers dans le respect des règles de sécurité à l'aide d'un chariot de manutention à 
conducteur porté de catégorie 1 A – l’identification, le signalement et la correction des 
anomalies sur les produits, les supports de charges et les espaces de stockage

Poursuite / débouchés
Évolution vers un métier voisin : cariste d'entrepôt.
Autre évolution possible: coordinateur d'équipe de préparateurs, chef d'équipe de 
conditionnement, chef de quai, puis technicien en logistique d'entreposage.

Lien TP Préparateur de commandes en entrepôt 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:nathalie.swierkacz@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/preparateur-de-commandes-en-entrep-1


Nettoyage & Propreté

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



MS BIONETTOYAGE & ENTRETIEN 
DES LOCAUX EN ETABLISSEMENTS 
DE SOINS

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 141, rue Saint Thomas, 59500 Douai

Contact OF
Emilie BABU 
emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis
- Maîtrise des savoirs de base
- Bonne compréhension des consignes orales et écrites
- Bonne résistance physique

Programme 

- Organiser un chantier de propreté adapté au contexte hospitalier : Notions de diversité 
du monde microbien / Protocoles à appliquer en fonction des zones à risques / Repérage 
des éléments sensibles à désinfecter en fonction des risques infectieux et des modes de 
transmission / Produits et matériel appropriés au respect du protocole à appliquer / 
Méthodes de désinfection des mains et les règles d’hygiène corporelle / EPI adaptés aux 
différentes zones à risques / Évaluation de la conformité de chaque prestation en 
effectuant un contrôle visuel et/ou microbiologique / Fiche de traçabilité et les outils de 
liaison.

- Réaliser des techniques et des méthodes d’entretien conformes aux protocoles définis : 
Préparation de son intervention en fonction du milieu sensible et du risque potentiel de 
contamination / Entretien et désinfection des locaux dans un contexte hospitalier en 
respectant les règles de sécurité et d’ergonomie / Protocole lié à la zone à risque en 
réduisant ou empêchant le développement des micro-organismes / Contrôle de la 
prestation afin de garantir la conformité au protocole / Fiche de traçabilité et si nécessaire 
les outils de liaison / Désinfection et rangement du matériel d’entretien.

Poursuite / débouchés
Poursuite d’études : TP Agent de Propreté et d’Hygiène
Évolution possible : encadrant du bionettoyage ou gestionnaire du bio-nettoyage
Métiers : Agent de bio-nettoyage

Lien MS Bio nettoyage et entretien des locaux en établissements de soins 

Retour SOMMAIRE
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mailto:emilie.b@adapeco.com
https://adapeco.com/formations/ms-bionettoyage-et-entretien-des-locaux-en-etablissement-de-soins/


TP AGENT DE PROPRETÉ & 
D’HYGIÈNE

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 141, Rue Saint Thomas, 59500 Douai

Contact OF
Emilie BABU 
emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis Maîtriser les savoirs de base en lecture, écriture et calculs

Programme 

- Réaliser une prestation de service d’entretien manuel adaptée aux locaux, aux surfaces et à 
leur utilisation : Entretien manuel des locaux à usage professionnel et/ou privatif, démarche 
centrée sur la relation de service et la satisfaction du client/usager dans le respect du cahier des 
charges, planification de son intervention dans un site en fonction de la réglementation de 
l’établissement, des instructions et des règles de sécurité balayage humide des sols, entretien 
des parois verticales vitrées entretien manuel courant et périodique des sanitaires,  respect des 
protocoles liés à des environnements spécifiques dans les secteurs soumis à des contraintes ou 
normes spécifiques techniques et méthodes d’entretien manuelles conformément au protocole 
de bio nettoyage établi.

- Réaliser une prestation de service d’entretien mécanisé et/ou de remise en état mécanisée 
adaptée aux locaux, aux surfaces et à leur utilisation : Lavage mécanisé ou remise en état 
mécanisée des sols durs, des sols souples protégés ou non et des surfaces textiles utilisation 
d’une auto-laveuse, d’une mono brosse, … en lien avec le cahier des charges.

Poursuite / débouchés

Les différents secteurs d’activités concernés sont principalement tout type d’entreprises de 
propreté, de collectivités publiques et de structures privées dans des environnements très 
diversifiés : Bureaux et locaux administratifs, parties communes d’immeubles, nettoyage de 
logement privé, distribution (commerces, grandes surfaces,…) / Santé, médico-social (hôpitaux, 
cliniques, laboratoires, maisons de retraite,…) / Locaux industriels / Locaux et moyens de 
transports (bus, avions, trains, gares, aéroports,…) / Établissements scolaires et d’accueils 
d’enfants, équipements collectifs, restaurations collectives, etc.

Lien TP Agent de propreté et d’hygiène 
Retour SOMMAIRE

Retour 
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mailto:emilie.b@adapeco.com
https://adapeco.com/formations/titre-professionnel-agent-de-proprete-et-dhygiene/


TP AGENT MACHINISTE EN 
PROPRETÉ

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation Lycée Ambroise Croizat, Auby

Contact OF

Elodie DELATTRE
Elodie.delattre6@ac-lille.fr
06 84 92 37 79
Secrétaire Générale : Catherine PISANO catherine.pisano@ac-lille.fr 

Prérequis

Niveau d’entrée CAP BEP
-Capacités à interpréter et à appliquer une fiche de poste, un cahier des charges. 
-Capacités à rédiger un message simple, de communiquer avec la hiérarchie, Maîtrise du mode 
opératoire sur les 4 opérations. 
-Calculs de pourcentage (dosage)

Programme 

-choisir les produits et matériels
-prendre en compte les locaux des clients et leurs spécificités
-réaliser les techniques professionnelles relatives au détachage, à la méthode spray, au 
shampooing moquette, au lustrage au décapage à sec et au lavage mécanisé
-maintenir le matériel professionnel
-contrôler le résultat de sa prestation et savoir rendre compte à sa hiérarchie
-appliquer les règles d'hygiène et de sécurité
-se présenter et développer des relations cordiales avec le client

Poursuite / débouchés

Lien TP Agent machiniste en propreté 

Retour SOMMAIRE
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mailto:Elodie.delattre6@ac-lille.fr
https://crefo.fr/formation/amc-certificat-de-qualification-professionnelle-agent-machiniste-classique-en-proprete/


Sécurité & Gardiennage

Retour SOMMAIRE
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SOMMAIRE



TP AGENT DE PRÉVENTION & 
DE SÉCURITÉ / SSIAP 1 

Organisme de Formation CREFO

Lieu de formation 299 rue Paul THERY - Douai

Contact OF
Éric WINDRIF
ewindrif@crefo.fr
06 65 14 95 76

Prérequis
- N° CNAPS valable dès l’entrée en formation
- Certificat médical valable à l’entrée en formation

Programme 

Secourisme, Environnement juridique, Gestion des conflits, Prévention des risques incendie, 

Sensibilisation aux risques terroristes, Palpation de sécurité et Inspection des bagages, 

Surveillance par moyens électroniques de sécurité, Gestion des risques, Evénementiel, 

Gestion des situation conflictuelles dégradées

+ SSIAP 1

Poursuite / débouchés
100 % d’emploi à l’issue de la formation
Poursuite possible vers le module SSIAP 2

Lien TP Agent de prévention et de sécurité / SSIAP 1

Retour SOMMAIRE
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mailto:ewindrif@crefo.fr
https://crefo.fr/formation-titre-professionnel-dagent-de-surete-et-de-securite-privee/


Informatique, Réseaux & 

Télécommunications

Retour SOMMAIRE
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SOMMAIRE



TP CONCEPTEUR-DÉVELOPPEUR 
D’APPLICATIONS

Organisme de Formation SOFIP

Lieu de formation 133 rue Saint Thomas - Douai

Contact OF
Emilie BABU / Jean Michel SEGARRA
Emilie.b@sofip.com / jean-michel.s@sofip.com 

Prérequis

- Être motivé et désireux d’intégrer les métiers de l’informatique.
- Niveau 5 (BAC + 2) minimum ou équivalent, de préférence filière scientifique ou 

technologique.
- Pratique courante recommandée de l’ordinateur, des smartphones et tablettes tactiles 

ainsi que de leurs outils (outils des systèmes d’exploitation, bureautique et internet).
- Pratique de l’anglais à l’oral et à l’écrit (lire, comprendre des textes courts, poser des 

questions simples sans trop d’hésitation et exprimer ses opinions).

Programme 

- Concevoir et développer des composants d’interface utilisateur en intégrant les 
recommandations de sécurité 

- Concevoir et développer une application multicouche répartie en intégrant les 
recommandations de 

- Concevoir et développer la persistance des données en intégrant les recommandations de 
sécurité

Poursuite / débouchés
Métiers : Architecte d’application, Concepteur Android, Ingénieur d’étude informatique, 
Expert informatique (méthodologie, qualité), Chef de projet informatique, Consultant 
informatique

Lien TP Concepteur développeur d’applications 

Retour SOMMAIRE
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mailto:Emilie.b@sofip.com
mailto:jean-michel.s@sofip.com
https://sofip.com/formations/titre-professionnel-concepteurtrice-developpeurse-dapplications-cda/


Services Administratifs, Comptables 

& Ressources Humaines 

Retour SOMMAIRE
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MS PACK BUREAUTIQUE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation Lycée Pasteur, 151 Bd Louise Michel, 59490 Somain

Contact OF
Elodie DELATTRE
Elodie.delattre6@ac-lille.fr
06 84 92 37 79

Prérequis
Connaissance de l'environnement Windows et utilisation courante des fonctions principales 
d’un PC

Programme 

La formation en centre dure 4 semaines en centre et est composée de 4 modules correspond 
chacun à la maîtrise d’un logiciel : Word, Excel, Outlook, Power Point. 
Chaque semaine est consacrée à un nouveau logiciel. Elle démarre par un test de 
positionnement et se termine par une évaluation des acquis. 
Adaptation au besoin et au niveau du candidat : 1-2-3 ou 4 modules. Exploitation des acquis 
durant un stage de 2 semaines en entreprise.

Poursuite / débouchés

Lien MS pack bureautique 

Retour SOMMAIRE
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mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/perfectionnement-pack-bureautique/


TP ASSISTANT DE DIRECTION

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation ID FORMATION Bât. Triades ZI Douai-Dorignies rue Becquerel DOUAI

Contact OF
Emilie BABU
emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis
- Avoir le niveau 4 (BAC)
- Compétences en communication orale et écrite
- Compétences de base en bureautique.

Programme 
- Assister la direction au quotidien et faciliter la prise de décisions
- Gérer le traitement, l’organisation et le partage de l’information
- Assister la direction dans la gestion de projets et dossiers spécifiques

Poursuite / débouchés
Poursuite d’études : Spécialisation possible en RH
Métiers : Assistant de direction, Assistant Manager
Évolution possible vers des postes de Responsable ou cadre de PME PMI.

Lien TP Assistant de direction 

mailto:emilie.b@adapeco.com
https://adapeco.com/formations/titre-professionnel-assistant-de-direction/


TP ASSISTANT RESSOURCES

HUMAINES 

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 133, rue Saint Thomas, 59500 Douai

Contact OF
Emilie BABU 
emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis
- Avoir un niveau BAC ou équivalent
- Compétences en communication orale et écrite
- Compétences de base en bureautique

Programme 

CCP1 – Assurer les missions opérationnelles de la gestion des ressources humaines
• Assurer la gestion administrative du personnel.
• Assurer la gestion des variables et paramètres de paie.
• Mettre en place et suivre les indicateurs ressources humaines.
CCP2 – Contribuer au développement des ressources humaines
• Contribuer aux opérations liées à la gestion des emplois et carrières.
• Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel.
• Contribuer à l’élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel.

Poursuite / débouchés

• Assistant ressources humaines
• Assistant recrutement
• Gestionnaire des emplois et carrières
• Chargé des ressources humaines
• Assistant formation.

Lien TP Assistant ressources humaines 

Retour SOMMAIRE
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mailto:emilie.b@adapeco.com
https://adapeco.com/formations/titre-professionnel-assistant-de-ressources-humaines/


TP EMPLOYÉ ADMINISTRATIF

 ET D‘ACCUEIL

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 133, rue Saint Thomas, 59500 Douai

Contact OF
Emilie BABU
Emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis
Pas de niveau spécifique requis
Compétences en communication orale et écrite

Programme 

– Réaliser les travaux administratifs courants d’une structure
• Présenter et mettre en forme des documents professionnels à l’aide d’un traitement de 
texte.
• Saisir et mettre à jour des données à l’aide d’un tableur.
• Utiliser les outils collaboratifs pour communiquer et traiter l’information.
• Trier et traiter les mails et le courrier.
• Classer et archiver les informations et les documents
 – Assurer l’accueil d’une structure
• Accueillir et orienter les visiteurs et les collaborateurs.
• Traiter les appels téléphoniques.
• Répondre aux demandes d’informations internes et externes

Poursuite / débouchés
-Poursuite d’études :
Formation dans le secrétariat ou assistanat de niveau 4
-Métiers : Agent administratif, Employé administratif, Agent d’accueil

Lien Titre professionnel employé administratif et d'accueil

Retour SOMMAIRE
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mailto:Emilie.b@adapeco.com
https://adapeco.com/formations/titre-professionnel-employe-administratif-et-daccueil/


TP GESTIONNAIRE DE PAIE

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation Lycée Pasteur – 151 Boulevard Louise Michel 59490 Somain

Contact OF
Elodie DELATTRE
Elodie.delattre6@ac-lille.fr
06 84 92 37 79

Prérequis

- Diplôme/titre professionnel de niveau 4 en gestion, administration ou comptabilité ou 2 
ans d'expérience professionnelle dans un service de gestion-comptabilité ou RH. 

- Bonne maîtrise d'Excel. 
- Goût des chiffres, esprit rigoureux et méthodique.

Programme 
- Tenue et suivi du dossier social de l’entreprise
- Production de la paie et élaboration des données de synthèse

Poursuite / débouchés
Le gestionnaire de paie peut exercer dans différents contextes : moyenne ou grande 
entreprise, société de service de gestion de la paie ou cabinet d'expertise-comptable (pôle 
social). 

Lien TP Gestionnaire de paie 

Retour SOMMAIRE
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mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/titre-professionnel-gestionnaire-de-paie/


TP SECRÉTAIRE COMPTABLE

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation ID FORMATION Bât. Triades ZI Douai-Dorignies rue Becquerel DOUAI

Contact OF
Emilie BABU
Emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis
Avoir le niveau 3 (CAP/BEP)
Compétences de base en bureautique

Programme 

• Produire des documents professionnels courants.
• Communiquer des informations par écrit.
• Assurer la traçabilité et la conservation des informations.
• Accueillir un visiteur et transmettre des informations oralement.
• Planifier et organiser des activités de l’équipe.
• Assurer l’administration des achats et des ventes.
• Répondre aux demandes d’information des clients et traiter les réclamations courantes.
• Élaborer et actualiser des tableaux de suivi de l’activité commerciale.
• Assurer le suivi administratif courant du personnel.
• Comptabiliser les documents commerciaux.
• Comptabiliser les documents bancaires et effectuer le suivi de la trésorerie.
• Établir et comptabiliser les déclarations de TVA.
• Contrôler, justifier et rectifier les comptes.
• Préparer le calcul et l’édition des bulletins de paie.
• Contrôler l’édition des bulletins de paie et des déclarations sociales.

Poursuite / débouchés

Poursuite d’études : TP  Assistant de Direction de niveau 5, TP Gestionnaire Comptable et 
Fiscal de niveau 5
Métiers : Secrétaire administratif, Secrétaire polyvalent, Assistant administratif, Secrétaire 
facturier
Évolution possible vers Assistant de direction, assistant comptable en complétant ses 
connaissances en comptabilité et gestion.

Lien TP Secrétaire Comptable

Retour SOMMAIRE
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mailto:Emilie.b@adapeco.com
https://adapeco.com/wp-content/uploads/2022/11/ADAPECO_TP-SC_V4-21-11-2022.pdf


Commerce, Vente & Mercatique 

Retour SOMMAIRE
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MS EMPLOYÉ DE COMMERCE 
POLYVALENT

Organisme de Formation AREP 

Lieu de formation 
Espace Malaquin
rue Roger Salengro 
59165 SOMAIN

Contact OF
Marie WAETERAERE
responsable.ufa.arep@ndr-hb-somain.fr

Prérequis

- Avoir 18 ans 
- Faire preuve de rigueur / Etre méthodique / Avoir le sens de l'organisation / Avoir un bon 

contact avec les clients 
- Compréhension et écriture de la langue française. 
- Etre apte médicalement à la conduite des engins de manutention à conducteur porté.
- Chaussures de sécurité et gilet jaune.

Programme 

- Appréhender les responsabilités des acteurs organisant l'acte de conduire 
- Connaitre la technologie des chariots utilisés
- Identifier les différents types de chariots, leurs caractéristiques et leurs capacités. 
- Comprendre les notions élémentaires de physique
- Connaitre et maitriser les conditions de stabilité des chariots pendant les manutentions et 

les déplacements, et savoir positionner les charges.
- Connaitre et maitriser les risques liés à l'utilisation des chariots de manutention à 

conducteur porté. 
- Savoir exploiter les chariots de manutention à conducteur porté 
- Connaitre et effectuer les vérifications d'usage des chariots de manutention à conducteur 

porté 
- Réaliser les prises de poste et les vérifications du chariot
- Effectuer et maitriser toutes les manœuvres de conduite et de chargement du chariot de 

manutention à conducteur porté

Poursuite / débouchés

Lien MS Employé commerce polyvalent 

Retour SOMMAIRE
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mailto:responsable.ufa.arep@ndr-hb-somain.fr
https://www.intercariforef.org/formations/ms-employe-e-de-commerce-polyvalent-caisse-rayon-drive-caces-r489-chariots-de-manutention-cat1/arep-association-regionale-deducation-permanen/formation-20_2024933323_228993S.html


Social & Services à la Famille 

Retour SOMMAIRE
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TP ASSISTANT DE VIE 
DÉPENDANCE

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 259 boulevard de Liège - Douai

Contact OF
Emilie BABU / Valérie CREPIN
emilie.b@adapeco.com / valerie.c@adapeco.om
03 21 58 43 44 

Prérequis Maîtriser les savoirs de base en lecture, écriture et calculs

Programme 

- Développement de son activité professionnelle auprès de plusieurs particuliers 
employeurs

- Gestion de son activité professionnelle auprès de particuliers employeurs
- Prévention et sécurité au domicile
- Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-responsables
- Personnes âgées en situation de dépendance : accompagnement personnalisé
- Personne en situation de handicap : projet et accompagnement personnalisé
- Actes du quotidien et activités de l’adulte en situation de dépendance
- Repas auprès d’adultes en situation de dépendance

Poursuite / débouchés Métiers : Assistant(e) de vie, Auxiliaire de vie, Aide aux personnes âgées

Lien TP Assistant de vie dépendance 

Retour SOMMAIRE
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mailto:emilie.b@adapeco.com
mailto:valerie.c@adapeco.om
https://adapeco.com/formations/titre-certifie-assistante-de-vie-dependance/


TP ASSISTANT DE VIE AUX 
FAMILLES

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 259 boulevard de Liège - Douai

Contact OF
Emilie BABU / Valérie CREPIN
emilie.b@adapeco.com / valerie.c@adapeco.om
03 21 58 43 44 

Prérequis Maîtriser les savoirs de base en lecture, écriture et calculs

Programme 
- Entretenir le logement et le linge d’un particulier 
- Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien
- Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile

Poursuite / débouchés

Poursuite d’études : Certificat complémentaire de spécialité « accompagner la personne en 
situation de handicap vivant à domicile », ou évolution vers les fonctions d’accompagnant(e) 
éducatif et social, aide-soignant(e) ou vers les métiers de la petite enfance.
Métiers :Auxiliaire de vie, Assistant de vie, Assistant ménager, Agent à domicile, Garde 
d’enfant à domicile

Lien TP Assistant de vie aux familles 

Retour SOMMAIRE
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mailto:emilie.b@adapeco.com
mailto:valerie.c@adapeco.om
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TP CONSEILLER EN INSERTION 
PROFESSIONNELLE

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 133, rue Saint Thomas, 59500 Douai

Contact OF
Emilie BABU 
emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis
Niveau scolaire terminale
Compétences en communication orale et écrite
Compétences en bureautique

Programme 

-Accueillir pour analyser la demande des personnes et poser les bases d’un diagnostic partagé
-Accompagner les personnes dans leur parcours d’insertion sociale et professionnelle
- Mettre en œuvre une offre de services auprès des employeurs pour favoriser l’insertion 
professionnelle

Poursuite / débouchés

Métiers :
• Chargé d’accompagnement social et professionnel
• Accompagnateur à l’emploi
• Conseiller des missions locales
Évolution possible vers responsable d’équipe, direction de structure ou de centre œuvrant 
dans le champ de l’insertion, chargé de projet en insertion professionnelle.

Lien TP Conseiller en insertion professionnelle 

Retour SOMMAIRE
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mailto:emilie.b@adapeco.com
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Hôtellerie, Restauration, Tourisme  

Retour SOMMAIRE
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MS HACCP EN CUISINE

Organisme de Formation ADAPECO

Lieu de formation 141, Rue Saint Thomas, 59500 Douai

Contact OF
Emilie BABU
emilie.b@adapeco.com
03 21 58 43 44 

Prérequis Maîtriser le socle de connaissances et de compétences

Programme 

Les bases de la microbiologie appliquée à la restauration :
• Les principaux germes
• Les méthodes de contamination et de multiplication.
La contamination des aliments :
• La maitrise des sources de micro-organismes et des transporteurs (air et surfaces mobiles)
• Le développement microbien (exemples d’actions)
Les facteurs de développement : L’action sur le milieu, le couple temps/température, le froid, 
le chaud
La méthode HACCP :
• Les principes de l’analyse des risques
• La maîtrise des dangers et les autocontrôles
Les risques liés aux différentes étapes et les moyens de les prévenir :
• La réception, les stockages, le prétraitement
• Les fabrications, le conditionnement et la distribution
• Le plan de nettoyage et de désinfection. L’autopsie d’une TIAC (toxico-infection alimentaire 
collective) : l’étude détaillée des causes et conséquences d’une TIAC

Poursuite / débouchés
Cette formation s’adresse à toute personne souhaitant travailler dans la restauration 
commerciale : agent de restauration, cuisinier(ère), commis de cuisine…

Lien MS HACCP en cuisine Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:emilie.b@adapeco.com
https://www.c2rp.fr/formation/2024930190/MS-HACCP-en-cuisine-%28Hazard-Analysis-Critical-Control-Point%29


Organisme de Formation TRAJECTIO FORMATION

Lieu de formation 69 rue du Faubourg d’Arras – Lambres-Lez-Douai

Contact OF
Aurélie CARON
acaron@trajectio-formation.fr
03 27 71 31 41   

Sabrina CALBAUX
scalbaux@trajectio-formation.fr
03 27 71 31 41 

Prérequis
Les candidats devront lire, écrire et compter sur la base d'un niveau de fin de scolarité 
obligatoire. La mobilité et l'autonomie seront des plus appréciées surtout pour les périodes en 
entreprise Les candidats ne devront pas avoir de contre-indications médicales aux métiers de la 
restauration

Programme

Réceptionner les marchandises
Contribuer à gérer les stocks
Stocker les marchandises
Nettoyer et désinfecter les espaces, les plans de travail avec les produits et les matériels 
appropriés
Appliquer les règles de sécurité alimentaire
Travailler les produits
Transformer les produits pour des préparations froides
Réaliser des préparations chaudes
Mettre en œuvre les techniques de cuisson
Réaliser des préparations en pâtisserie

Poursuite / débouchés

Lien
TP Commis de cuisine 

TP COMMIS DE CUISINE 

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:acaron@trajectio-formatiion.fr
mailto:scalbaux@trajectio-formation.fr
https://www.c2rp.fr/formation/2024931151/Titre-%C3%A0-finalit%C3%A9-professionnelle-commis-de-cuisine


Création /  Reprise d’entreprise

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



CRÉER OU REPRENDRE

UNE ENTREPRISE

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

Organisme de Formation LAHO Formation  

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI

Contact OF
Melissa GAGLIO 
m.gaglio@grand-lille.cci.fr 
06 02 13 07 32

Prérequis
- Etre investi dans sa démarche de création d’entreprise
- Savoir lire, écrire, compter, connaître les règles de calcul de base (calculer un pourcentage, 
faire une règle de trois…)

Programme 

- Les fondamentaux de la création-reprise d’entreprise
- Conduire son étude de marché
- Réaliser son prévisionnel financier
- Réaliser son Business Plan
- Mettre en œuvre une stratégie commerciale marketing et un développement par le web 
- Comprendre les responsabilités du chef d’entreprise en matière de santé, sécurité au 

travail, et environnement

Poursuite / débouchés

Lien Créer ou Reprendre une entreprise

mailto:m.gaglio@grand-lille.cci.fr
https://hautsdefrance.cci.fr/solutions/formation-creer-reprendre-gerer-entreprise/#1600171521353-e894ff13-9039


Compétences-clés

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



Contact OF

➢ AIDEQ Douai : Jennyfer PRUVOST 
jennifer.pruvost@aideq.fr ; 0613948275
➢ AREP à Somain : Charlotte MONTANO
03 27 95 94 28, dispositif-sieg@lycee-helene-boucher.fr
➢ ID FORMATION à Aniche : Stéphanie LE FOLL / Franckie GEVAS
06 60 54 56 84, stephanie.lefoll@id-formation.fr / franckie.gevas@id-formation.fr     
➢      IRFA à Orchies : Mathieu MONKY
06 62 70 44 70, mmonoky@irfa-formation.fr 

➢ GRETA – SEMAFOR à Douai : greta.semafor.douai@ac-lille.fr

➢ GRETA – SEMAFOR à Aniche :  greta.antennesemafor.aniche@ac-lille.fr

➢ GRETA – SEMAFOR à Somain : greta.antennesemafor.somain@ac-lille.fr

➢ GRETA – SEMAFOR à Orchies : greta.antennesemafor.orchies@ac-lille.fr 

Publics

• Les personnes en recherche d’emploi majeures, inscrites ou non à Pôle emploi.

• Les salariés en contrat aidé. 

• Les salariés à temps partiel (durée inférieure à 24 heures par semaine). 

• Les personnes en Préparation partagée d’éducation de l’enfant (PréParE) à temps 

plein et privées d’emploi. 

• Les personnels en uniforme en reconversion professionnelle.

• Les sportifs de haut-niveau de la région Hauts de-France, inscrits sur liste 

ministérielle, sans contrat de travail

Prérequis • Être motivé 

• Être dans une dynamique d’insertion professionnelle

Programme

S’ENGAGER VERS L’EMPLOI

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE

mailto:jennifer.pruvost@aideq.fr
mailto:dispositif-sieg@lycee-helene-boucher.fr
mailto:stephanie.lefoll@id-formation.fr
mailto:franckie.gevas@id-formation.fr
mailto:mmonoky@irfa-formation.fr
mailto:greta.semafor.douai@ac-lille.fr
mailto:greta.antennesemafor.aniche@ac-lille.fr
mailto:greta.antennesemafor.somain@ac-lille.fr
mailto:greta.antennesemafor.orchies@ac-lille.fr
https://aideq.fr/?page_id=736
https://lycee-helene-boucher.fr/wp-content/uploads/2024/01/doc1_fiche_formation_SIEG_2027.pdf
https://www.intercariforef.org/formations/sengager-vers-lemploi-2023-2027/id-formation-site-de-noyelles-godault/formation-20_2023926626_2238574.html
https://www.irfa-formation.fr/formation/sengager-vers-lemploi#:~:text=La%20formation%20S'engager%20vers,action%20pour%20l'insertion%20professionnelle.
https://monavenirpro-hdf.fr/sengager-vers-lemploi/


Organismes de Formation
du territoire / Référent PRF

Retour SOMMAIRE

Retour 
SOMMAIRE



ORGANISMES DE FORMATION

DU TERRITOIRE / RÉFÉRENT PRF

Jennyfer PRUVOST

06 13 94 82 75

jennifer.pruvost@aideq.fr

Emilie BABU
emilie.b@adapeco.com 
03 21 58 43 44

Valérie CREPIN
valerie.c@adapeco.com 
03 21 58 43 44

Souad KISSI
souad.kissi@afpa.fr
 06 07 82 71 82

Nathalie SWIERKACZ
 Nathalie.swierkacz@afpa.fr  
 06 07 63 77 32
 

Marie WAETERAERE
responsable.ufa.arep@ndr-hb-somain.fr

Charlotte MONTANO
03 27 95 94 28 
Dispositif-sieg@lycee-helene-boucher.fr 

Thierry CORSEAUX 
06 71 21 89 41
thierry.corseaux@educagri.fr 

Éric WINFRIF
ewindrif@crefo.fr

Thierry VANEECLOO
thierry.vaneecloo@ac-lille.fr 
 06.71.04.03.15

Christophe CLERY
ch.clery@ac-lille.fr            
06.70.28.75.69

Elodie DELATTRE
elodie.delattre6@ac-lille.fr 
06 84 92 37 79

mailto:jennifer.pruvost@aideq.fr
mailto:emilie.b@adapeco.com
mailto:valerie.c@adapeco.com
mailto:souad.kissi@afpa.fr
mailto:Nathalie.swierkacz@afpa.fr
mailto:responsable.ufa.arep@ndr-hb-somain.fr
mailto:Dispositif-sieg@lycee-helene-boucher.fr
mailto:thierry.corseaux@educagri.fr
mailto:ewindrif@crefo.fr
mailto:thierry.vaneecloo@ac-lille.fr
mailto:ch.clery@ac-lille.fr
mailto:elodie.delattre6@ac-lille.fr


Actions PRF    

Audrey MATHON

audrey.mathon@id-formation.fr

06 17 29 54 27 

Aline PETITCUENOT

aline.petitcuenot@id-formation.fr 

06 08 78 10 39

S’engager vers 

l’emploi  

Stéphanie LE FOLL 

stephanie.lefoll@id-formation.fr 

06 60 54 56 84

Romuald CODRON
Romuald.codron@instep.fr 
06 46 43 57 53

Aurélie CARON
Aurélie.caron@instep.fr 
03 27 71 31 41   

Sabrina CALBAUX
Sabrine.calbaux@instep.fr 
03 27 71 31 41

Chantal DANQUIGNY
chantal.danquigny@instep.fr 
06 85 03 20 69

Sarah VERLEY
s.verley@isgroupe.com
06 99 08 03 12

Mathieu MONOKY
mmonoky@irfa-formation.fr 
06 62 70 44 70

Melinda HEBANT 
melinda.hebant@citypro-laborde.fr 

Pauline FRONVAL
p.fronval@laho-formation.fr 
06 79 05 64 28

Melissa GAGLIO 
m.gaglio@grand-lille.cci.fr 
06 02 13 07 32

Sylvie HORTHEMEL
horthemel.schipman@gmail.com 
06.76.83.96.42

Emilie BABU
emilie.b@sofip.com 
03 21 58 43 44

Jean Michel SEGARRA
jean-michel.s@sofip.com 
03 21 58 43 44

ORGANISMES DE FORMATION

DU TERRITOIRE / RÉFÉRENT PRF

mailto:audrey.mathon@id-formation.fr
mailto:aline.petitcuenot@id-formation.fr
mailto:stephanie.lefoll@id-formation.fr
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mailto:Sabrine.calbaux@instep.fr
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mailto:s.verley@isgroupe.com
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