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DOMAINES PROFESSIONNELS

Agriculture,
environnement
, péche,
aquaculture

Services a la
personne &
Social

Batiment

Tertiaire,
Services
administratifs
et comptables

Industrie

S’engager vers
I'emploi

Hotellerie,
Restauration,
Tourisme
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Transports &

Logistique

Création /
reprise
d’entreprise




O
ANICHE u <

PROCH’INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

FORMATIONS

THEMATIQUE

Compétences clés S’engager vers I'emploi
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THEMATIQUE FORMATIONS

MD Meétiers des travaux publics et génie civil
Modules de Découvertes MD Métiers du batiment

MD Métiers industriels

Batiment TP Macon voirie et réseaux divers

Industrie TP Mécanicien réparateur de véhicules industriels
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THEMATIQUE FORMATIONS

Industrie TP Soudeur Assembleur Industriel




)

0

PROCH’INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

THEMATIQUE FORMATIONS

Batiment TP Agent de maintenance des batiments
Gros ceuvre du BTP Module de Perfectionnement Conduite d’engins de chantier et grues auxiliaires
Second ceuvre du BTP M | Perfectionnement Dépann haudiér

TP Conducteur de transports en commun sur route

Transport & Logistique . .
P gistiq TP Conducteur du transport routier de marchandises sur porteur

Social & Services a la personne

MP Logiciels / Pack bureautigue
MP Technigues comptables

Compétences clés S’engager vers 'emploj

Tertiaire, Services Administratifs & Comptables

Retour
CARTE
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LAMBRES-LEZ-DOUAI :

THEMATIQUE FORMATIONS

Hotellerie, Restauration, Tourisme Module de Perfectionnement HACCP en Cuisine

CQP Agent de contrdle qualité en industrie

. TP Conducteur d’installation et de machines automatisées
Industrie .. . B .
TP Technicien de maintenance industrielle

TP Technicien supérieur de maintenance industrielle
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THEMATIQUE FORMATIONS

TP Installateur Thermique et Sanitaire

Second ceuvre du BTP

TP Menuisier installateur
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THEMATIQUE FORMATIONS

Compétences clés S’engager vers 'emploi
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THEMATIQUE FORMATIONS

Compétences clés S’engager vers 'emploi
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THEMATIQUE

FORMATIONS

TP Electricien d'équipement du batiment

Electricité, Electronique et Electrotechnique MP Habilitations électrigues BO HO HOV BE BS
MP Habilitations électrigues B1 B1V B2 B2V BC BR HO
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FORMATIONS

THEMATIQUE

Agriculture, Environnement, Péche, Aquaculture

Module de Découverte des métiers liés a |'agriculture, entretiens des espaces
verts et au paysage

Retour
CARTE




Agriculture, Environnement,
Péeche, Aquaculture




MODULE DECOUVERTE A @

METIERS LIES A L’AGRICULTURE, A L'ENTRETIEN DES ESPACES VERTS ET AU —

PROCH’INFO Région
DA A FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation AREP ANCHIN

Lieu de formation Institut d'Anchin, Route de Rieulay, 59146 Pecquencourt

Contact OF

Prérequis

Programme - En attente d'informations complé mentaires

Poursuite / débouchés

Lien MD Métiers liés a l'agriculture, a I'entretien des espaces verts et au paysage.

Retour
SOMMAIRE




Batiment




MODULE DECOUVERTE a‘ﬁ'ﬁ O

METIERS DES TRAVAUX PUBLICS ET GENIE CIVIL.

PROCH’INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Mathieu MOGLIA

Contact OF mathieu.moglia@afpa.fr
062618 87 16

Prérequis - Savoir lire, écrire, compter et s'exprimer en francais

*Période d’intégration
*S'approprier des savoirs de base liés au champ professionnel :
ecalculs professionnels
eexpression écrite et orale dans un contexte professionnel
eunivers numérique
*Etablir son projet professionnel :
*Découvrir le secteur professionnel des travaux publics et du génie civil
*Découvrir les métiers, les gestes professionnels : identifier les métiers des travaux
Programme publics, du génie civil et les aptitudes associées; identifier les compétences
nécessaires des métiers des travaux publics et du génie civil; appréhender les regles
de sécurité dans les travaux publics et le génie civil; s’initier a la lecture des plans;
s’approprier les gestes professionnels de base du métier identifié; valider son projet
professionnel.
*Renforcer les compétences transversales
*Découvrir les dispositifs de formation du territoie
*Période d’'immersion en entreprise
*Bilan, évaluation de la formation, enquéte de satisfaction

Poursuite / débouchés

Lien MD Métiers des travaux publics et du génie civil



mailto:mathieu.moglia@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-preparatoire/decouverte-des-metiers-des-travaux-publics-et-du-genie-civil
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PROCH’INFO
FORMATION

Région
Hauts-de-France

Organisme de Formation

AFPA

Lieu de formation

47 rue du Molinel - Cantin

Mathieu MOGLIA

Contact OF mathieu.moglia@afpa.fr

062618 87 16
Prérequis * Savoirlire, écrire, compter et s'exprimer en frangais
Programme - En attente d'informations complémentaires

Poursuite / débouchés

Lien

MD Métiers du batiment

Retour
SOMMAIRE



mailto:mathieu.moglia@afpa.fr

Gros ccuvre du BTP




TP MACON VOIRIE ET RESEAUX

DIVERS
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PROCH’INFO
FORMATION

Organisme de Formation

AFPA

Lieu de formation

47 rue du Molinel - Cantin

Contact OF

Mathieu MOGLIA

mathieu.moglia@afpa.fr
062618 87 16

Prérequis

- Sans condition de diplome
- Maitrise des savoirs de base

Programme

- Réaliser les travaux de préparation et réaliser les couches structurantes d’une voirie

- Construire des ouvrages de petite magonnerie et poser des éléments manufacturés de
voirie

- Construire les réseaux enterrés de faible profondeur en tranchée ouverte

- Les regles et consignes de sécurité

- Les gestes et postures de manutention

Poursuite / débouchés

Embauche dans le secteur du Batiment
Poursuite vers les formations du batiment (chef de chantier travaux publics-routes et
canalisations)

Lien

IPM n voiri ré x diver

Région
Hauts-de-France

Retour
SOMMAIRE



mailto:mathieu.moglia@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-qualifiante/macon-en-voirie-et-reseaux-divers-2

CONDUITE D’ENGINS DE CHANTIER ET

i

PROCH’INFO
FORMATION

Région
Hauts-de-France

Organisme de Formation

Groupe ASSIFEP

Lieu de formation

LABORDE
201 rue Maurice CAULLERY — DOUAI

-  Melinda HEBANT
melinda.hebant@citypro-laborde.fr

Contact OF - Mélanie VAILLANT
melanie.vaillant@citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33 /03.21.76.33.39

Prérequis

Programme En attente d'informations complémentaires

Poursuite / débouchés

Lien

MP Conduite d’engins de chantiers et grues avec auxiliaires

Retour
SOMMAIRE



mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melinda.hebant@citypro-laborde.fr
mailto:melanie.vaillant@citypro-laborde.fr
mailto:melanie.vaillant@citypro-laborde.fr
mailto:melanie.vaillant@citypro-laborde.fr

Second ceuvre du BTP




MODULE DE PERFECTIONNEMENT &

0

DEPANNAGE CHAUDIERE

FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lycée Professionnel Elisa Lemonnier

Lieu de formation 817 Rue Charles Bourseul
59500 Douai
Christophe CLERY
Contact OF Ch.clery@ac-lille.fr

06 7028 75 69

- Maitriser les savoirs de base
Prérequis - Avoir des compétences dans le domaine de la plomberie et du chauffage
- Ne pas avoir de contre-indication médicale pour travailler dans le secteur du batiment.

- Identifier les pannes de chaudiéres ;

- Réparerles pannes de chaudiéres les plus fréquentes, sur différents modeles;
Programme - Régler et entretenir les chaudieres les plus fréquentes ;

- Conseiller le client sur le réglage et I'entretien.

Poursuite / débouchés Polyvalence sur les techniques de dépannage des chaudiéres

Lien MP Dépannage Chaudiére

Retour
SOMMAIRE



mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/ms-depannage-chaudiere/

TP INSTALLATEUR THERMIQUE ET &

0

PROCH'INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation

GRETA GRAND HAINAUT

Lieu de formation

Lycée Professionnel René Cassin
Rue des Ecoles BP 32
59182 Montigny-en-Ostrevent

Contact OF

Christophe CLERY

Ch.clery@ac-lille.fr
067028 75 69

Prérequis

- Maitrise des savoirs de base (lire, écrire, compter)
- Bonne représentation dans I’espace

Programme

- Réaliser des éléments d’installations de chauffage et de sanitaire

- Préparer la mise en ceuvre d’installations individuelles de chauffage et de sanitaire dans
une démarche de développement durable

- Réaliser des installations collectives de chauffage et de sanitaire

- Installer et raccorder en acier par raccord mécanique des émetteurs de chauffage

- Installer et raccorder en cuivre, des émetteurs de chauffage et des appareils sanitaires et
I'alimentation en énergie de générateurs de chaleur (gaz et fioul)

- Installer et raccorder en matériaux de synthése des émetteurs de chauffage et des
appareils sanitaires

- Réaliser, sur plans, le tracé des réseaux d’une installation individuelle de chauffage et de
sanitaire.

Poursuite / débouchés

Lien

Retour
SOMMAIRE



mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/action/titre-professionnel-installateur-thermique-et-sanitaire-greta-grand-hainaut-lycee-professionnel-rene-cassin-montigny-en-ostrevent-2/

TP MENUISIER INSTALLATEUR D

0

PROCH’INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lycée Professionnel René Cassin

Lieu de formation Rue des Ecoles BP 32
59182 Montigny-en-Ostrevent

Jean-Philippe LECOMPT

Contact OF jeanphilippe.lecompt @ac-lille.fr
03.74.47.00.60.

- Savoir lire, écrire, compter.
Prérequis - Pas de contre indication aux métiers du batiment.
- Projet professionnel validé.

- Installation de menuiseries extérieures.

- Pose de fermetures extérieures et d’éléments de sécurité

- Pose de portes intérieures, blocs-porte et cloisons de distribution.

Programme - Pose des parquets et éléments décoratifs.

- Adaptation et installation de meubles et accessoires de rangement.

- Installation d’éléments d’aménagement.

- Installation et raccordement d’équipements sanitaires, électriques et électroménagers

Poursuite / débouchés

Lien TP Menuisier Installateur

Retour
SOMMAIRE



mailto:jeanphilippe.lecompt@ac-lille.fr
mailto:jeanphilippe.lecompt@ac-lille.fr
mailto:jeanphilippe.lecompt@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/titre-professionnel-menuisier-installateur/

TP AGENT DE MAINTENANCE DES )

0

PROCH'INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation ID Formation

Batiment Triades

Li formation
eu de formatio ZI Douai-Dorignies Rue Becquerel, 59500 DOUAI

Contact OF En attente d'informations
AU - Lire, écrire, compter
I - Des connaissances sur les outils numériques sont requises.
- Assurer la maintenance courante des aménagements intérieurs d’un batiment
(maintenance améliorative courante, préventive et corrective)
- Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements électriques d’un
Programme

batiment (installation électrique monophasée d’un batiment).
- Assurer la maintenance courante de l'installation et des équipements thermiques et
sanitaires d’un batiment

Evolution possible vers d’autres formations dans le batiment

Emploi : Agent de maintenance et d'entretien polyvalent des locaux; agent de maintenance
Poursuite/ débouchés multi techniques immobiliéres ; agent polyvalent d'entretien ; agent polyvalent du service de
maintenance ; ouvrier de maintenance polyvalent des batiments ; ouvrier qualifié de
maintenance dans I'hotellerie de plein air.

Lien TP Agent de maintenance des Batiments

Retour
SOMMAIRE



https://www.intercariforef.org/formations/certification-110957.html

Electricité, électronique et
electrotechnique




TP ELECTRICIEN D’EQUIPEMENT DU &S

0

V.8
BATIMENT
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT

Lycée Professionnel Paul Langevin

Lieu de formation 59119 Waziers

Jean-Philippe LECOMPT

Contact OF jeanphilippe.lecompt @ac-lille.fr
03.74.47.00.60.

Prérequis - Aucun

- Habilitation électrique B1V BR

- Gestion des déchets

- Réalisation de I'alimentation courant fort d’une installation électrique monophasée.

- Réalisation de la distribution des réseaux d’énergie d’une installation électrique
monophasée,

- Réalisation de la distribution d’une installation électrique triphasée,

- Réalisation des vérifications et de la mise en service d’une installation monophasée,

- Assistance des vérifications et de la mise en service d’une installation triphasée

- Pose et raccordement des matériels des systemes de sureté et sécurité.

- Pose et raccordement des systéemes d’automatisme et de communication d’un batiment.

- Installation des équipements thermiques.

- Installation des équipements et solutions d’efficacité énergétique d’un batiment

Programme

Poursuite / débouchés

Lien 1P Electricien d’équi U bati

Retour
SOMMAIRE



mailto:jeanphilippe.lecompt@ac-lille.fr
mailto:jeanphilippe.lecompt@ac-lille.fr
mailto:jeanphilippe.lecompt@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/titre-professionnel-electricien-dequipement-du-batiment-eeb/

MP HABILITATIONS ELECTRIQUES OX

BO HO HOV BE BS :

PROCH'INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT
. . Lycée Professionnel Paul Langevin
Lieu de formation T -
Christophe CLERY
Contact OF Ch.clery@ac-lille.fr
06 7028 75 69
2 . - Aucune connaissance en électricité demandée ;
Prérequis p ) . . . S

- Capacité de compréhension des instructions de sécurité.

- Module tronc commun aux habilitations : Les grandeurs électriques, les effets du courant
électrique sur le corps humain, les noms et limites des différents domaines de tension, les
zones d’environnement et leurs limites, le principe et les symboles d’une habilitation, les
prescriptions associées aux zones de travail, les équipements de protection collective et leur
fonction, les risques liés a I’utilisation des matériels et outillages et la conduite a tenir en
cas d’accident et d’incendie ;

Programme ; . I . S

- Module exécutant travaux d’ordre non électriques : Les acteurs concernés par les travaux,
les limites de I’habilitation chiffre « 0 », la zone de travail définie ; les prescriptions, les
risques d’une situation donnée correspondant a I’habilitation visée ;

- Formation pratique : Réalisée sur des installations représentatives de I'environnement de
travail habituel de 'apprenant, reconnaissance et repérage d’un environnement et/ou un
local a risque, déplacement et évolution dans cet environnement.

Cette habilitation permet de pénétrer dans les locaux contenant des pieces sous tension

Poursuite / débouchés (TGBT, poste de transformation, etc.) mais ne permet aucune intervention sur le matériel
électrique.
Lien MP habilitations électriques BO HO HOV BE BS



mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr

MP HABILITATIONS ELECTRIQUES N
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PROCH'INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation GRETA GRAND HAINAUT
. . Lycée Professionnel Paul Langevin
Lieu de formation T -
Christophe CLERY
Contact OF Ch.clery@ac-lille.fr
06 7028 75 69
P . - Aucune connaissance en électricité demandée ;
Prerequis ) . . . . S

- Capacité de compréhension des instructions de sécurité.

- Module tronc commun aux habilitations : Les grandeurs électriques, les effets du courant
électrique sur le corps humain, les noms et limites des différents domaines de tension, les
zones d’environnement et leurs limites, le principe et les symboles d’une habilitation, les
prescriptions associées aux zones de travail, les équipements de protection collective et leur
fonction, les risques liés a I’utilisation des matériels et outillages et la conduite a tenir en
cas d’accident et d’incendie ;

Programme ; . I . S

- Module exécutant travaux d’ordre non électriques : Les acteurs concernés par les travaux,
les limites de I’habilitation chiffre « 0 », la zone de travail définie ; les prescriptions, les
risques d’une situation donnée correspondant a I’habilitation visée ;

- Formation pratique : Réalisée sur des installations représentatives de I'environnement de
travail habituel de 'apprenant, reconnaissance et repérage d’un environnement et/ou un
local a risque, déplacement et évolution dans cet environnement.

Cette habilitation permet de pénétrer dans les locaux contenant des pieces sous tension

Poursuite / débouchés (TGBT, poste de transformation, etc.) mais ne permet aucune intervention sur le matériel
électrique.
Lien MP Habilitation Electrique B1 B1V B2 B2V BC BR HO



mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
mailto:Ch.clery@ac-lille.fr
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/habilitations-electriques-executant-travaux-dordre-electrique-b1-b1v-b2-b2v-bc-br/
https://monavenirpro-hdf.fr/formation/habilitations-electriques-executant-travaux-dordre-electrique-b1-b1v-b2-b2v-bc-br/

Industrie, Travail des métaux-
mecanique-maintenance




MODULE DECOUVERTE N

METIERS INDUSTRIELS. =

PROCH’INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation AFPA

Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Vincent LORIA
Contact OF vincent.loria@afpa.fr
06.62.17.37.28.

Prérequis Aucun

*Période d'intégration : Accueil, présentation des objectifs de formation, connaissance
de I'environnement professionnel, sensibilisation au développement durable,
adaptation du parcours de formation (1 semaine)

*Module 1: Découvrir les univers professionnels, les types d’emplois et les employeurs
dans le tissu économique local (1 semaine)

Module 2 : Connaitre les compétences et savoir-faire recherchés dans les des métiers
de l'industrie (1 semaine)

Programme *Module 3 : Identifier ses ressources personnelles et compétences mobilisables pour
les métiers de l'industrie (1 semaine)

*Module 4 : Développer les compétences de base nécessaires pour réussir son projet
de de formation et/ou d’emploi (1 semaine)

*Module 5 : Capitaliser sur son expérience en entreprise, préparer la suite du parcours
vers I'emploi ou la formation (1 semaine)

*Période en entreprise (2 semaines)

Poursuite / débouchés Evolution vers d'autres formations complémentaires en industrie

Lien MD Métiers de ['industrie



mailto:vincent.loria@afpa.fr
https://www.afpa.fr/formation-professionnalisante/decouverte-des-metiers-de-l-industrie-2

CQP AGENT DE CONTROLE QUALITE &

O

EN INDUSTRIE prOGHINED | o

FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation AFPI ACM Formation

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Charlotte DUMONT

Contact OF cdumont @afpi-acmformation.com
0624339347/ 03.21.13.10.00.

Prérequis - Maitrise des savoirs de base
- Vérifier la conformité des moyens de controéle et la validité des documents de fabrication
et/ou de suivi
- Réaliser le controle d'un produit selon une procédure et/ou un fréquentiel de contréle
- Interpréter les résultats de controle
Programme

- Alerter en cas de non-conformité constatée

- Assurer la tragabilité des opérations de contréle

- Contribuer al'amélioration du poste de travail

- Identifier les bonnes pratiques de techniques de recherche d'emploi/stage

Poursuite / débouchés

Lien CQP Agent de Contréle Qualité en industrie

Retour
SOMMAIRE



mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
https://www.afpi-acmformation.com/cqpm-agent-de-controle-qualite-ndeg186
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PROCH’INFO

FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation

AFPI ACM Formation

Lieu de formation

Lambres-Lez-Douai

Contact OF

Charlotte DUMONT

cdumont @afpi-acmformation.com
06 24339347/ 03.21.13.10.00.

Prérequis

Maitrise des savoirs de base

Programme

- Préparer et approvisionner le poste de travail et les équipements périphériques.

- Démarrer, mettre en cadence et arréter une machine ou une installation de production

- Proposer des améliorations techniques ou organisationnelles dans un secteur de
production

- Surveiller et réaliser les opérations de production

- Controler les produits fabriqués

- Réaliser les opérations de maintenance de premier niveau et de nettoyage d'une machine
ou d'une installation de production

- Proposer des améliorations techniques ou organisationnelles dans un secteur de
production

Poursuite / débouchés

Evolution possible vers de nombreux secteurs d’activités tels que : Mécanique, Plasturgie,
Sidérurgie, Métallurgie, Electronique, Textile, Aéronautique, Automobile mais aussi vers
plusieurs types d’emplois : Conducteur de lignes, de machines, lignes automatisées, de
machines automatisées et Opérateur sur machines automatisées.

Lien

1P Cond 7 lati . "



mailto:cdumont@afpi-acmformation.com
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PROCH’'INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation

AFPI ACM Formation

Lieu de formation

Lambres-Lez-Douai

Contact OF

Charlotte DUMONT

cdumont@afpi-acmformation.com
06 24339347/ 03.21.13.10.00.

Prérequis

- Avoir un premier niveau de connaissances dans un domaine technique et un projet
professionnel dans I'industrie

- Savoirlire, écrire, compter

- Etretitulaire d'un CAP-BEP dans le secteur

Programme

- Réparation des éléments électrotechniques et pneumatiques d’un équipement industriel
- Réparation des éléments mécaniques et hydrauliques d’un équipement industriel

- Diagnostic d’une défaillance, mise en service d’un équipement industriel automatisé

- Maintenance préventive d’équipements industriels

Poursuite / débouchés

Le (la ) Technicien( ne ) en maintenance industrielle pourra travailler dans différents secteurs
d'activités : entreprises de fabrication de biens en métallurgie, agroalimentaire,
pharmaceutique, plasturgie, automobile, chimie, de services... également les plateformes de
distribution et grande distribution...

Les Types d'emploi accessibles : technicien(ne) de maintenance industrielle,
électromécanicien(ne) de maintenance industrielle, électricien(ne) ou mécanicien(ne) de
maintenance industrielle.

Le candidat peut également poursuivre sur une formation de niveau supérieur : le TP TSSM
(technicien(ne) Supérieur(e) Systemes maintenance)

Lien

IPT . : . .
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TP TECHNICIEN SUPERIEUR DE &

O

MAINTENANCE INDUSTRIELLE pROCHINED | oo

FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation AFPI ACM Formation

Lieu de formation Lambres-Lez-Douai

Charlotte DUMONT

Contact OF cdumont@afpi-acmformation.com
06 24339347/ 03.21.13.10.00.

- Lecandidat devra étre titulaire a minima d’un baccalauréat. Une expérience dans le

Prérequi . : . ) )
erequis domaine de la maintenance industrielle est souhaitable.

- Analyse des systemes mécaniques, hydrauliques, pneumatiques, automatisés et étude de
leurs comportements

- Dessin technique

- Initiation aux techniques de soudage et notions thermiques industrielles

- Qualité sécurité environnement

Programme - Animation d’équipe et formation des opérateurs

- Génie électrique

- Procédés d’élaboration et connaissances des produits

- Stratégie de maintenance : Préparation des interventions, maintenance curative,
maintenance préventive, installation, modification, essais et mise en service, gestion de
maintenance, intervention de maintenance

Poursuite / débouchés

Lien IPT - ‘rieur d . industriell

Retour
SOMMAIRE
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TP SOUDEUR ASSEMBLEUR N

0

\ D PROCH'INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation Groupe Institut de Soudure

Lieu de formation ZI de la Haute Rive a CUINCY
Sarah VERLEY

Contact OF s.verley@isgroupe.com

069908 03 12

Maftrise des savoirs de base

Intérét pour les métiers de la soudure et/ou chaudronnerie.
Bon niveau en mathématiques et en géométrie

Bonne dextérité et bonne vue

Prérequis

- Soudure sur tole précédés TIG et semi-auto

- Lecture de plans

Programme - Chaudronnerie

- Passage du TP et du certificat de qualification de soudeur (TIG et semi-auto)
2 procédés / personne / session

A l'issue de la formation, le soudeur qualifié pourra travailler dans les secteurs d’activité
suivants :

- La fabrication de constructions métalliques, de réservoirs et citernes métalliques, de
générateurs de vapeur, de matériel de

levage et de manutention,

- La chaudronnerie et/ou tuyauterie,

- La construction navale et maritime.

Taux de retour a I’'emploi a I'issue de la formation : 85%

Poursuite / débouchés

Lien TP Soudeur Assembleur Industriel
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RF PROC M) \/ A O

PROCH'INFO Région
. - FORMATION Hauts-de-France
Organisme de Formation AFPA
Lieu de formation 47 rue du Molinel - Cantin

Vincent LORIA

Contact OF vincent.loria@afpa.fr
06.62.17.37.28.

Prérequis - Maitrise des savoirs de base

- les opérations d'entretien, par le remplacement et le contrdle des fluides des organes, des
circuits et celui des pieces d'usure, dans le cadre du plan de maintenance des
constructeurs et équipementier du véhicule et de ses équipements

Programme - laréparation du moteur par rénovation partielle ou remplacement, des périphériques du
moteur et de la transmission par remplacement des organes et pieces

- lamise en conformité de la liaison au sol des systemes a énergie hydraulique ou
pneumatique, dans le cadre des visites réglementaires obligatoires.

Types d’emplois accessibles :

- mécanicien de maintenance véhicules industriels (échelon 3 de la convention collective de la
Poursuite / débouchés branche des services de I'automobile)

- mécanicien spécialiste véhicules industriels (échelon 6 de la convention collective de la
branche des services de |'automobile) apres expérience professionnelle

e TP Mécanicien ré ‘hi industri

Retour
SOMMAIRE
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Transport & Logistique
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PROCH’INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation

Groupe ASSIFEP

Lieu de formation

LABORDE
201 rue Maurice CAULLERY — DOUAI

-  Melinda HEBANT
melinda.hebant@citypro-laborde.fr

Contact OF - Mélanie VAILLANT
melanie.vaillant @citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33 /03.21.76.33.39
- Pour suivre la formation dans de bonnes conditions, il est souhaitable de savoir lire, écrire,
compter. Il estindispensable d'avoir le Permis de conduire B (véhicules légers) en cours de
validité.
Une visite médicale aupres de la préfecture est obligatoire pour I'obtention du permis C.

a . Permis CE : Pour entrer en formation il est nécessaire de :

Prérequis - Produire un certificat d'Aptitude médicale a la conduite des véhicules du groupe lourd,
délivré par un médecin habilité parla préfecture (demander la liste des médecins agréés a
la préfecture du domicile)

- Avoir satisfait a I'épreuve théorique générale (code de la route, ETG) si le dernier permis
obtenu date de plus de 5 ans

- Respecter et appliquer les réglementations des transports tout au long de I'activité

- Effectuer les controles obligatoires et de sécurité d'un véhicule de transport de
marchandises du groupe lourd tout au long de l'activité

Programme - Conduire et manceuvrer en sécurité un véhicule porteur du groupe lourd

- Prendre en charge, transporter et livrer les marchandises
- Prévenir les situations difficiles et appliquer les procédures en cas d'incident ou d'accident
al'arrét comme en circulation

Poursuite / débouchés

Lien
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TP CONDUCTEUR DE TRANSPORT &

O

EN COMMUN.SUR ROUTE PROCHINCD [T

Organisme de Formation LABORDE

Lieu de formation 201 rue Maurice CAULLERY — DOUAI

Mélinda HEBANT / Mélanie VAILLANT

Contact OF melinda.hebant@citypro-laborde.fr / melanie.vaillant @citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33 /03.21.76.33.39

- Savoir lire, écrire, compter.
Prérequis - Permis de conduire B (véhicules Iégers) en cours de validité.
- Etre apte sur le plan médical

- Appliquer les consignes d’exploitation et effectuer les contréles de sécurité dans le cadre
d’un transport en commun.

- Conduire et manceuvrer en sécurité tout type de véhicule de transport en commun.

- Accueillir et renseigner la clientele dans le cadre d’un transport en commun.

- Assurer les prestations commerciales de I'entreprise dans le cadre d’un transport en
commun.

- Prévenir les risques, mettre en ceuvre ou appliquer les procédures en cas de situation
difficile, de malaise ou incident dans le cadre d’un transport en commun.

- Détecter et localiser un dysfonctionnement et renseigner les services concernés au cours
d’un transport en commun.

Programme

Poursuite / débouchés

Lien TP Conducteur de transport en commun sur route

Retour
SOMMAIRE
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TP ENSEIGNANT DE LA CONDUITE &

O

ET.DE.LA.SECURITE.ROUTIERE

FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation Schipman Formation

Rue Albert Ricquier

Lieu de formation 59310 Beuvry-La-Forét

Sylvie HORTHEMEL

Contact OF Horthemel.schipman@gmail.com
06 7683 96 42

- Etre détenteur du permis catégorie B en cours de validité

Prérequis - Niveau bac souhaité
- CCP1 : Former des apprenants conducteurs par des actions individuelles et collectives, dans
le respect des cadres réglementaires en vigueur

Programme

- CCP2 : Sensibiliser 'ensemble des usagers de la route a I'adoption de comportements sirs et
respectueux de I'environnement

Devenir des enseignants de la conduite et de la sécurité routiere pour la catégorie B dans un
premier temps.

Peut déboucher sur le CCS 2 ROUES (si la personne est détenteur de la catégorie A), sur le CCS
lourd si la personne est détenteur des catégories C, CE, D et DE.

Poursuite / débouchés

Lien

Retour
SOMMAIRE
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Informatique, Tertiaire
Services Administratifs &
Comptables




MODULE DE PERFECTIONNEMENT D
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P PAcK BUREAUTIQUE Rocumee | oo

Organisme de Formation LAHO Formation

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI
Julie BRIOU

Contact OF j.briou@laho-formation.fr

06 7905 64 28

Connaissance de I'environnement Windows et utilisation courante des fonctions principales

Prérequis d’un PC
La formation en centre dure 4 semaines en centre et est composée de 4 modules correspond
chacun a la maitrise d’un logiciel : Word - Excel - Powerpoint - Acces - VBA - Macros Excel -
Outlook

Programme Chaque semaine est consacrée a un nouveau logiciel. Elle démarre par un test de

positionnement et se termine par une évaluation des acquis.
Adaptation au besoin et au niveau du candidat : 1-2-3 ou 4 modules. Exploitation des acquis
durant un stage de 2 semaines en entreprise.

Poursuite / débouchés

Lien MP Pack Bureautique

Retour
SOMMAIRE
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MODULE DE PERFECTIONNEMENT ki

LECHNIQUE.COMPTABLE progmre | oo

Organisme de Formation LAHO Formation
Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI
Julie BRIOU
Contact OF j.briou@laho-formation.fr
06 7905 64 28
Prérequis Savoir lire, écrire, compter.
> Réaliser les opérations comptables courantes
» Comptabiliser les opérations de cléture
> Analyser le bilan et le compte de résultat
> L'analyse financiere
p > Assurer le traitement comptable de la paie
el > Utiliser les fonctions d’un logiciel de comptabilité dans son quotidien professionnel
> Développement personnel et soft skills
> Sensibilisation au développement durable
» Techniques de recherche d'emploi

Poursuite d’études / de formation : Assistant comptable, Comptable, TP Gestionnaire

Poursuite / déb hé Comptable
oLl o To LIS IE Métiers : Secrétaire administratif, Secrétaire polyvalent, Assistant administratif, Secrétaire
facturier
Lien MP Module de Perfectionnement Techniques comptables

Retour
SOMMAIRE
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Social & Service a la Personne




TP ASSISTANT DE VIE AUX
FAMILLES

O

PROCH’INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation

LAHO Formation

Lieu de formation

100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI

Contact OF

Julie BRIOU

j.briou@laho-formation.fr
06 7905 64 28

Prérequis

Maiftriser les savoirs de base en lecture, écriture et calculs

Programme

- Entretenir le logement et le linge d’un particulier
- Accompagner les personnes dans les actes essentiels du quotidien et dans ses projets
- Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants a leur domicile

Poursuite / débouchés

Poursuite d’études : Certificat complémentaire de spécialité « accompagner la personne en
situation de handicap vivant a domicile », ou évolution vers les fonctions d’accompagnant(e)
éducatif et social, aide-soignant(e) ou vers les métiers de la petite enfance.

Métiers :Auxiliaire de vie, Assistant de vie, Assistant ménager, Agent a domicile, Garde
d’enfant a domicile

Lien

TP Assistan Vi x famill

Retour
SOMMAIRE
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TP ASSISTANT DE VIE D
DEPENDANCE

FORMATION

(92N

Région
Hauts-de-France

Organisme de Formation LAHO Formation

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI
Julie BRIOU

Contact OF j.briou@laho-formation.fr

06 7905 64 28

Prérequis Maftriser les savoirs de base en lecture, écriture et calculs

- Développement de son activité professionnelle aupres de plusieurs particuliers
employeurs

- Gestion de son activité professionnelle aupres de particuliers employeurs

- Prévention et sécurité au domicile

Programme - Entretien du domicile et du linge : pratiques éco-responsables

- Personnes agées en situation de dépendance : accompagnement personnalisé

- Personne en situation de handicap : projet et accompagnement personnalisé

- Actes du quotidien et activités de I'adulte en situation de dépendance

- Repas aupres d’adultes en situation de dépendance

Poursuite / débouchés Meétiers : Assistant(e) de vie, Auxiliaire de vie, Aide aux personnes agées

Lien TP Assistant de vie dépendance

Retour
SOMMAIRE
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ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS O

CONCERNES PAR LES TROUBLES :

PROCH’INFO
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation LAHO Formation

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI
Julie BRIOU

Contact OF j.briou@laho-formation.fr

06 7905 64 28

Prérequis - Aucun

*Module 1 - Comprendre et définir les troubles cognitifs

*Ce qu'il faut savoir avant d’accompagner une personne cérébrolésée

*Les cérébrolésions

*Recommandations / Situations spécifiques des « comportements-problémes »
*E-learning - Se préparer au métier

*Module 2 - Communiquer avec une personne cérébrolésée

*8 reperes-clés pour accompagner les personnes cérébrolésées

°Les étapes de la construction du projet de la personne et sa mise en ceuvre
*Mise en place d'une stratégie spécifique d'accompagnement

*Différents systemes de communication

*E-learning - Se préparer au métier

*Module 3 - Connaitre les aidants et les intervenants

*Le proche aidant et le role et la veille des intervenants

eLexique des principaux acteurs et programme d'accompagnement
*E-learning - Se préparer au métier

Programme

Cette formation a une visée d’insertion professionnelle immédiate dans les métiers suivants

Poursuite / débouchés «  Assistant de vie aux familles
. Accompagnateur de personnes en situation de handicap

Lien


mailto:j.briou@laho-formation.fr
mailto:j.briou@laho-formation.fr
mailto:j.briou@laho-formation.fr
https://laho-formation.fr/catalogue-des-formations/accompagnement-des-publics-concernes-par-des-troubles-cognitifs/

ACCOMPAGNEMENT DES PUBLICS ﬁ'ﬁﬁ

OX
EN SITUATION DE HANDICAP (ENFANT = i\?«(

PROCH’INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation LAHO Formation

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI
Julie BRIOU

Contact OF j.briou@laho-formation.fr

06 7905 64 28

Prérequis

Programme

Poursuite / débouchés

Lien

Retour
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Hotellerie, Restauration,
Tourisme
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MODULE DE PERFECTIONNEMENT

O

PROCH'INFO .
FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation TRAJECTIO FORMATION

Lieu de formation 69 rue du Faubourg d’Arras — Lambres-Lez-Douai
Aurélie CARON Sabrina CLABAUX

Contact OF acaron@trajectio-formation.fr sclabaux@trajectio-formation.fr
06.49.49.43.81. 0327713141

Maitriser le socle de connaissances et de compétences
Prérequis

Les bases de la microbiologie appliquée a la restauration :

e Les principaux germes

e Les méthodes de contamination et de multiplication.

La contamination des aliments :

Programme * La maitrise des sources de micro-organismes et des transporteurs (air et surfaces mobiles)
e Le développement microbien (exemples d’actions)

Les facteurs de développement : L’action sur le milieu, le couple temps/température, le froid, le
chaud

La méthode HACCP :

e Les principes de I'analyse des risques

e La maftrise des dangers et les autocontroles

Les risques liés aux différentes étapes et les moyens de les prévenir :

e La réception, les stockages, le prétraitement

e Les fabrications, le conditionnement et la distribution

e Le plan de nettoyage et de désinfection. L’autopsie d’une TIAC (toxico-infection alimentaire
collective) : I'étude détaillée des causes et conséquences d’une TIAC

Cette formation s’adresse a toute personne souhaitant travailler dans la restauration
commerciale : agent de restauration, cuisinier(ere), commis de cuisine...

Poursuite / débouchés

MP HACCP .

Lien
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Création / Reprise d’entreprise




CREER OU REPRENDRE S

O

UNE ENTREPRISE PROCHINED | o

FORMATION Hauts-de-France

Organisme de Formation LAHO Formation

Lieu de formation 100 Rue Pierre Dubois 59500 DOUAI

Melissa GAGLIO

Contact OF m.gaglio@grand-lille.cci.fr
06021307 32

- Etre investi dans sa démarche de création d’entreprise
Prérequis - Savoir lire, écrire, compter, connaitre les regles de calcul de base (calculer un pourcentage,
faire une regle de trois...)

- Les fondamentaux de la création-reprise d’entreprise

- Conduire son étude de marché

- Réaliser son prévisionnel financier

Programme - Réaliser son Business Plan

- Mettre en ceuvre une stratégie commerciale marketing et un développement parle web

- Comprendre les responsabilités du chef d’entreprise en matiére de santé, sécurité au
travail, et environnement

Poursuite / débouchés

Lien Créer ou Reprendre une entreprise

Retour
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Competences-clés
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S’ENGAGER VERS L’EMPLOI :

PROCH’INFO
FORMATION Hauts-de-France

»  AIDEQDouai : Jennyfer PRUVOST

jennifer.pruvost@aideq.fr ; 0613948278

> AREP a Somain : Charlotte MONTANO

0327 9594 28, dispositif-sieg@|ycee-helene-boucher.fr

> ID FORMATION a Aniche : Stéphanie LE FOLL / Franckie GEVAS

06 60 54 56 84, stephanie.lefoll @id-formation.fr / franckie.gevas @id-formation.fr
>  IRFA a Orchies : Mathieu MONKY

Contact OF 06 62 70 44 70, mmonoky@irfa-formation.fr

»  GRETA - SEMAFOR a Douai : greta.semafor.douai@ac-lille fr

»  GRETA -SEMAFOR a Aniche : greta.antennesemafor.aniche@ac-lille fr
»  GRETA-SEMAFOR a Somain : greta.antennesemafor.somain@ac-lille fr
»  GRETA -SEMAFOR a Orchies : greta.antennesemafor.orchies@ac-lille.fr

¢ Les personnes en recherche d’emploi majeures, inscrites ou non a Péle emploi.

e Les salariés en contrat aidé.

* Les salariés a temps partiel (durée inférieure a 24 heures par semaine).

e Les personnes en Préparation partagée d’éducation de I’enfant (PréParE) a temps

Publics ) s . .
plein et privées d’emploi.
¢ Les personnels en uniforme en reconversion professionnelle.
e Les sportifs de haut-niveau de la région Hauts de-France, inscrits sur liste
ministérielle, sans contrat de travail
Prérequis e Etre motivé

e Etre dans une dynamique d’insertion professionnelle

Programme Vg GARED £/: -~ IRFA )IGEB)

AIDEQ

a HAUTS-DE-FRANCE & V' roraATICN SRR
: : . A HAUTS-DE-FRANCE
|
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Jennyfer PRUVOST
06 1394 82 75
jennifer.pruvost@aideq.fr

Anne LERNON

alernon @cemeanpdc.org
06 6497 44 33

Mathieu MOGLIA

Mathieu.moglia@afpa.fr
06 2618 87 16

Marie WAETERAERE
responsable.ufa.arep@ndr-hb-somain.fr

Christine VASSEUR
cfme@cpie-authie.org

Charlotte DUMONT
| ®afpi- f .
06 2433 93 47

Thierry VANEECLOO

Christophe CLERY
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O

PROCH'INFO Région
FORMATION Hauts-de-France

Charlotte MONTANO
03279594 28
Dispositif-sieg@lycee-helene-boucher fr

Jean-Philippe LECOMPT

thierry.vaneecloo@ac-lille.fr ~ ch.clery@ac-lillefr =~ jeanphilippe.lecompt@ac-lille.fr

06.71.04.03.15

06.70.28.75.69

03.74.47.00.60.
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I Audrey MATHON Aline PETITCUENOT
® Actions PRF audrey.mathon@id-formation.fr aline.petitcuenot@id-formation.fr
= ‘ 06 1729 54 27 06 08 78 10 39
& Stéphanie LE FOLL
N . : . ,
S’engager vers I'emploi stephanie.lefoll @id-formation.fr
06 6054 56 84
— Saad KHRIFI Aurélie CARON Sabrina CLABAUX
skhrifi@trajectio-formation.fr acaron@trajectio-formation.fr sclabaux@trajectio-formation.fr
0327703140 064949 43 81 0327703140
Sarah VERLEY
‘ s.verley @isgroupe.com
LA 069908 03 12
SOUDUR
Mathieu MONOKY
IRFA > rfa-formation.fr
g FORMATION 06 6270 44 70
A Melinda HEBANT
Lﬂborde ‘ melinda.hebant@citypro-laborde.fr
03.21.76.33.33.
[ ] .
— Sylvie HORTHEMEL
AT horthemel.schipman @gmail.com
06.76.83.96.42
< — Julie BRIOU Melissa GAGLIO
06 7905 64 28 06 0213 07 32
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