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Un annuaire pour guider chaque parcours

Dans un monde du travail en constante évolution, ou les transitions professionnelles

sont devenues la norme, l'accés & linformation est un levier essentiel pour sécuriser

les parcours. Que l'on soit en recherche d'emploi, en réflexion sur une reconversion ou en
quéte de nouvelles compétences, savoir ou trouver les bonnes ressources est une étape clé.

C'est tout l'enjeu de I'Annuaire de la reconversion, un outil pensé
pour celles et ceux qui accompagnent ces trajectoires professionnelles. Il rassemble
en un seul document l'ensemble des acteurs du territoire mobilisés autour de I'emploj,

de la formation et de l'insertion. APEC, France Travail, Missions Locales, organismes de
formation, chambres consulaires, financeurs... Autant de structures expertes qui,
chaque jour, ceuvrent pour que |évolution professionnelle ne soit pas un
parcours semé d'emblches, mais une opportunité de rebond.

Cet annuaire s'adresse aux professionnels qui, sur le terrain, conseillent et guident
les demandeurs d’'emploi, les salariés en quéte de sens, les jeunes diplémés

ou encore les personnes en situation de handicap. Il est aussi un outil précieux
pour les chefs d'entreprise, qui ont un réle clé & jouer dans 'accompagnement
de leurs collaborateurs vers de nouvelles perspectives.

A travers cet annuaire, notre ambition est simple : faciliter 'accés & linformation
pour que chaque professionnel puisse orienter au mieux
ceux qui cherchent & évoluer ou se reconvertir.

Le collectif
Agglomération de La Rochelle - France Travail - Transitions Pro
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RETROUVEZ IC!
LES STRUCTURES
REFERENTES,

REGROUP\‘:ES SELON
LEUR DOMAINE

D'EXPERTISE ET LES
pPUBLICS QU'ELLES

ACCOMPAGNENT

« Association pour 'Emploi des Cadres (APEC)
 Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

e Espace Régional d'Information et de Proximité
(ERIP)

e France Travail

POUR TOUS PUBLICS
e Association pour 'Emploi des Cadres (APEC)
 Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

* Espaces France Services disponibles & La
Jarrie, La Rochelle (Villeneuve-les-Salines et
Mireuil) et Sainte-Soulle

e Espace Régional d'Information et de Proximité
(ERIP)

e France Travail

e La Rochelle Université - Direction du
développement de la formation professionnelle,
de l'alternance et des relations socio-
économiques

POUR LES CHEFS D'ENTREPRISES

e Chambre Interdépartementale d'agriculture
de Charente-Maritime et des Deux-Sévres

e Chambre du Commerce et de l'Industrie de
Charente-Maritime (CCI 17)

e Chambre de Métiers et de |'Artisanat de la
Charente Maritime (CMA 17)

« Confédération des Petites et Moyennes
Entreprises de la Charente-Maritime (CPME 17)

« Direction Départementale du Travail, de Emploi
et des Solidarités de Charente-Maritime (DDETS)

e France Travail
e Medef

» Opérateurs de Compétences (11 OPCO sur le
territoire)

« Union des entreprises de proximité (U2P)

POUR LES JEUNES
« Association pour 'Emploi des Cadres (APEC)

pour les jeunes diplémés Bac + 3 et plus
» Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine

* Centre Départemental Information Jeunesse (CDIJ)
pour les 15-25 ans

e Centre d'Information et d’Orientation de La
Rochelle (CIO)

pour les scolaires et les étudiants

e Centre d'Information sur les Droits des Femmes
et Familles de Charente-Maritime (CIDFF)

e France Travail
¢ Mission Locale La Rochelle Ré Aunis

e Plan Local pour l'nsertion et 'Emploi (PLIE)
pour les plus de 16 ans en recherche d'un emploi

POUR LES PERSONNES EN SITUATION DE
HANDICAP

* Association pour la Gestion des Fonds
pour lnsertion Professionnelle des Personnes
Handicapées (AGEFIPH)

e Cap Emploi 17

« Direction Départementale du Travail, de 'Emploi
et des Solidarités de Charente-Maritime (DDETS)

* Fonds pour l'Insertion des Personnes
Handicapées dans la Fonction Publique (FIPHFP)

e France Travail



POUR LES FONCTIONNAIRES
Fonction publique d’Etat, Territoriale,
Hospitaliere et les militaires

* Association Nationale pour la Formation
permanente du personnel Hospitalier (ANFH)

* Centre National de la Fonction Publique
Territoriale (CNFPT)

* Centre de gestion de Charente-Maritime

e Ministére des Armées

e Rectorat de 'Académie de Poitiers

« Association pour 'Emploi des Cadres
(APEC) pour les cadres et jeunes actifs

e Cap Emploi 17
pour les personnes handicapées ou en risque
d'inaptitude

e France Travail
pour les demandeurs d'emploi

» Groupement Régional Avenir Actifs
pour les salariés et indépendants

¢ Mission Locale La Rochelle Ré Aunis
pour les jeunes

» Cap Métiers Nouvelle-Aquitaine
* France Travail
* Région Nouvelle-Aquitaine

« Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine

La Fabricothéque est la porte d'entrée
pour les démarches de création et reprise
d'entreprise. Elle regroupe différents
partenaires listés ci-dessous.

POUR UN ACCOMPAGNEMENT

* Association Technopole La Rochelle Littoral
Aunis Saintonge (ATLLAS)

e Campusinnov de La Rochelle Université

e Chambre de Commerce et d'Industrie de
Charente-Maritime (CCI 17)

e Chambre de Métiers et de |'Artisanat de
Charente-Maritime (CMA 17)

* Espace Gestion Conseil et Formation

e Maison des Professions Libérales Grand
Ovest (MPL)

POUR UN FINANCEMENT

e ADIE

e France Active Nouvelle-Aquitaine
« Initiative Charente-Maritime

* Région Nouvelle-Aquitaine

POUR ENTREPRENDRE AUTREMENT
o COAPI (coopérative d’entrepreneurs)
e ODACIO (couveuse d’entreprises)

* Helop portage salarial

LES AUTRES STRUCTURES
« Association pour lEmploi des Cadres (APEC)
e BPI France

e France Travail
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ASSOCIATION POUR L'EMPLOI DES
CADRES LA ROCHELLE (APEC)

L'Apec accompagne les cadres et jeunes
diplémés (bac+3 et plus) & chaque étape
de leur parcours professionnel. Elle aide
aussi les entreprises, notamment les TPE-
PME, & recruter les compétences cadres et &
renforcer leur attractivité.

Publics

e Cadres actifs ou demandeurs d’emploi
* Jeunes diplémés & partir de bac+3

e Entreprises

Champs d'intervention

« Suivi individuel et collectif par un consultant
Apec,spécialiste de lamobilité professionnelle
es cadres confirmés ou débutants

 Conseil dans la mise en ceuvre d'un projet
de reconversion ou de transition

e Acces au réseau

Le Samoa

40 avenue Albert Einstein

17000 La Rochelle

Frangoise Liangeaud
apecpllaeapec.fr1 05 46 45 77 87

Q Consultez le site internet

AVENIR ACTIFS NOUVELLE-
AQUITAINE

Avenir Actifs Nouvelle-Aquitaine propose
le service « Mon Conseil en Evolution
Professionnelle » aux salariés du privé et aux
travailleurs indépendants. Depuis 2020, ce
service public accompagne chaque actif dans
sa réflexion, l'orientation de son parcours et
I'accés aux dispositifs et formations adaptés.

Publics
e Salariés
« Indépendants

Champs d'intervention

« Construire une stratégie pour faire évoluer
sa carriere

« S'informer sur les opportunités

* Progresser en entreprise

* Se former et valoriser ses compétences
e Changer de métier ou entreprendre

 Trouver un emploi et mieux communiquer
avec son employeur

1 rue de la trinquette

17000 la Rochelle

Karine Hallouin
|<Qrineha”ouin@cibc—nordnouve||eqquitaine.fr
05 45 2573 00

Aline Suire

Ct|ine.suire@retrqvquer.org

05467476 55

Q Consultez le site internet

CAP EMPLOI 17

Cap Emploi 17 est un service public spécialisé
dans linsertion professionnelre et le maintien
dans I'emploi des personnes en situation de
handicap. Il accompagne ces personnes dans
la construction de leur parcours professionnel,
en offrant un suivi personnalisé et adapté &
leurs besoins. Il aide également les employeurs
dans leurs démarches de recrutement et
de maintien en emploi des travailleurs
handicapés.

Publics

* Personnes bénéficiaires de 'obligation
d’emploi

» Demandeurs d'emploi
* Salariés

* Entreprises dans une démarche de
recrutement ou de maintien dans I'emploi
d'une personne en situation de handicap.

Champs d'intervention

« Définition et mise en ceuvre du projet
professionnel et/ou de formation

 Recherche d’emploi et recrutement

* Prise de poste et adaptation

 Maintien en emploi et évolution

« Transition professionnelle

e Acces aux aides financiéres et techniques

3 rue Alfred Kastler
17000 La Rochelle
Aude Pourcet

apourcetecapemploil7.com
054650 04 00

Q Consultez le site internet


https://centre.apec.fr/5-apec-la-rochelle
https://na.avenir-actifs.org/
https://www.capemploi-17.com/

CAP METIERS
NOUVELLE-AQUITAINE

Cap Meétiers Nouvelle-Aquitaine informe
sur les métiers, la formation et l'emploi. Il
accompagne les parcours professionnels,
aide & découvrir des métiers et donne des
clés pour mieux comprendre 'économie et le
marché du travail local.

Publics

e Jeunes de moins de 26 ans
» Demandeurs d'emploi

* Salariés et indépendants

* Personnes en reconversion

« Habitants des Quartiers Politique de la Ville

Champs d'intervention

e Orientation sur les formations en Nouvelle-
Aquitaine
e Découvertes des métiers

e Informations sur les aides et dispositifs
d'accompagnement

e Décryptage du marché du travail local

2, rue Braille

17000 La Rochelle
animationecap-metiers.pro
0546 00 32 36

@& Consultez le site internet

CENTRE NATIONAL DE LA
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE
(CNFPT)

Le CNFPT, établissement public paritaire
déconcentré, accompagne les collectivités
et leurs agents dans leur mission de service

ublic & travers quatre axes : la formation,
r’)observcttion, I'organisation des concours de
cadres A+ et l'apprentissage.

Publics
« Agents des collectivités
« Etablissements publics locaux

Champs d’intervention
e Formations

« Accompagnement en mobilité
professionnelle

« Propositions de stages, ateliers et
itinéraires

3 rue Franc Lapeyre
17000 La Rochelle
Sébastien Nani
sebastien.naniecnfpt.fr
05 46 42 55 30
Isabelle Garci
isabelle.garciaecnfpt.fr

0546 42 60 32

@& Consultez le site internet


https://www.cap-metiers.fr/
https://www.cnfpt.fr/

CENTRE D'INFORMATION SUR

LES DROITS DES FEMMES ET DES
FAMILLES DE CHARENTE-MARITIME
(CIDFF)

Le CIDFF informe, accompagne et oriente
tous les publics sur I'accés aux droits. Ses
services, gratuits et confidentiels, couvrent
plusieurs gomctines : conseil juridique (droit
privé), aide aux victimes (droit pénc(j]), emploi
et prévention des risques prostitutionnels.

Publics

« Jeunes de moins de 26 ans
» Demandeurs d'emploi

* Salariés et indépendants

* Personnes en reconversion

. Wabitants des Quartiers Politique de la
Ville

Champs d'intervention

» Accompagnement vers 'emploi et la
formation

« Conseil en évolution professionnelle
e Elaboration de projet professionnel
* Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

* Accueil et soutien des femmes en
recherche d'emploi gréce au Bureau
d'Accompagnement Individualisé vers
I'"Emploi (BAIE)

2, rue Braille

17000 La Rochelle
contqct@cidfﬂ?org
0546 4118 86

CHAMBRE INTERDEPARTEMENTALE
D’AGRICULTURE DE CHARENTE-
MARITIME ET DES DEUX-SEVRES

La Chambre Interdépartementale
d'Agriculture 17 et 79 soutient le monde rural
en Nouvelle-Aquitaine. Elle accompagne
les exploitations dans leur développement,
encourage I'emploi agricole et ceuvre pour la
préservation des ressources. Elle représente
également les agriculteurs auprés des
pouvoirs publics.

Publics

» Demandeurs d'emploi inscrits & France
Travail

* Salariés
« Indépendants, entrepreneurs...

Champs d’'intervention
« Conseils en évolution professionnelle

2 avenue de Fétilly

17074 La Rochelle

Jean-Francois Henry
jean-francoishenryecmds.chambagri.fr
0546 50 45 22

@& Consultez le site internet

@& Consultez le site internet {é% Consultez le site internet



https://charentemaritime.cidff.info/
https://charentemaritime.cidff.info/
https://www.charente-maritime.cci.fr/
https://cmds.chambres-agriculture.fr/

COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
DE LA ROCHELLE

L'Agglo de La Rochelle agit pour I'emploi en
soutenant les structures d'accompagnement,
notamment pour les publics éloignés du
marché du travail. Grace & des J?spositifs
adaptés et des partenariats locaux, elle
favorise |'insertion professionnelle, lutte contre
le chémage et appuie le développement des
entreprises, en particulier les TPE et celles
de I'Economie Sociale et Solidaires (ESS).

Publics

e Les structures qui accompagnent les
publics vers la formation et 'emploi

e Les demandeurs d’emploi

* Les entreprises et notamment les TPE

Champs d'intervention

« Développement de 'emploi et inclusion des
publics fragiles (PLIE, clauses d'insertion)

« Valorisation des opportunités de
recrutement des entreprises

e Promotion d'une économie sociale, durable
et solidaire

6, rue Saint Michel
17000 La Rochelle

eeseagglo-larochelle.fr
05 46 30 34 39

Q Consultez le site internet

DIRECTION DEPARTEMENTALE
DE L'EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES
SOLIDARITES (DDETS)

La DDETS met en ceuvre les politiques de |'Etat
en matiére de travail, d’emp|oi,§’insertion et
de cohésion sociale. Elle veille au respect
du droit du travail, soutient les entreprises
et les salariés, facilite 'accés & l'emploi et
au logement, et accompagne les publics en

situation de précarité.

Publics

e Salariés

Champs d'intervention

* Accompagnement des entreprises pour la
reconversion des salariés

* Renseignements en droit du travail

Cité administrative Dupérré

5, place des Cordeliers

17021 La Rochelle

Pascal Olivo
pascal.olivoecharente-maritime.gouv.fr
0672 4218 49

Consultez le site internet



https://www.agglo-larochelle.fr/economie-emploi-formation/emploi?article=les-assises-de-l-emploi

https://www.charente-maritime.gouv.fr/Services-de-l-Etat/Economie-finances-publiques-travail-et-emploi

ESPACE RéGIQNAL D'INFORMATION
DE PROXIMITE DU BASSIN D'EMPLOI
DE LA ROCHELLE (ERIP)

LERIP accompagne tous les publics dans
leur parcours professionnel. I propose un
accueil accessi&e avec ou sans rendez-vous,
des ateliers pour aider & choisir un métier,
évoluer ou créer son entreprise, ainsi que
des événements thématiques pour informer
et orienter sur l'emploi, l'alternance et la
formation.

Publics
e Tout public

Champs d'intervention
e Orientation
e Formation

e Emploi

2, rue Braille

17000 La Rochelle

Pauline Renault
contacteerip-bassinlarochelle.fr
06 99 90 20 53

@& Consultez le site internet

FABRICOTHEQUE

Porte d'entrée pour tout porteur de
rojet en création ou reprise d'entreprise,
Eu Fabricothéque, dont le pilotage et
I'animation sont assurés par la Mission Locale
La Rochelle Ré Pays d'Aunis, regroupe 18
acteurs intervenant dans I'accompagnement,
le financement ou proposant des solutions
alternatives pour devenir indépendant.
L'objectif est d'informer et d'orienter au
mieux les publics en fonction de la nature
de leur projet et de I'étape & laquelle ils se
situent. Tout au long de |'année, le dispositif
propose des réunions d'information, ateliers
et événements sur des thématiques variées.

Publics
e Tout public

Champs d'intervention
e Informations

e Conseils

e Orientation

2, rue Braille

17000 La Rochelle
contactelafabricotheque.com
06 6175 28 34

@& Consultez le site internet


https://erip-bassinlarochelle.fr/
www.lafabricotheque.com

FRANCE TRAVAIL

France Travail accompagne les demandeurs
d'emploi dans leur recherche, formation ou
insertion. Il informe, oriente et soutient leur
mobilité. Il indemnise les ayants droit et
conseille les entreprises dans leurs recrutements
en mettant en relation offres et candidats

Publics

* Les demandeurs d’emploi

* Les bénéficiaires du RSA

* Les personnes en situation de handicap

* Les jeunes de 16 & 25 ans en recherche
d'emploi qui sollicitent une mission locale
pour un accompagnement

Champs d'intervention
« Sécurisation du parcours professionnel
* Conseil en évolution professionnelle (CEP)

e Accompagnement dans |'évolution, la
reconversion, la transition et linsertion
professionnelles

* Soutien au maintien dans I'emploi

Agence de Villeuneuve-les-Salines
45, avenue Billaud Varenne
17000 La Rochelle

Agence de Bel-Air
88, rue de Bel-Air
17000 La Rochelle

Agence de ngord
7, rue du Bois d'Huré
17140 Lagord

Franck Cavard
franck.cavardefrancetravail fr
0546 50 73 80

Q Consultez le site internet

HELOP PORTAGE SALARIAL

Entreprise de portage salarial, créée et
installée sur le territoire, permettant & des
indépendants de lancer ou poursuivre leur
activité & temps plein ou partiel, de maniére
ponctuelle ou durable, tout en bénéficiant
d'un statut salarié en CDD ou CDI (couverture
sociale, retraite, mutuelle, etc.).

Publics

« Demandeurs d'emploi

e Salariés et indépendants
* Personnes en reconversion

« Habitants des Quartiers Politique de la Ville

Champs d'intervention
e Création d'entreprise

e Lancement d'activité principale ou
secondaire

e Formations

1, rue de la Trinquette
17000 La Rochgﬂe

Gwenaél Bertheleme-Saudreau
gberthelemeehelop.fr

051619 25 80

Q Consultez le site internet

LA ROCHELLE UNIVERSITE

La Direction du développement de laformation
professionnelle de |'alternance et des relations
socio-économiques de La Rochelle Université
accompagne les publics dans leurs parcours
de formation et le montage des dossiers de
financement. Elle dispose d'une expertise
reconnue dans les domaines du littoral, de la
transition environnementale, du numérique,
ainsi que du tourisme, des loisirs et de la
culture.

Publics

» Demandeurs d'emploi
e Salariés

o Chefs d'entreprises

Champs d'intervention
e Validation des Acquis de |'Expérience (VAE)

« Validation des Acquis Professionnels et
Personnels (VAPP)

* Reprise d'études

e Dipléme d'Accés aux Etudes Universitaires
(DAEU)

2, passage Jacqueline de Romilly
17000 La Roch:”e
formationcontinueeuniv-Ir.fr
vae-reeuniv-Ir.fr

daeuveuniv-Ir.fr

QConsultez le site web


https://www.francetravail.fr/
www.helop.fr
https://www.univ-larochelle.fr/formation/formation-continue/

MISSON LOCALE LA ROCHELLE RE
PAYS D'AUNIS

La Mission Locale accompagne les jeunes
de 16 & 25 ans sortis du systéme scolaire
sur I'Agglomération de La Rochelle, Aunis
Atlantique, Aunis Sud et lle de Ré. Son objectif
est de faciliter leur insertion sociale et
professionnelle grace & un suivi personnalisé.
Elle les aide & trouver un emploi, & s'orienter,
& se former et & surmonter les difficultés liges
au logement, & la santé ou & la mobilité. Elle
propose aussi des activités culturelles et des
actions pour favoriser l'engagement citoyen.

Publics

e Jeunes de 16 & 25 ans sortis du systéme
scolaire

* Habitants des Quartiers Politique de la Ville
* Publics éloignés de I'emploi

* Salariés

» Demandeurs d'emploi

Champs d'intervention
* Projets professionnels
e Formation

* Emploi

2, rue Braille

17000 La Rochelle
contactemissionlocale.com
0546 27 65 20

@& Consultez le site internet

OPCO 2i

Opco 2i est un opérateur de compétences
interindustriel  regroupant 29  branches
professionnelles, organisées en 11 sections
paritaires professionnelles : énergie et services
énergétiques, chimie, pétrole, pharmacie,
plasturgie, nautisme et composites, papier-
carton, ameublement, bois, jouets et puéricuﬁture,
matériaux pour la construction et lindustrie,
verre, métallurgie et recyclage, caoutchouc,
industries créatives et techniques, mode et
uxe.

Publics

* Entreprises adhérentes et salariés des
entreprises adhérentes

Champs d'intervention

» Accompagnement des entreprises dans
leurs projets de formation et recrutement

. De’ve|o{ppement des compétences des
salariés face aux évolutions des métiers

* Financement de 'apprentissage et de la
professionnalisation des jeunes

e Valorisation des métiers de l'industrie

auprés du grand public

* Anticipation des besoins en métiers et
compétences pour I'avenir

* Proposition de certifications pour faciliter
linsertion professionnelle

Parc de Chevailles |l

5, rue Christian-Franceries

33525 Bruges

Florence Vouhe

f.vouheeopco2ifr1 06 80 03 62 94

@& Consultez le site internet

OPCO ATLAS

L'OPCO ATLAS accompagne les entreprises
des secteurs de la finance, du conseil,
du numérique et de lingénierie dans le
développement des compétences de
leurs salariés et futurs talents. Grace & un
accompagnement sur mesure, ATLAS aide les
entreprises & optimiser leurs investissements
en formation et & répondre aux enjeux de
recrutement et de montée en compétences.

Publics

* Entreprises adhérentes et salariés des
entreprises adhérentes

Champs d'intervention

e Formation des salariés

* Aide aux recrutements d’alternants
 Optimisation des pratiques RH

11, rue des Gamins
33800 Bordeaux

Sy|vie Cagnone
scqgnone@opco—qﬂas.{r

@& Consultez le site internet



https://missionlocale.com/
https://www.opco2i.fr/
https://www.opco-atlas.fr/particulier/evolution-pro.html
https://www.centre-inffo.fr/site-droit-formation/site-fiches%20pratiques/annexes/presentation-des-11-operateurs-de-competences-opco
https://nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/sites/nouvelle-aquitaine.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/liste_des_opco_28_05_2019_synthese.pdf

OPCO AKTO

AKTO accompagne les entreprises du territoire
dans le développement des compétences,
la formation des salariés et le recrutement
d'alternants. Il soutient aussi les pratiques RH
et favorise la reconversion professionnelle.

Publics

« Entreprises adhérentes et salariés des
entreprises adhérentes

Champs d'intervention

e Promotion et découverte des métiers

Quai 8

2-9 rue des Gamins

33800 Bordeaux

Didier Saloux

didier.salouxeakto.fr | 06 98 42 91 22

Q Consultez le site internet

OPCOMMERCE

Opcommerce accompagne les entreprises du
secteur du commerce dans le développement
des compétences, en soutenant |'évolution
des salariés et linsertion des jeunes par
I'alternance. Il finance la formation et facilite
le recrutement. Ses actions sont en synergie
avec les acteurs locaux de I'emploi et de la
formation pour optimiser la compétitivité des
entreprises.

Publics

* Entreprises adhérentes et salariés des
entreprises adhérentes

Champs d'intervention
e Conseils et financements des contrats

e Reconversion ou Promotion par alternance
(PRO-A)

Le Grand Ang|e

2, avenue des Chevailles
33000 Bordeaux

Cédric Charrier
cchqrrier@|opcommerce.oom
09 70 83 88 37

QConsultez le site internet

OPCO DES ENTREPRISES DE
PROXIMITE

Opco des Entreprises de Proximité soutient
les TPE-PME dans les défis actuels et futurs en
leur offrant des services clairs et accessibles.
Il les accompagne dans leurs projets de
recrutement d'alternants, de montée en
compétences des salariés et de transition
numérique, écologique, énergétique ou
alimentaire.

Publics

* Entreprises adhérentes et salariés des
entreprises adhérentes

Champs d'intervention

 Reconversion ou promotion par alternance
(Pro-A)

« Transitions collectives (TRANSCO)

e Financements

7 avenue du Millac
33370 Artigues-prés-Bordeaux
Corinne Musset

corinne.musseteopcoep.fr
06 29 11 74 30

Q Consultez le site internet


https://www.akto.fr/

https://www.lopcommerce.com/
https://www.opcoep.fr/salarie/changer-de-cap#Reconversion-ou-promotion-par-alternance-(Pro-A)

OPCO SANTE

LOPCO Santé est [|Opérateur de
Compétences du secteur de la santé
privée. Il accompagne trois branches
professionnelles ainsi que des entreprises hors
champ conventionnel sur les enjeux emploi-
formation. Il soutient les établissements
dans le développement des compétences
et la sécurisation des parcours. Il favorise
l'alternance et propose des solutions
innovantes pour répondre aux mutations des
métiers du soin et de 'accompagnement.

Publics

e Entreprises adhérentes et salariés des
entreprises adhérentes

Champs d'intervention

e Financement et accés & des formations
diplémantes

* Actions de formation (POEC, pré-embauche)
pour emplois en tension

» Webinaires pour employeurs et salariés
* Evolution ou mobilité professionnelle
* Financements de formation adaptés

e Partenariats pour le recrutement et maintien
dans I'emploi de publics diversifiés (handicap,
cadres, jeunes, illettrisme, illettronisme)

REGION NOUVELLE-AQUITAINE

La  Région  Nouvelle-Aquitaine  ceuvre
activement pour I'emploi et la formation. Elle
soutient les structures d'accompagnement,
facilite I'accés & I'emploi et l'insertion socio-

rofessionnelle, et appuie les entreprises
E)cales, notamment celles de ['économie
sociale et solidaire (ESS). Par des dispositifs
adaptés et des partenariats locaux, elle lutte
contre le chémage et favorise l'insertion
professionnelle.

Publics
« Tout public

Champs d'intervention
e Formations

» Rémunération et protection sociale des
stagiaires

« Orientation et information (Cap Métiers,
ERIP, Ambassadeurs métiers)

* Aides & la mobilité et au logement

« Soutien financier pour la formation et
l'emploi

e Conseil en Validation des Acquis de
I'Expérience (VAE)

» Accompagnement & la création ou reprise
d’entreprises



https://www.opco-sante.fr/accueil
https://www.nouvelle-aquitaine.fr/
https://www.cmaformation-na.fr/
https://www.ambassadeursmetiers.fr
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/
https://les-aides.nouvelle-aquitaine.fr/economie-et-emploi/vae-accompagnement-de-la-validation-des-acquis-de-lexperience

TRANSITIONS PRO
NOUVELLE-AQUITAINE

Transitions Pro Nouvelle-Aquitaine est le seul
organisme habilité par I'Etat & financer et
sécuriserlesreconversionsdessalariésduprivé.
II' accompagne les parcours professionnels
en facilitant le changement de métier, la
réorientation vers des emplois plus adaptés,
et la prévention des risques professionnels. |l
propose aussi des solutions pour les salariés
souhaitant créer leur entreprise ou se former
tout en bénéficiant de l'assurance chémage.

Publics
e Salariés

* Employeurs

Champs d'intervention

e Financement de reconversion
professionnelle

31, avenue de Verdun
79000 Niort

Marie-Pierre de Lepinay
contact@transitionspro—nq.fr
09 72 615550

Q Consutez le site internet



https://www.transitionspro-na.fr/
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Ce guide est le fruit d'un travail collectif mené par

I'Agglomération de La Rochelle, France Travail et Transitions Pro, en collabo-
ration avec des acteurs du territoire : la Mission Locale de La Rochelle, Ré

et Aunis, Helop, 'Opérateur de compétences des entreprises de proximité,
I'Association pour 'emploi des cadres, la Chambre de commerce et d'in-
dustrie de Charente-Maritime, la Chambre de métiers et de Iartisanat de
Charente-Maritime, la Confédération des petites et moyennes entreprises de
Charente-Maritime, Cap Emploi et Espace Régional d'Information de Proxi-
mité du bassin emploi de La Rochelle.




