
MONTEUR DEPANNEUR

MAISON DE 
LA RÉGION 
ST DIZIER

Choisissez un métier qui recrute ! formation.grandest.fr

FRIGORISTE



Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 
un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche.

C’EST QUOI ?

POUR QUI  ?

QUEL CONTENU ?

+ D'INFOS ET INSCRIPTIONS :
Centre AFPA 
66 avenue du Général Giraud 
52100 SAINT DIZIER
03.25.56.98.03 ou 06.21.02.92.13
justine.ledet@afpa.fr

Du 24/06/2024 au 21/03/2025 (GE1372555-
22624)
Dates des informations collectives AFPA ST DIZIER
29/04 à 9h00
13/05 à 9h00 10/06 à 9h00 – 19/06 à 13h30 -
24/06 à 9h00 – 15/07 à 9h00

Particularité du métier : 90 % d’accès à l’emploi 
dans les 6 mois

- Objectifs de la formation : Monter et mettre en 
service des installations frigorifiques 
monopostes positives et négatives, assurer la 
maintenance des installations, réaliser 
l’assemblage et la maintenance

- Durée et lieu : 1250 heures – AFPA Saint Dizier
- Rythme de la formation : centre :  1040 heures 

et en entreprise : 210 heures

- Programme de la formation :  monter et mettre 
en service des installations frigorifiques 
monopostes positives et négatives, assurer la 
maintenance des installations frigo mono-
étagées de type monoposte et climatisation, 
réaliser l’assemblage et la maintenance 
systématique des installations de froid 
commercial complexes et centralisées

- Méthode pédagogique mobilisée et modalités 
d’évaluation : mises en situation pratique, 
théorie, habilitation et validation par un titre 
professionnel de niveau 3 – CAP / BEP

- Public cible : tout public 
- Prérequis : savoir lire, écrire et compter
- Aptitude : habilité manuelle, aptitude au travail 

en hauteur, rigueur, sens du service
- Accessibilité : projet validé par le conseiller 

emploi et accessible aux TH

N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 
pédagogiques sont entièrement pris en charge 
par la Région Grand Est.

BON À SAVOIR
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