
TITRE de la formation APPRENTISSAGE DE LA LANGUE 
FRANCAISE À VISÉE PROFESSIONELLE 
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 QUEL CONTENU ?  
 

Objectifs de la formation : 

➢ Répondre aux besoins en compétences des 
entreprises du bassin d’emploi en facilitant 
l’insertion professionnelle de demandeurs 
d’emploi non francophones et dont la maîtrise 
insuffisante du français constitue un obstacle à 
leur insertion professionnelle, 

➢ Atteindre le niveau de français attendu pour 
l’emploi dans le métier visé (Propreté, 
Bâtiment). 

Parcours de 520h maximum entre les sites de 
POINFOR et du GRETA CFA dont 
53h sur plateaux techniques suivant le parcours 
choisi : 
▪ Parcours BTP - Centre AFPA de Saint-Dizier 
▪ Parcours Propreté Greta CFA – Lycée Blaise 
Pascal 

Rythme de la formation : 
520 h en centre (30h hebdomadaire) 
140 h en stage (35h hebdomadaries) 

 
➢ Perfectionnement en langue française (176h) 
➢ Français langue étrangère à visée 

professionnelle (72h) 
(Parcours BTP et Propreté) 

➢ Modules complémentaires (205h) : 
Accueil, Culture française, Autonomie 
numérique, mobilité, culture d’entreprise, 
Techniques de recherche d’emploi, 
accompagnement au projet professionnel, 
Bilan. 

➢ Premiers gestes techniques (67h) : pour 
préparer aux métiers suivants : 

▪ Ouvrier polyvalent du bâtiment 
▪ Métiers de la propreté 

➢ Stage en entreprise (140h) 

Méthode pédagogique mobilisée et modalités 
d’évaluation : Alternance enseignement FLE et 
enseignement technique, individualisation des 
parcours, habilitations (SST) et certification 
(DCL) 

 

Public cible : Demandeurs d’emploi majeurs 
non francophones 
Prérequis : Niveau A1 minimum en langue 
française et titulaire d’un document attestant 
de l’autorisation de travailler ou valant 
autorisation de travail sur le territoire français 

 
N.B. : pour les demandeurs d’emploi les frais 

pédagog+iques sont entièrement pris en 
charge par la Région Grand Est. 

POUR QUI ? 

BON À SAVOIR 

Date de l’action 
Du 05 octobre au 19 mars 2027 

Informations collectives 
10 septembre 2026 - 9h - GRETA CFA Sud 

Champagne 

Contact : 03.25.05.99.10 
Charlotte.masson@gretasudchampagne.com 

 
Dans le cadre du CTDCO (Comité Territorial de Développement des Compétences et de l’Orientation), la 

Région Grand Est, ses partenaires de l’emploi, de l’insertion et les branches professionnelles établissent 

un diagnostic territorial des besoins en compétences du territoire pour répondre aux besoins des 

entreprises et permettre aux demandeurs d’emploi un retour à l’emploi efficace. L’action de formation 
décrite sur cette fiche s’inscrit dans cette démarche. 

C’EST QUOI ? 
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