
SERVICE PUBLIC D’APPUI 
AUX RESSOURCES HUMAINES (SARH)

PAR EXEMPLE :

ACCOMPAGNER  
DANS LES ÉTAPES  

DE RECRUTEMENT

CHOISIR  
UN CONTRAT DE TRAVAIL

INTÉGRER  
UN APPRENTI

MANAGER  
SON PREMIER SALARIÉ

DÉVELOPPER  
LES COMPÉTENCES  

D’UN SALARIÉ

CONSTRUIRE  
SA MARQUE EMPLOYEUR

CONCEVOIR  
SON DOCUMENT 

UNIQUE D’ÉVALUATION 
DES RISQUES 

PROFESSIONNELS  
(DUERP)

ETC.

CONTACTEZ-NOUS

01 55 59 44 90

emploi@valleesud.fr  

UN PREMIER NIVEAU D’INFORMATION  
SUR DES QUESTIONS RH

TPE - PME
- DE 50 SALARIÉS

DE VALLÉE SUD 
GRAND PARIS

AD
M

IN
IS

TR
AT

EU
RS

FI
NA

NC
EU

RS

La réponse locale à vos besoins

EMPLOI

emploi.valleesud.fr

DE CONSEILS RH 
POUR VOTRE 
ENTREPRISE

BÉNÉFICIEZ 


