
ACTION A VENIR : Une action Job Academy se déroule sur le territoire de Louviers / Val-de-Reuil en partenariat
avec Pôle emploi, et en partenaires privés régionaux Manpower, GRDF, et AG2R la mondiale.

PUBLIC : Cette action est ouverte à 15 demandeurs d’emploi motivés, de 18 à 29 ans résidant sur ce territoire

DUREE DU PARCOURS : 6 mois, avec un démarrage avril 2021

ORGANISATION DU PARCOURS : Le parcours d’accompagnement comprendra :

Accompagner vers l’emploi une promotion de 15 jeunes résidant des quartiers 
prioritaires de la ville de Louviers / Val-de-Reuil

Un parcours d’accompagnement

 Des ateliers collectifs animés par Pôle emploi
• Technique de recherche d’emploi (CV, LM) et

simulations d’entretiens
• Valoriser son image professionnelle
• Travail sur les compétences, les qualités et les

défauts en entretien
• Les aides et les mesures à l’embauche

 Des ateliers optionnels – en fonction des besoins et des
souhaits de chaque demandeur d’emploi

• Présentations métiers par des collaborateurs 
d’entreprise

• Ateliers mobilité
• Ateliers estime de soi
• Simulations d’entretiens d’embauche

Le parcours est renforcé par une action de parrainage de chaque jeunes par un.e professionnel.le d’entreprise.

 Le.la parrain / marraine accompagne son.sa filleul.le à concrétiser son projet professionnel, à analyser ses points forts

et ses points de progrès ,l’accompagner sur sa découverte métier, lui ouvrir son réseau, le/la prépare aux entretiens

d’embauche et assure un suivi tout au long du parcours

 Le.la filleul.le, dans une démarche volontariste, va pouvoir ainsi redynamiser sa recherche d’emploi

Renforcé par une action de parrainage

Temps indicatif : 2h de parrainage mensuel en présentiel, et possibilité de planifier des temps de suivi téléphonique. Un

parrainage plus intensif pourra être prévu au début du parcours

LIEUX DE L’ACTION : à définir avec les partenaires du territoire

 Une PMSMP pour favoriser l’immersion en entreprise
et un retour à l’emploi

 Un suivi individuel renforcé pour un accompagnement
personnalisé par une chargée de mission dédiée de
FACE Normandie

 Des sorties culturelles et sportives pour souder la
promotion

 Des visites d’entreprises, pour leur faire découvrir des
secteurs d’activités en tension, mais aussi connaître
leur bassin d’emploi.

JOB ACADEMY



Les dispositifs d’Etat comme levier auprès des entreprises

La Fondation Agir Contre l'Exclusion s’engage au quotidien contre toutes les formes d’exclusion. FACE Normandie,
acteur engagé du territoire normand, est une association créée en juin 2019, qui compte déjà plus de 100
entreprises impliquées, membres ou actives socialement à ses côtés.
Sa vocation est de lutter contre toutes les formes d’exclusion, de discrimination et de pauvreté, dans différents
champs d’action (éducation, emploi, accès aux droits et aux services, …). En Normandie, FACE est engagée sur
différents champs d’action : actions de sensibilisation et d'accompagnement des jeunes à la découverte des métiers
industriels, techniques, numériques mises en relation entre les jeunes et les entreprises, et de l'accompagnement
vers les stages de 3e, sensibilisation des jeunes filles aux métiers du numérique. FACE intervient également sur des
programmes d'insertion professionnelle et d'inclusion numérique, bancaire et énergétique grâce à des actions de
médiation sociale auprès de publics en situation précaire.

Plus largement, FACE Normandie a vocation à outiller et concrétiser l’engagement des entreprises qui souhaitent
s’investir, intégrer ou co-construire des actions sur l’ensemble du territoire normand.

FACE Normandie est le référent régional du déploiement du Plan #1jeune1solution aux côtés de l’Etat, et,

animateur du déploiement du paQte et du Plan 10 000 Entreprises sur les départements de la Seine-Maritime, du

Calvados et de l’Orne récemment de l’Orne.

OBJECTIFS DE LA SENSIBILISATION AUPRES DES ENTREPRISES :

 Valoriser les dispositifs d’état du Plan #1Jeune1solution, et notamment les emplois francs

 Renforcer la connaissance et l’appropriation par les entreprises des enjeux lié à l’embauche des jeunes

 Accompagner les entreprises , en outillant et en expérimentant, les bonnes pratiques en faveur du

maintien de l’emploi

Le programme JOB ACADEMY, développé par Manpower aux côtés de FACE il y a quelques années, a fait ses
preuves sur les territoires et dans les clubs FACE. Il est aujourd’hui en phase de recalibrage pour répondre encore
mieux aux problématiques liées à la crise économique du COVID19. L’action Job Academy de FACE Normandie est
régionale et permettra en 2020/2021 d’accompagner 75 jeunes sur 5 territoires et 4 départements normands. Des
partenariats régionaux seront construits avec les partenaires de l’emploi (Pôle emploi, Missions locales, Région
Normandie, DRDJSCS…) pour dupliquer facilement l’action sur n’importe quel quartier prioritaire de Normandie
pour l’expérimentation, puis les futures promotions.

Contact

Vanessa Stolbowsky– Chargée de mission Emploi & Coordination
v,stolbowsky@fondationface.org – 06 74 65 91 99


