
REMOBILISATION SENIORS
Sans activité depuis au moins un an 
inscrit ou non à Pôle Emploi ?

Niveau bac non validé ou infra bac 
(BEP, CAP, sans qualifications) ?

VOUS ÊTES DEMANDEUR D’EMPLOI NORMAND DE 50 ANS ET PLUS ?VOUS ÊTES DEMANDEUR D’EMPLOI NORMAND DE 50 ANS ET PLUS ?

RENDONS ACCESSIBLE VOTRE PROJET PROFESSIONNEL
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•	 Lever les freins pour favoriser l’émergence 
d’un projet de formation et / ou d’insertion 
professionnelle

•	 S’approprier les outils numériques utiles à un 
parcours d’insertion

•	 Apprendre à valoriser son parcours et ses 
compétences

•	 Connaître les réalités du marché du travail, 
faire évoluer ses représentations et découvrir 
des opportunités d’emploi

•	 Développer son réseau professionnel
•	 Elaborer et formaliser un plan d’actions pour 

la poursuite du parcours d’insertion
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PARCOURS D’INTÉGRATION

REMISE À NIVEAU NUMÉRIQUE

RÉALISER UN PROJET 
COLLECTIF

LES OUTILS NUMÉRIQUES  
AU SERVICE DE L’INSERTION 
PROFESSIONNELLE

REPRENDRE CONFIANCE  
ET SE PROJETER

VALORISER LE PARCOURS 
PROFESSIONNEL ET LES 
COMPÉTENCES ACQUISES

IDENTIFIER ET ELARGIR LE 
PROJET PROFESSIONNEL

IMMERSION EN ENTREPRISE

DÉCOUVERTE DES MÉTIERS  
ET DES RÉALITÉS DU MARCHÉ 
DU TRAVAIL

ACCOMPAGNEMENT ET BILANS

A l’issue de la prestation, vous aurez :

•	 actualisé vos compétences et connaissances, 
notamment sur le marché de l’emploi et les 
outils numériques en lien avec votre recherche 
d’emploi

•	 élaboré un projet professaionnel et un plan 
d’actions permettant sa mise en oeuvre

•	 développé les prérequis vous permettant 
d’accéder aux dispositifs formation de la 
Région, pour poursuivre votre parcours 
d’insertion sociale et professionnelle dans de 
bonnes conditions.



REMOBILISATION SENIORS

 EVREUX (27/09/2021 - 17/03/2022 ; 22/11/2021 
-10/05/2022 ; 31/01/2022 - 19/07/2022 ; 28/03/2022 - 

28/09/2022)

 BERNAY (25/10/2021 - 14/04/2022 ; 28/02/2022 - 

31/08/2022)

 LES ANDELYS (10/01/2022 - 24/06/2022)

La formation est entièrement financée par la 
Région Normandie.

Formation accessible aux personnes 
en situation de handicap. 
Pour tout besoin spécifique 
nécessitant une adaptation de la 
formation, nous vous invitons à 
contacter Lou Voltier,  
référente handicap de proximité 
lou.voltier@retravailler.org
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	Æ Ateliers collectifs en présentiel et/ou 
distanciel

	Æ Accompagnement individuel
	Æ Projet collectif
	Æ Méthodes actives et participatives, 
acquisition des compétences par 
l’expérimentation concrète et réelle

	Æ Liens étroits avec le monde économique, 
démarches envers les entreprises

	Æ Positionnement initial
	Æ Evaluations formatives tout au long de l’action
	Æ Evaluation à mi-parcours
	Æ Positionnement final

Parcours d’environ 5 mois : 
600* heures en centre 
210* heures de stage en entreprise

*Parcours individualisés dont les durées peuvent 
varier en fonction des besoins et des pré-acquis 
des stagiaires.

Si vous souhaitez obtenir des informations 
complémentaires, contactez-nous pour un 
entretien d’information préalable, gratuit et 
sans engagement : 
Cécile Fondard
cecile.fondard@retravailler.org
02 35 58 27 31

LES SESSIONS ?

COMBIEN  
ÇA COÛTE ?

LES MODALITÉS 
D’ÉVALUATION

NOTRE PÉDAGOGIE

COMBIEN DE TEMPS ?

QUI CONTACTER ?

COMMENT Y ACCÉDER ?

	Æ Dans le cadre d’une démarche individuelle,  
en autoprescription

	Æ Par le biais d’un partenaire :  
conseillers en évolution professionnelle, PLIE, 
techniciens du Conseil Départemental en 
charge du suivi des bénéficiaires du RSA

	Æ Via le réseau de proximité structuré  
par la Région :  associations de quartier, 
structures associatives œuvrant dans le 
domaine de l’insertion, professionnels des 
CCAS, mairies, …

	Æ Via les opérateurs de la Région, notamment 
des dispositifs « Savoirs ».


