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Agent polyvalent de restauration 

Offre permanente 

Contrats de mise à disposition dans le cadre d’une Association Intermédiaire (SIAE)- être éligible à l’IAE 
 

Mission 
Vous devez aider aux services de restauration, nettoyer et désinfecter des locaux et matériels de 
restauration, effectuer seul ou avec une équipe de travail les travaux nécessaires au nettoyage et à l'entretien 
des surfaces et locaux spécialisés de la collectivité 

Descriptif du poste 

 Mettre en place du couvert 

 Aider à la réalisation de préparations sur place (vinaigrette, entrées, dessert ...) 

 Assurer le ou les services des repas - mise en place rapide du second service, 

 Remettre en températures des denrées alimentaires pour les repas. 

 Débarrasser et nettoyer des tables pour un autre service ou une fin de service, 

 Laver la vaisselle et faire le rangement 

 Remettre en état de propreté des locaux, du matériel utilisé 

Capacités liées à l'emploi :  

 Respecte les règles H.A.C.C.P. 

 Bonne connaissance de l'utilisation des produits d'entretien et lessiviels 

 Manipuler les matériels. 

 Lire les étiquettes et respecter les consignes d'utilisation 

 Organiser méthodiquement son travail en fonction du planning et des consignes 

 Bonne condition physique  

 Rigueur et conscience professionnelle 

 Ponctualité 

 Pouvoir travailler seul ou en équipe 

 S’adapter à divers situations de travail et de rythme d’activités. 

 Rendre compte de son activité. 

Expérience requise : Avoir déjà exercé ou sortir d’un chantier d’insertion ou formation. 

Durée hebdomadaire de travail : variable entre 2 et 20 heures par semaine. 

Horaires de travail/amplitude : entre 6h et 19h30 

Lieu d'exercice de l'activité : Longjumeau-Chilly mazarin-Morangis-Epinay sur orge, etc… 

Conditions de travail : Horaires irréguliers, mobilité, tenue professionnelle 

Salaire : SMIC + 10% de congé payé brut de l’heure, 0.20cts de l’heure pour les déplacements  

Modalité d’orientation et de sélection : vous devez avoir été orienté par votre conseiller(e) à l’emploi du Pôle 
Emploi, PLIE, Mission Locale, Cap-emploi, RLA ou assistante sociale. 

Vous devez être ELIGIBLE à l’IAE (l’insertion par l’activité économique) 
 

Où adresser  Les 
 candidatures 

Mme Teixeira Arlette 
86 Boulevard du Docteur Cathelin 
Longjumeau  
 : 01.69.74.19.31 
longjumeau@hercule-insertion.fr  

 

mailto:longjumeau@hercule-insertion.fr
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Ouvrier des espaces verts 

Contrats à durée déterminé d’usage au sein d’une Entreprise sociale et solidaire (SIAE), 
Hercule-Insertion : service aux particuliers et aux professionnels 

  

MISSION 

Travailler au domicile d’un ou plusieurs utilisateurs « particuliers » en présence ou non de l’utilisateur. 
Etre mis à disposition auprès d’une collectivité, bailleurs, associations et entreprises  
Procéder selon les instructions de la structure employeuse Hercule-Insertion et de ses utilisateurs. 
 

ACTIVITES 
 Assurer la tonte, l’entretien et le nettoyage des différents lieux 

 Pulvérisation des produits phytosanitaires 

 Taille des haies 

 Ramassage des feuilles 

 Traitements herbicide 

 Remise en état du matériel 

 Les salariés devront utilisés des engins mécanisés  
Mission occasionnelle : Participation à certaines manifestations (floralies, fête des plantes, etc..) 
 

COMPETENCES 

 Lecture de fiche technique  

 Manipulation de produits et matériels mise à disposition  

 Règles d'hygiène et de propreté,  règles de sécurité des risques liés à la manipulation du matériel et produits 

 Organiser de manière autonome son travail 

 Procédures de nettoyage du matériel 
 

Capacités 
 Vous devez adopter les habitudes et le matériel et produits des utilisateurs 

 Entretenir de bonnes relations avec votre employeur et ses utilisateurs 

 Etre ponctuel 

 Etre mobile  

 Organiser de manière autonome son travail.  

 Bonne condition physique (port de charge, bruit, intempéries, contraintes posturales) 

 Respect des consignes de travail, de sécurité. 
 

Expérience   
Avoir déjà exercé ou avoir une  formation et / ou avoir un projet professionnel dans le secteur 
 

Lieu d'exercice de l'activité : Sur les 26 communes de notre territoire à proximité des antennes de Longjumeau, 
Sainte-Geneviève des Bois,  Viry-Châtillon et Athis-Mons 

Conditions de travail : Horaires irréguliers  
Salaire : SMIC HORAIRE + 10% de congé payé brut de l’heure, 0.21cts de l’heure pour les déplacements  
Modalité d’orientation et de sélection : être éligible à l’IAE (l’insertion par l’activité économique) 

 

Merci d’adresser les candidatures  sur nos antennes  

24 rue D Casanova.- 69.45.52.52 - viry@hercule-insertion.fr 
                                                                                         - missonsparticuliers@hercule-insertion.fr 

                                              14 rue Leo Lagrange » - 01.60.15.02.23  - stegenevieve@hercule-insertion.fr 
                        86 Boulevard du Docteur Cathelin – 01.69-74-19-31   - longjumeau@hercule-Insertion.fr 

 

OFFRE PERMANENTE-SAISONNIERE 

mailto:viry@hercule-insertion.fr
mailto:missonsparticuliers@hercule-insertion.fr
mailto:stegenevieve@hercule-insertion.fr
mailto:longjumeau@hercule-Insertion.fr
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PEINTRE – HOMME TOUTES MAINS (F1606)  
Contrats à durée déterminé d’usage au sein d’une Entreprise sociale et solidaire (SIAE), 

MISSION 
Réaliser les finitions et embellissement des surfaces par application de peinture, résine, vernis. 
Pose de revêtement muraux et sols. 
Peut être mis à disposition auprès d’un ou plusieurs utilisateurs « particuliers » ou « professionnels » en présence ou 
non de l’utilisateur. Savoir procéder selon les instructions de la personne et de la structure employeuse Hercule-
Insertion  
 

ACTIVITES 
 Travaux de peinture, résine et/ou vernis 

 Pose et dépose de papier peint 

 Préparer les surfaces : enduit, plâtre 

 Assurer la finition intérieure des locaux et/ou l’aménagement extérieur (volets, grille, muret,  portail…) d’entreprises, 
collectivités et/ou pièces appartements, maisons de particuliers. 

 Dépose, pose et remise en état d’un revêtement (bala dom, parquet flottant, moquette, etc…) 

 Protéger les surfaces nécessaires (sols, plinthes, mobiliers…) 

 Gros travaux de nettoyage (lessivage murs et plafonds) 

 Petites réparations du logement (changer prises électriques, joints robinets, etc…) 

COMPETENCES 
 Maitrise des techniques d’application de peinture et poses diverses. 

 Nettoyer et ranger le matériel utilisé. 

 Organiser de manière autonome son travail en fonction de consignes orales ou écrites de votre employeur et de l’utilisateur 

 Etre capable d’appliquer les consignes de sécurité au travail et celles liées à l’emploi de produits ou de matériels dangereux 

 Respecter la confidentialité et la discrétion requise avec l’utilisateur. 

 Etre en mesure d’évaluer son temps de travail, savoir rendre compte de son action et signaler les dysfonctionnements ou 
difficultés rencontrées,  

Capacités 
 Vous devez adopter les habitudes et le matériel et produits de l’utilisateur  

 Entretenir de bonnes relations avec votre employeur et ses utilisateurs 

 Etre ponctuel 

 Etre mobile  

 Organiser de manière autonome son travail 

 Bonne résistance physique 

Expérience  
Avoir déjà exercé ou avoir une  formation  

Horaires de travail /amplitude : Entre 6h30 et 20h du lundi au samedi 

Lieu d'exercice de l'activité : Sur les 26 communes de notre territoire à proximité des antennes d’Athis-Mons, 
Longjumeau, Sainte-Geneviève des Bois et  Viry-Châtillon 

Conditions de travail : Horaires irréguliers  

Salaire : SMIC  HORAIRE+ 10% de congé payé brut de l’heure, 0.21cts de l’heure pour les déplacements  

Modalité d’orientation et de sélection : être éligible à l’iae (l’insertion par l’activité économique) 

Merci d’adresser les candidatures  sur nos antennes  

24 rue D Casanova.- 69.45.52.52 - viry@hercule-insertion.fr 
                                                                                         - missonsparticuliers@hercule-insertion.fr 

                                             14 rue Leo Lagrange - 01.60.15.02.23  - stegenevieve@hercule-insertion.fr 
                        142 rue Pierre et Marie Curie – 01.69-09-49-00   - longjumeau@hercule-Insertion.fr 
 
 

OFFRE PERMANENTE 

mailto:direction@hercule-insertion.fr
mailto:viry@hercule-insertion.fr
mailto:missonsparticuliers@hercule-insertion.fr
mailto:stegenevieve@hercule-insertion.fr
mailto:longjumeau@hercule-Insertion.fr

