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COMMENT FAIRE EMERGER DE NOUVEAUX TALENTS

ENTREPRISES, ACCUEILLEZ UN CANDIDAT EN IMMERSION

VALORISEZ VOTRE SECTEUR D'ACTIVITE, FAITES DECOUVRIR VOTRE ENTREPRISE ET SES METIERS
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Que vous soyez en besoin de
recrutement a court ou moyen
terme, ou dans une simple

‘i démarche de partage et de
[ rayonnement.
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immersion A :
o ue vous soyez a la
fa Cl I itee recherche d'un emploi, en
reconversion, ou simplement
au début dun projet
professionnel.

Une entreprise accueillante et fiére de [étre : Claude MARIN, Directeur

Général, témoigne et nous explique que son entreprise est portée par 3 2 -3 j |\ 10
' lb valeurs ot limmersion professionnelle a tout son sens ; (honnéteté et la e
confiance = (a valeur Hommes - la qualité.
Fort de plusieurs expériences positives, il est convaincu quiil est un devoir # E d Itl o n s p e CI a I e
France-Lanord citoyen d'accompagner les jeunes a la découverte de métiers et leur Remerciements particuliers
& Bichaton permettre de trouver leur bonne orientation. O il rajoute que limmersion a Claude MARIN pour sa
participe aussi favorablement a des embauches réussies. disponibilité et son
" Mieux poutvoir expliquer son métier, c'est mieux savoir le faire " (C. MARIN) témoignage

*Source : Direction des Statistiques, des Etudes et de I'Evaluation P6le emploi-mars 2021
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