
 
 
 La COMMUNAUTE DE COMMUNES DU BASSIN DE POMPEY 

  (41 000 hab - 13 communes – à 5km de Nancy) 
 

RECRUTE 
au sein de son service Patrimoine 

Un technicien bâtiments  
en charge de l’énergie et des fluides h/f 

(cadre d’emplois des techniciens  - Catégorie B de la Fonction Publique) 

 
Afin de favoriser la gestion patrimoniale d’un établissement assurant la gestion directe de 
35 bâtiments et équipements en lien avec ses compétences (équipements aquatiques et 
sportifs, bâtiments tertiaires, crèches, équipements de restauration et touristiques, 
déchetterie, composterie), le Bassin de Pompey recrute un technicien en charge de 
l’entretien du patrimoine bâti, et du suivi des consommations d’énergie et des fluides. 
L’objectif est de conforter et d’entretenir la démarche d’amélioration continue de la 

collectivité valorisée par les certifications ISO 14001, 9001,45001, et le label « Territoire 
engagé transition écologique » et de participer à l’ambition forte de notre établissement 
public d’assurer le confort des usagers tout en œuvrant pour la transition énergétique. 
 
Sous l’autorité du responsable du service Patrimoine, vous aurez pour missions de : 

 Piloter le déploiement de la « Smart Energy » dans les bâtiments communautaires, 
assurer le suivi énergétique des bâtiments par le relevé et l’analyse des 
consommations 

 Participer à l’élaboration d’une stratégie patrimoniale énergétique du bâti 
 Suivre au plan technique la réalisation de projets de production d’énergie 
renouvelable  

 Assurer la gestion et la maintenance des équipements thermiques climatiques en 
lien avec les prestataires   

 Suivre des projets de rénovation énergétique et des projets d’équipements techniques 
 Participer à la définition, planifier et mettre en œuvre l’entretien curatif et préventif 
des bâtiments  

Profil : 
 Bac+2 bâtiment/construction. Spécialisation sur les champs de l’énergie appréciée.  
 Expérience sur un poste similaire souhaitée 

 Maîtrise de la réglementation thermique et des techniques pour améliorer la 
performance énergétique des bâtiments 

 Expérience en contrôle de prestataires et suivi opérationnel de chantiers 
 Connaissance des règles de la commande publique, expérience en rédaction de 

cahiers des charges techniques 
 Rigueur et aptitude à travailler en équipe et à favoriser le travail collaboratif.  

 
Avantages : Régime indemnitaire, horaires variables, participation employeur à la 

complémentaire santé, à la prévoyance, aux déplacements du domicile au lieu de travail 

(covoiturage, vélo ou transport en commun) et aux frais de déjeuner, amicale du personnel, 

télétravail 

 
Recrutement selon les conditions statutaires ou par voie contractuelle à compter du 1er juin 2023. 

Merci d’adresser votre lettre de motivation et votre C.V avant le 6 mai 2023 à : 

Monsieur le Président  
Communauté de Communes du Bassin de Pompey 

Rue des 4 éléments - BP 60008 - 54340 POMPEY 

Ou via le site Internet www.bassinpompey.fr/offres-emploi 


