
Cette formation permet d’exercer principalement chez 

un distributeur d’équipements s’adressant à des 

personnes handicapées et/ou âgées, 

Ce technicien assure l’installation, l’adaptation et la 

maintenance de matériels spécifiques de manière à ce 

que ceux-ci soient performants, fonctionnels et 

conformes aux normes de sécurité. En dehors de ses 

compétences techniques, il intègre dans ses activités 

les contraintes d’ordre médical et tient compte de 

l’environnement social du patient. La relation qu’il 

entretient avec la personne en perte d’autonomie 

(âgée, handicapée) est primordiale car synonyme d’un 

service de qualité. Il est à l’écoute des problèmes 

rencontrés, assiste et conseille les utilisateurs dans 

leurs choix. 

Le technicien est donc un professionnel en 

électromécanique, spécialisé dans les dispositifs 

médicaux (fauteuil roulant électrique, mécanique, 

verticalisateur, lit médicalisé…) et formé à 

l’intervention auprès de personnes en perte 

d’autonomie. Il doit donc posséder des compétences 

techniques mais également un fort savoir-être.

PIC-Technicien Maintenance 

Matériel Médical et Matériel Lié au 

Handicap (TMMMLH) - LORRAINE

OBJECTIFS1

Etre capable d’assurer l’installation, l’adaptation et la 

maintenance de dispositifs médicaux spécifiques dans le 

respect des normes de sécurité ; 

Etre capable d’agir de façon préventive de façon à ne pas 

immobiliser trop longtemps l’équipement ; 

Etre capable d’intégrer les contraintes d’ordre médical dans 

ses activités et de tenir compte de l’environnement social et 

physique du patient ; 

Etre capable d’établir une relation professionnelle 

bienveillante avec la personne en perte d’autonomie 

ponctuelle ou durable.

•Demandeurs d’emploi, inscrits à pôle emploi, peu 

éloignés de l’emploi, sans freins périphériques à l’emploi, 

ayant un projet professionnel dans le domaine de 

l’installation et/ou de la maintenance du matériel médical 

et lié au handicap

•Savoir-être présent ;

•Permis B obtenu ou en cours; 

•Compréhension et expression en français, oral et écrit, 

aisées.

2 PUBLIC ET PRÉ-REQUIS
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Codes ROME : I1305, 

N4105 et J1303 

Formacode : 43479, 

31807

DURÉES ET DATES

• du 14/12/2022 au 01/06/2023

• 759h dont 514 heures en centre de formation (336h 
POEC)

• 245 heures de stage en entreprise  (63h POEC)

Intensité horaire journalière : 7 heures (8 h30-12 h  

et 13 h -16 h 30) 

LIEU DE FORMATION

Lieu principal : Lycée B.Schwartz, 5 rue Sainte Anne, 
54340 POMPEY
+CERAH à WOIPPY (3 jours)
+Envie Autonomie à TOUL (5 jours)

MODALITÉS DE SÉLECTION DES CANDIDATS

Recrutement sur information collective avec tests et 
entretiens

CONTACT ORGANISME DE FORMATION

Pascale GEOFFROY, Conseillère en formation continue 
pascale.geoffroy@ac-nancy-metz.fr , 06.15.18.42.06, 
03.83.30.87.18



-Accueil et engagement dans le parcours de formation

-Bloc 1: Livraison et/ou récupération d'un dispositif 

médical

-Bloc 2: Maintenance d'un dispositif médical

-Bloc 3: Désinfection/décontamination d'un dispositif 

médical

-Bloc 4: Gestion des produits et du stock

-Formation préparant à la fonction de Prestataire de 

Services et Distributeur de Matériel (PSDM)

-Formation aux Véhicules pour Personnes Handicapées 

(VPH)

-Sauvetage Secourisme du Travail (SST)

-Compétences numériques

-Compétences, employabilité et posture professionnelle

-Bilans intermédiaire et final

-Stage en entreprise de 7 semaines en 2 périodes

PROGRAMME

L’OPCO des Entreprises de Proximité, votre allié au quotidien.

Contactez votre conseiller OPCO EP et retrouvez-nous sur opcoep.frPlus d’informations

Cette POEC est financée par l'Etat, 
dans le cadre du Plan d'Investissement dans les Compétences (PIC).

DÉBOUCHÉS5

Cette formation permet de travailler :

.dans les entreprises de vente ou location de matériel de 

maintien à domicile, 

.dans les services après-vente et services de maintenance 

des dispositifs médicaux, 

.dans des structures réalisant la collecte, la remise en état et 

le reconditionnement de ces matériels.

Les taux d’insertion à l’issue de la formation sont les 

suivants:

Session 2019-2020: 100% d’emploi dans le domaine visé 

par la POEC

Session 2020-2021:  89% d’emploi dans le domaine visé par 

la POEC ( dont poursuite d’étude dans le domaine)

Session 2021-2022: 88% d’emploi dans le domaine visé par 

la POEC
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Contact : écrivez-nous à  poeidf@opcoep.fr

•Formation principalement en présentiel en centre ; 

alternance avec deux stages. La méthode pédagogique 

appliquée est adaptée à l'adulte en formation, prenant en 

compte ses acquis, son parcours antérieur et ses 

objectifs spécifiques. Elle permet d'atteindre les objectifs 

visés en privilégiant une approche interactive, active et 

progressive, valorisant les périodes en entreprise comme 

source de développement des compétences et vecteur 

d'insertion professionnelle. 

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES3

https://regions.opcoep.fr/choisir-ma-region
https://www.opcoep.fr/

