
 

  
 

 

 

Accélérateur intergénérationnel vers l’emploi   
 

 

Prestation d’accompagnement  
vers l’emploi de jeunes diplomés(es)   
et de cadres en repositionnement   

 
Inscription toute l’année ! 
 
 

Contenu et objectifs de l’action d’accompagnement :  
Accompagnement de cadres et jeunes diplômé(es) dans leur réorientation professionnelle 
avec pour objectifs : 

- Accélérer le repositionnement professionnel  
- Développer l’autonomie dans le pilotage d’un projet de changement de métier 

 
Méthodologie : 
L’accompagnement  basé sur la méthode de l’ADVP (Activation du Développement 
Vocationnel et Personnel) repose sur un parcours en groupe intergénérationnel  
de 10 participants.  
Durée totale: 9 mois  

- un stage d’impulsion de 6 jours répartis sur 2 semaines avec des ateliers artistiques. 
- 6 ateliers mensuels d’une demi- journée répartis sur 6 à 9 mois 

 
Principales étapes : 

- identifier ses atouts professionnels et faire émerger les motivations dans le travail 
- bâtir une vision à long terme d’un projet de carrière 
- définir puis piloter un plan d’action concret de recherche d’emploi 
- prendre des décisions et développer une démarche apprenante 
 

Publics : 
Demandeurs d’emploi parisien(ne)s : 

- jeunes diplômés bac +4, de moins de 30 ans ou 
- Cadres de 45 ans et plus 
- avec un souhait de réorientation professionnelle ou de reconversion 

Les candidats doivent s’engager dans une démarche a ctive  
de changement et à une présence à l’ensemble du par cours  
 

Sélection après entretiens individuels 
Nombre de places limité : envoyer CV par email à  
info@lereseauprimaveras.fr 

 
 

 


