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A79/ RCEA : Une chance pour l’insertion professionnelle !
Le chantier de l’A79, mise à 2x2 voies de l’ancienne RCEA, se poursuit dans l’Allier


Pour rappel, le chantier concentré sur 88km est divisé en quatre tronçons (TOARC) allant de Montmarault
jusqu’à Diou avec plusieurs bases-vie installées stratégiquement le long du chantier :

Ø  Une base-vie principale installée à Toulon-sur-Allier et deux bases-vie secondaires à Deux-Chaises et à Diou.

Ces trois bases-vie accueillent des bureaux et des cantonnements ouvriers.

Ø  Quatre bases tertiaires : deux sur la zone Est du tracé situées à Montbeugny et à Thiel et deux autres
installées à Coulanges et Molinet.

Ces bases tertiaires sont des espaces de prise de poste  pour les équipes, avec vestiaires, sanitaires et
réfectoires

Le projet A79/RCEA offre une réelle opportunité pour l’insertion professionnelle des demandeurs d’emploi de
l’Allier. 

En effet, 190 000 Heures de travail sur le chantier sont dédiées à des personnes répondant aux critères
d’éligibilité de la clause sociale. (Jeunes sans qualification, Bénéficiaires du RSA, Demandeurs d’emploi de
longue durée, personne rencontrant des difficultés sociales….)

C’est ce que vous allez découvrir dans ce flash info.

OFFRES D'EMPLOI

Intégrer le chantier


Vous connaissez un candidat souhaitant travailler sur
le chantier ? Cet été, Eiffage et ses entreprises
partenaires, vont rechercher des manœuvres,  donc
n’hésitez plus ! 

Contacter l'équipe Pôle Emploi dédiée au chantier 
par mail à l'adresse suivante :

rcea79.63074@pole-emploi.fr

Vous trouverez les différentes offres d'emploi du
chantier de la RCEA sur pole-emploi.fr en tapant
"RCEA" dans la barre de recherche, ou en cliquant sur
le lien ci-dessous :

Les formations

Pour le  chantier de l'A79 :

Sur la période  2020-2021, 130 candidats ont été
formés aux métiers proposés :

·        Coffreurs-bancheurs, aide coffreurs

·        Maçon VRD, poseur de canalisations

·        Manœuvre Travaux Publics, portailleur

De plus, 16 candidats ont pu obtenir différents CACES
nécessaires à l’activité :

Ø  CACES D (compacteur)

Ø   CACES E (tombereau)

Des formations individuelles au Caces A sont en projet
en Juillet.

Nos prochaines Newsletters vous tiendront informés
des formations et actions mises en place.

 
L’Insertion au cœur du chantier

Depuis 2019, tous les candidats intéressés par le chantier sont accompagnés par les différents partenaires de
l’emploi, réunis au sein de la cellule (*) opérationnelle A79/RCEA, et présente sur chaque bassin. Elle se réunit
une à deux fois par mois pour faire le point sur les parcours des candidats.

(*) Animée et coordonnée par Pôle Emploi Allier

(*) Participants :   Mission Locale, CAP Emploi, structures de l’IAE,  Conseil Départemental., Communautés
 d’Agglomération, Eiffage, sous-traitants, agences d’intérim….

Afin d’illustrer les résultats de l’accompagnement de ces candidats, quelques témoignages :

 
AIDES (Association Intermédiaire sur le bassin Moulinois)

« Le contrat de mise à disposition de personnel pour le nettoyage des bases de vie des TOARC  C et D
représente une réelle opportunité d’activité pour l’association AIDES. Il nous a permis de procurer de l’emploi à
temps plein à 2 personnes, à mi-temps pour une autre et à ¾ temps pour une troisième personne, et ce pour la
durée du chantier. Leur situation est donc stabilisée et l’activité leur permet d’acquérir de l’expérience
professionnelle à mettre à profit pour accéder à un emploi stable à la fin du chantier. Je tiens à préciser que les
équipes EIFFAGE ont très bien accueilli et intégré nos salariées sur les sites concernés (Bases de vie de THIEL,
MONTBEUGNY, DIOU, PIERREFITTE et COULANGES ainsi que la centrale à enrobé de THIEL et je les en
remercie. »

Pascale BRASQUIES, Responsable association AIDES Dompierre.

SIEL / La Recyclerie – Vichy
Communauté : Du chantier d’insertion
au chantier A79/RCEA 

Marion Ulivi, jeune femme de 26 ans a pour projet de
devenir conducteur d’engins de chantier. Elle a intégré
le chantier d’insertion Avenir (bassin vichyssois) et a
travaillé son projet via des stages et des missions
d’intérim. Elle a obtenu ses CACES B1, D et E ainsi
que son AIPR (Autorisation d’intervention en Proximité
des Réseaux) nécessaires,  maintenant elle est en
mission sur le chantier de la RCEA. »

 Francine CROUZIER, Responsable clauses sociales
– SIEL /Recyclerie/Vichy Communauté

Le parcours de Marion a été suivi par la cellule
A79/RCEA de Vichy.

Grâce au partenariat dynamique entre tous les
acteurs, elle a pu obtenir l’appui nécessaire pour
passer les entretiens de sélection avec Eiffage et
sécuriser son accès au poste de conducteur d’engins
via une formation adaptée, préparatoire à son
recrutement. Elle a pu y reprendre confiance en elle et
en ses capacités.

 
ADEF : (Entreprise de Travail Temporaire d’Insertion)

En étroite collaboration avec les services de Pôle Emploi, notre structure d’Insertion par l’Activité Economique
(IAE) présente sur le département  s’est mobilisée à compter du dernier trimestre  de l’Année 2019 en identifiant
des profils pour les postes proposés par le chantier, et initialement par Eiffage.

Différentes sessions de recrutements se sont alors rapidement déployées afin de présenter des candidats
répondant aux critères d’éligibilité de l’I.A.E et des salariés en insertion qui se sont vu proposer des missions dès
le mois de Juin 2020.

Afin de répondre au mieux aux attentes du chantier, des dispositifs de formation ont été mobilisés (et le sont
encore aujourd’hui) pour favoriser l’accès et le maintien à l’emploi des personnes accompagnées par notre
structure.

 Il est important de souligner les participations locales et actives d’autres partenaires agissant en  parallèle  pour
la  bonne mise en œuvre de ce chantier (Intervention pour apporter des solutions et/ou des aides à la mobilité,
 santé, prévention des risques …)

Cette coordination des acteurs, dédiée à l’activité exclusive du chantier, permet également la diffusion
d’informations et la mise en œuvre de nouveaux projets, au fur et à mesure de l’avancement du chantier.

Xavier GUILHEM, Responsable ADEF+ Moulins

 
Mobiliser les mesures gouvernementales pour l’emploi

Dans le cadre des dispositifs de l’Etat : le Groupe Eiffage et Pôle Emploi ont contractualisé des emplois-francs,
des CIE Jeunes, …ces mesures gouvermentales sont  destinées à favoriser l’embauche de publics éligibles aux
clauses sociales notamment les Habitants des Quartiers Prioritaires, les jeunes sans qualification, les
demandeurs d’emploi de très longue durée…

 
Pérenniser l’activité sur le chantier et anticiper l’avenir

L’objectif de la cellule opérationnelle est de suivre le parcours des candidats pendant le chantier, afin que chacun
puisse travailler, pour différents recruteurs parfois, le plus longtemps possible.

La facilitatrice des clauses sociales du Conseil Départemental de l’Allier participe à la cellule A79/RCEA et
propose les candidats formés et /ou disponibles, aux entreprises de l’Allier en recherche de main d’œuvre.

A l’arrêt du chantier A79/RCEA, le conseiller qui accompagne le candidat dans son parcours de retour à l’emploi,
prendra le relais de la cellule.

Il pourra donc promouvoir la candidature et aider ce candidat à valoriser son expérience et les compétences qu’il
aura acquises  sur le chantier, auprès d’autres entreprises.

Fiches métiers / Informations diverses 

Coffreur Bancheur / Maçon VRD / Conducteur d'engins de terrassement / Manoeuvre


Article "la montagne"  / MOV'ICI / Oùra (itinéraire des bus du département) 


Aide mobilité Pôle emploi (sous conditions) / Article "la montagne" photo de


l'avancement du chantier 

www.pole-emploi.fr

Gérez ici vos préférences d’inscription à nos e-mailings d’information et de promotion de nos services.


Les actions liées à cette campagne ne sont pas enregistrées dans votre dossier. Seuls Pôle emploi et Mangaia son prestataire ont accès aux informations. Les données permettant votre
identification sont détruites au terme de l'exploitation de cette campagne.

Conformément à la loi informatique et libertés n°78-17 du 6 janvier 1978, vous pouvez exercer vos droits d’accès et de rectification et d’opposition pour motifs légitimes en vous
adressant à votre agence Pôle emploi.
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