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Communiqué de presse
JOBDATING - RECRUT AUTREMENT

Quand le sport devient I'outil pour valoriser des qualités et compétences individuelles
transférables a I'emploi.

Notre Job dating 2022 - Recrut'Autrement s'appuie sur |e constat que |'activité sportive permet d'aborder concratement les
regles institutionnelles, de groupe, de sécurité, et d'apprentissage & travers la prise en compte et |'adaptation & un environnement.

Le recrutement est un sujet primordial pour les entreprises. |l ne s'agit plus seulement de trouver une personne pour un poste
mais de sourcer LE candidat qui partagera la culture d'entreprise et qui trouvera facilement sa place au sein de I'équipe.
Au-dela des compétences et connaissances, ce sont donc |es softs skills (aptitudes, qualités mais aussi compétences liées a la
personnalité de chacun) que vous devez pouvoir identifier chez les candidats.

Dans cette perspective, nous avons souhaité miser sur |'originalité pour se différencier des job dating plus traditionnels en
proposant un recrutement mixant |'entretien classique et |'exercice sportif.

Comme toute activité structurée, le sport se décline en termes d'efforts & fournir et de contraintes. Par ces différents aspects,
'activité sportive présente des points communs avec |e milieu professionnel et la vie active.

Pourquoi avons-nous choisi cette méthode de recrutement ?

En sortant du cadre classique et en combinant I'entretien  la réalisation d'une activité physique, nous brouillons les cartes, nous
mélangeons les genres et les expériences professionnelles et surtout nous donnons une opportunité plus juste a chacun.

Les valeurs identifiées vont au-deld du cadre sportif et permettent de mieux cerner la personnalité des participants. Nous
retrouvons notamment :
o |'esprit d'équipe
o e leadership
e e sens du dépassement de soi
o laréflexion et I'effort collectif
o lapersévérance
e larigueur
e lagestion du stress
o lacapacité d'adaptation
o l'écoute de |'autre
o e respect des consignes...

Vos contacts : '
Carole BRUNOT - 06 56 77 88 21 Cfi A\IBI’I r LJBU NES

Elisabeth PLESSE - O 41 95 08 84 O_ Mission Locale
du bassin Montlugonnais


https://www.groupe-partnaire.com/le-recrutement-collaboratif/
https://www.groupe-partnaire.com/hard-skills-mad-skills/
https://www.groupe-partnaire.com/soft-skills-ressources-humaines/
https://www.groupe-partnaire.com/le-leadership-authentique/
https://www.groupe-partnaire.com/comment-identifier-la-motivation-dun-candidat/
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L'effart physique ne sera pas mis au centre de notre action, car nous souhaitons que cet événement soit adapté & tous et
notamment & notre public titulaire d'une RATH. Le parcours est construit en cohérence avec les besoins identifiés en termes de
recrutement et en tenant compte de la diversité des publics pour que la spécificité de ce job dating soit un atout dans le
recrutement de nos jeunes accompagnés et non pas un frein. Le sport ne se traduit pas seulement par |'effort physique mais aussi
par la mise en place d'une stratégie, la mobilisation d'une équipe. le management et la capacité a fédérer un groupe autour d'un
objectif commun.

Les activités proposées ne demanderont pas de hautes compétences physiques : gabaky. tir & I'arc, mikado géant... Le but
de la rencontre n'est pas de créer ni de former de nouveaux sportifs, mais de passer un moment convivial o chacun se sent &
I'aise pour s'exprimer et mettre ses compétences en valeur. L'évenement doit rester accessible a tous, les valeurs, les
comportements et |es attitudes seront évaluées, pas la performance sportive.

Un lieu adapté aux activités prévues a été choisi et I'événement sera uniquement ouvert aux personnes inscrites
préalablement : un flash code présent sur les différents supports de communication permettra aux candidats d'accéder aux offres
a pourvoir, des |e 28 Septembre 2022, et de se positionner directement et ce, jusqu'a 'avant-veille de |'évanement.

Les horaires de convocation, les ordres de passage, la répartition sur les activités... seront organisées en amont, afin de fluidifier
au maximum |'aprés-midi et ne pas générer de stress supplémentaire aux candidats.

Vas contacts : Avenir Jeunes
Carole BRUNDT - D06 56 77 88 21 qq
O

Elisabeth PLESSE - O 41 95 08 84 Mission Locale
O/é du bassin Montlugonnais



