
EN PARTENARIAT AVEC 

Les entreprises éphémères  

pour l’emploi
Moulins sur Allier, 

Bilan à la sortie du programme, Novembre 2021

14 septembre au 28 octobre 2021
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Les associés ont choisi  leur 
nom d’entreprise

45 associés embarqués dans l’aventure

- 2 abandons la première semaine

56% femmes   44% hommes

43% sont âgés entre 40 et 45 ans

74 % sont demandeur d’emploi depuis plus 

d’un an

49% résident sur Moulins

79% relèvent d’une catégorie « ETAM »

11% sont reconnus RQTH

32% sont bénéficiaires du RSA

9% des associés résident dans un QPV

Les associés 

ont choisi
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L’entreprise 

Ephémère 

pour l’Emploi 

Moulins

Une belle équipe engagée !
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins

L E S  A S S O C I É S  O N T  C R É É  U N  S I T E  I N T E R N E T  P O U R  S E  F A I R E  C O N N A Î T R E
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins

R É P A R T I T I O N  D E S  A S S O C I É S
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Savigny Le Temple

• 62% des associés résident dans l’agglomération de Moulins (Yzeure et Avermes)
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins

R É P A R T I T I O N  D E S  A S S O C I É S  

S E L O N  L ’ A N C I E N N E T É  D A N S  L E  C H Ô M A G E
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Non inscrite

• 2 associés inscrits depuis plus de 10 ans

• 1 associé non inscrite pole emploi, nous avons fait le nécessaire pendant l’aventure
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins 

R É P A R T I T I O N  D E S  E X P E R T I S E S  ( E N  N O M B R E  D ’ A S S O C I É S )
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins L ’ E N T R E P R I S E  E N  A C T I O N
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins

U N E  P R É S E N C E  S U R  L E S  R É S E A U X  S O C I A U X
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins

L E S  M E D I A S
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins- Openjob

2 1  E N T R E P R I S E S  R E Ç U E S  E N  O P E N J O B
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins- Ateliers / Formations

- Linkedin

- CPF VAE et les MOOCs

- Se présenter en 3 minutes

- Mieux communiquer avec les autres  

- Méthode commerciale des 6C

- Canvas : Validation de projet

- CANVA : logiciel de mise en page

- Relooking avant les entretiens

Ateliers spécifiques sur le 
Développement des compétences 

informatiques

• Animations de 4 formations en 
présentiel 

• En Elearning : 
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins- ATELIERS

D E S  V I S I T E S ,  D E S  A N I M A T I O N S  F E S T I V E S

- Prospection et visite de Charroux

- Prospection autour du circuit de Montbeugny

- Prospection et visite d’un château

- Une auberge espagnole

- Un moment festif 
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
moulins– Les Cloches qui sonnent
R É S U L T A T S  À  L A  S O R T I E  D U  P R O G R A M M E

46% ont une solution positive à l’issue des 7

semaines (hors abandons / départs du projet : 4

personnes ont abandonné au cours de

l’aventure pour diverses raisons)
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L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins – La suite …

, 

Poursuite de l’aventure, 

hebergés tous les mardis à la 

CCI, les associés se retrouvent et 

s’entraident, limitent l’isolement, 

se motivent et se réconfortent et 

continuent de sonner des 

cloches

Un groupe WhatsApp permets 

aux associés de rester en 

contact : partage d’offres 

d’emploi, conseils, soutien, …

La plateforme informatique de 

l’entreprise éphémère est 

restée à leur disposition
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Partenaires pour le recrutement des associés :

• Pôle Emploi 

• PIJ de Moulins

• Cap Emploi 

• Mission insertion du Conseil départemental de l’Allier 

• Foyer de jeunes travailleurs le Tremplin

• APFA 

• Mission locale 

• Ecole de la deuxième chance

Partenaires institutionnels et financiers

• DDTES Allier  

• Fonds de revitalisation ITM

• Conseil Départemental de l’Allier (soutien aux bénéficiaires du RSA 
qui ont participé à l’action) 

L’entreprise Ephémère pour l’Emploi –
Moulins

Moyens logistiques :

• Des espaces à la CCI de
Moulins

• Bouygues Telecom entreprises
(ordinateurs et téléphones mis
à disposition gracieusement )

• BPI Group


