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SYNTHESE : SITUATION PAR

RAPPORT A L'AVANT-CRISE

Tous les indicateurs du marché du travail ont une évolution favorable par rapport a

[ 4 -
U"avant-crise
Nouvelle-Aquitaine France métro.
Nombre Evo\LJt\oan Zpoalrgrapport Evo\utioén zpoalrgrapport
[ Emploi salarié , R )
| (au3m2022) 2 267 400 ® +4,4% ® +3,5% )
[ Emploi intérimaire , o )
| (au 372022) 67 393 ® +3,9% (] +3,6% )
[ Taux de chomage R )
| (au 312022) 6,6% ® -0,9pt Q@ -0,8pt )
DEFM Cat. A 229 460 @® -17,0% @ -14,6%
L (au4T2022) )
[ DEFM Cat. ABC R o )
| (au 412022) 455 960 ® -7,9% (] -6,4% ) )
Cle de lecture

Recrll’ltemezonztzs (hors intérim) 2437 737 ® +1,4% Q +1,8% ® Indicateur dégradé par
___(cumul année ) J rapport a I'avant-crise
( Y = - 3 )

Offres d’ emploi enregistrées 444 529 ® +38,8% @ +251% Indicateur stable par
____(Cumul annee 2022) J rapport a I'avant-crise
[ Indicateur de retour a I'emploi R o ) . A
| (uillet 2021 3 juin 2022) 408 187 ® +3,8% @ +2,7% ) P Indicateur en amélioration par

rapport a I'lavant-crise
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SYNTHESE : EVOLUTION SUR UN AN

Les indicateurs du marché du travail ont globalement une évolution favorable
Sur un an

Nouvelie-Aquitaine

France métro.

Nombre Evolution annuelle Evolution annuelle

: E('::':T'z‘gizfa'a"ié 2 267 400 ® +1,5% @ +1,6%

: E(:::ngzc;izjntérimaire 67 393 ® -0,3% @ +2,9%

: Tgu“;T‘zgg chomage 6,6% ® -0,6pt ® -0,7pt

: D(E,EUT:Z'OZCZ?t' A 229 460 ® -10,1% ® -9,4%

: '()jngat' ABC 455 960 ® -56% ® -52%

[ Recrutements (nors inérim) 2 437 737 ® +81% ® +13,8%

L (cumul année 2022)

: ‘-"(:ufn'jfni;ez(gl)"°i enregistrées 444 529 @ +23,3% @ +20,8%

[ Indicateur de retour a I'emploi 408 187 ® -0,6% ® -2,1%

(Juillet 2021 3 juin 2022)
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rapport a l'avant-crise

Indicateur stable par
rapport a I'avant-crise

Indicateur en amélioration par
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TAUX DE CHOMAGE

Le taux de chdmage n'avait pas connu un si bas niveau depuis 2008

NVl Taux de chdmage en Nouvelle-Aquitaine

m Evolution sur un an

Taux de chémage depuis 2007

11,0% -
10,0% - R
Le taux de chomage est de
9,0% - 6,6% au 3°me trimestre
o 0% | 202_2 . en Nouvelle-
’ Aquitaine (7,1% en France
7.0% - métropole). Le taux régional
| est en augmentation sur un
6,0% - o N ' 6.6% trimestre de 0,1 point.
— Nouvelle-Aquitaine =——France métropolitaine :
3,0% i En 2022, le taux de ch6mage
4,0% Y A — a atteint une valeur qui

n‘avait pas été aussi faible
depuis le 1¢ trimestre 2008.
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Source : INSEE

MARCHE DU TRAVAIL - JANVIER 2023

G

pdle emploi




DEMANDE D'EMPLOI

La demande d’emploi baisse sur un an et aussi sur un trimestre

Demandeurs d’emploi en catégories ABC au 4¢™me trimestre 2022,

455 960 Baisse de 1 750 sur un trimestre et de 26 830 sur un an

229 460 Demandeurs d’emploi en catégorie A au 4eme trimestre 2022,
Baisse de 13 550 sur un trimestre et de 25 720 sur un an

Demandeurs d'emploi par catégorie Données CVS-CJO
Effectif Evolution (en %) sur
4e trim. 3e trim. 4e trim. . . -
un trimestre un an
2021 2022 2022
i Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) 255 180 243 010 229 460 -5,6 -10,1 I
— —
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité reduite courte (catégorie B) 72 950 73020 79 150 +8.4 +8,5
' i jvité rédui = ie C) 154 650 141 680 147340 +4 0 47
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (categories A, B, C) 482 790 457 710 455 960 -0.4 -5.8 I
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) 32590 34 530 31690 -8,2 -2,8
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) 41520 44 020 43080 =21 +3,8
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) 556 890 536 260 530730 -1,0 47
France métropolitaine (en milliers)
Inscrits tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie A) 31275 29461 28340 -3,8 94
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite courte (catégorie B) 7257 750,6 789,3 +5,2 +8,8
Inscrits tenus de rechercher un emploi, en activité réduite longue (catégorie C) 1541,0 1456,3 14901 +2,3 -3,3
Ensemble des inscrits tenus de rechercher un emploi (catégories A, B, C) 53942 51530 51134 -0,8 5,2
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, sans emploi (catégorie D) 3525 362,0 3433 -5,2 2,6
Inscrits non tenus de rechercher un emploi, en emploi (catégorie E) 360,7 368,0 363,6 -1.2 +0,8
Ensemble des inscrits (catégories A, B, C, D, E) 6107 4 58830 5820,3 -1,1 47
* variation par rapport au timestre précédent, en %. Source : Péle emploi-Dares, STMT, traitements Dares.

** variation par rapport au méme trimestre de l'année précédente, en %.
En raison de la gestion des arrondis, les totaux peuvent trés légerement différer de la somme de leurs sous-totaux.
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DEMANDE D'EMPLOI

La demande d’emploi ABC affiche un niveau inférieur a celui d"avant-crise

Evolution sur un an en catégories ABC

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC au 4¢me trimestre 2022 poursuit sa
baisse depuis 2 ans

Demande d’emploi en catégories ABC depuis 2007
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Source : Pdle emploi - données CVS
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DEMANDE D'EMPLOI

La demande d’emploi sans activité est nettement inférieure a son niveau d’'avant-crise

SROE LM F\volution sur an en catégorie A

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A au 4¢me trimestre 2022 repart a la baisse
aprés 1 trimestre de hausse.

Demande d’emploi en catégorie A depuis 2007
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Source : Péle emploi - données CVS
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DEMANDE D'EMPLOI

Tous les départements présentent une baisse de la demande d'emploi sur un an

Evolution de la demande d’emploi par département entre le 4é™ trimestre 2021 et le 4¢™e trimestre 2022

Catégories ABC

=), 1 O/
S7,0%
—6,7%
-6,4% I
-6,3%
-5,7% e —
-5,6% I ——
5,49 ——
-5,4%,

-4,7%

-4,5%

-4,1%

-2,9% ——

Source : Pdle emploi - données CVS

Deux-Sevres
Lot-et-Garonne
Haute-Vienne
Correze
Charente-Maritime
Charente
NOUVELLE-AQUITAINE
Dordogne

Gironde
Pyrénées-Atlantiques
Vienne

Creuse

Landes

Catéqorie A

- 12, 3
S 11, 9%
S11,6
-11,3% I
S10,7%
-110,'5% |
2110, 1%
-9,9% I

-8,9%

-8,5% I

-8,4% I

-7,1%

-5,8% I
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DEMANDE D'EMPLOI

Tous les publics affichent une baisse sur un an en catégories A et ABC

Evolution de la demande d’emploi par public entre le 4°me trimestre 2021 et le 4™ trimestre 2022

Catéqgories ABC Catéqorie A
Hommes -5,3% I Hommes -10,0% [N
Femmes -5,8% G
Femmes -10,1% _
Moins de 25 ans -4,8% HIIIEGEGNG
- A
25-49 ans 6,2% Moins de 25 ans -11,3% |
50 ans et plus -4,5% HIIIEE
25-49 ans -10,3% ||
DELD -13,2% [ 50 ans et plus -9,2% [
Dont DETLD-14,3% NG
Ensemble -5,6% N Ensemble -10,1% _

Source : Pdle emploi - données CVS
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DEMANDE D'EMPLOI

Des entrées a Pole emploi et des sorties en hausse surun an

Entrées en catégories Sorties en catégories
mABC en 2022 ARl /BC en 2022

Le volume d’entrées sur les listes de Pole emploi sur les 12 derniers mois est en hausse sur un an (+3,4%).
Les sorties des listes de POle emploi sont également en hausse sur un an mais de facon moins importante
(+0,8%).

Volume d’entrées et de sorties a Pble emploi par trimestre

Entrées en catéqgories A, B, C Sorties en catégories A, B, C
150 000 160 000
145 000 140 000
140 000 120 000
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125 000 60 000
120 000 40 000
115 000 I I I 20 008
11 - - - -
0000 - - 3 4 T1 T2 T3 Ta

2019 m2020 W2021 ©2022 2019 m2020 m2021 =2022

Source : Pdle emploi - données CVS
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RECRUTEMENTS

Les recrutements des 12 derniers mois sont en forte hausse

Recrutements (hors intérim) ,
2 437 737 EENYY Evolution sur un an

'''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Volume de recrutements des 12 derniers mois

Depuis le début de I'année, les recrutements mensuels par secteur d’activite

ont retrouvé un niveau habituel

Evolution en % sur Evolution sur un

Année 2022
un an an
Agriculture 203 120 -8,0% -17 744
Volume mensuel de recrutements (hors intérim) Industrie o3 759 3.3% s 062
300 000 - Construction 64 124 -4,9% -3 292
2019 2020 w2021 2022 Commerce 238 245 +1,1% +2 554
250 000 -
|services 1838 447 +12,0% +197 414 |
200 000 - dont Transports et entreposage 53897 +1,4% +726
150 000 - l dont Hébergement et restauration 351 039 +36,9% +94 565 I
100 000 - dont Santé humaine et action sociale 501 426 +4,4% +20 969
Total 2437 737 +8,1% +181 770
50 000 -
0 - T T T T T T T T T T T
& & O Q > <& & &% < e < <
& & & S 4 S N & S s & & , . . )
& & A ¥ ® » ¥ Q@@ & 046“ bf Clé de lecture Evolutions les plus faibles [__| Evolutions les plus fortes
2% < Q

Source : Urssaf/MSA - données brutes
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OFFRE D'EMPLOI

Les offres d’emploi toujours en trés forte hausse en 2022

Offres d’emploi enregistrées , )
en 2022 Ly /9 Evolution sur un an

Volume d’offres d’emploi enregistrées des 12 derniers mois

Depuis le début de I'année, le volume d’offres par domaine professionnel
enregistrées mensuellement est a un niveau nettement
supérieur a celui des années précédentes Anée 2022 EVOIUtion en % sur Evolution sur un
, , . L Agriculture 17 610 +10,4% +1 660
Volume mensuel d’offres d’emploi enregistrées — T v e |
50 000 - ‘ tallation et maintenance 28 460 +27,6% +6 150 |
2019 2020 w2021 2022 istruction 48 430 +14,0% +5 940
40 000 - nmerce 59 090 +18,9% +9 410
ellerie, restauration, tourisme et loisirs 56 310 +24,8% +11 180 |
30000 1 nsport et logistique 38 400 +22,2% +6 980 |
20000 - ité 23230 +11,2% +2 340
vices & la personne et 2 la collectivité 79 440 +23,5% +15100 |
10 000 port & I'entreprise 40 030 +31,4% +9560 |
al 444 530 +23,3% +83 960
0 Janvier ‘ Février ‘ Mars ‘ Avril ‘ Mai ‘ Juin ‘ Juillet ‘ Aolit ‘Septembre‘ Octobre ‘Novembre‘Décembre
_lé de lecture Evolutions les plus faibles :] Evolutions les plus fortes

Source : Pdle emploi - données brutes
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SOURCES ET DEFINITIONS

Emploi salarié total (source Insee)
Le champ des estimations trimestrielles de I'emploi (ETE) comprend I'ensemble de I'emploi salarié c’'est-a-dire également les salariés de la fonction publique, de I'agriculture et de
I'ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)

A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques integrent les contrats a durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d’intérimaires en fin de trimestre, c’est-a-dire le nombre de personnes dont I'emploi principal
est un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d’activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi salari¢ Acoss-Dares-Insee, ils sont
classifiés dans le secteur tertiaire.

Taux de chémage (source Insee)

Part des chémeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chdmeurs). L'Insee calcule les taux de chémage sur la base du chémage BIT. La notion de
demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi est une notion différente de celle du chémage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chémeurs au sens du BIT et
inversement certains chdmeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits a Pole emploi.

Les catégories d’inscription a Péle emploi
Les demandeurs d’emploi inscrits @ P6éle emploi sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d’indicateurs en
matiere d’emploi, de chémage, de sous-emploi et de précarité de I'emploi (juin 2008), la DARES et Pdle emploi présentent a des fins d’analyse statistique les données sur les
demandeurs d’emploi inscrits a PAle emploi en fonction des catégories suivantes :
- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’une formation, d’'une maladie...), sans emploi ;
- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits a P6le emploi depuis au moins un an.

Déclarations Préalables A ’Embauche — DPAE (source Acoss/CCMSA) :

Les données DPAE proviennent de I'Acoss et ont pour origine |'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par 'employeur dans les 8 jours
précédant I'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par
I'établissement de travail temporaire avec le code naf de I‘établissement de travail temporaire et pas celui de I'entreprise utilisatrice.

Indicateur de retour a I’emploi (source Péle emploi)
Il mesure le nombre de retours a I'emploi d’'un mois ou plus des demandeurs d’emploi inscrits en catégories A ou B sur les listes de Péle emploi. Cet indicateur utilise toutes les
informations disponibles dans les fichiers administratifs pour repérer une reprise d’emploi : les DPAE transmises par les employeurs a ’ACOSS et la CCMSA
et les données de Pdle emploi.
¢
pdle emploi

MARCHE DU TRAVAIL - JANVIER 2023




EN SAVOIR PLUS

Retrouvez toutes nos études et analyses

‘ Péle emploi Nouvelle-Aquitaine
vous éclaire sur les tendances du marché
du travail de votre territoire.

Observatoire da l'emploi
Mouvelle-Aquitaine

www.observatoire-emploi-nouvelle-aquitaine.fr
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