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France métro.

Nombre Évolution par rapport
 à 2019

Évolution par rapport
 à 2019

Emploi salarié
  (au 3T2022)

2 267 400 +4,4% +3,5%

Emploi intérimaire
  (au 3T2022)

67 393 +3,9% +3,6%

Taux de chômage
  (au 3T2022)

6,6% -0,9pt -0,8pt

DEFM Cat. A
  (au 4T2022)

229 460 -17,0% -14,6%

DEFM Cat. ABC
 (au 4T2022)

455 960 -7,9% -6,4%

2 437 737 +1,4% +1,8%

444 529 +38,8% +25,1%

408 187 +3,8% +2,7%

Nouvelle-Aquitaine

Recrutements (hors intérim)
  (cumul année 2022)

Offres d'emploi enregistrées
  (Cumul année 2022)

Indicateur de retour à l'emploi
  (Juillet 2021 à juin 2022)
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Tous les indicateurs du marché du travail ont une évolution favorable par rapport à 
l’avant-crise

Clé de lecture

Indicateur dégradé par 
rapport à l’avant-crise

Indicateur stable par
rapport à l’avant-crise

Indicateur en amélioration par 
rapport à l’avant-crise

S Y N T H È S E  :  S I T U A T I O N  P A R  
R A P P O R T  À  L ’ A V A N T - C R I S E
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France métro.

Nombre Évolution annuelle Évolution annuelle

Emploi salarié
  (au 3T2022)

2 267 400 +1,5% +1,6%

Emploi intérimaire
  (au 3T2022)

67 393 -0,3% +2,9%

Taux de chômage
  (au 3T2022)

6,6% -0,6pt -0,7pt

DEFM Cat. A
  (au 4T2022)

229 460 -10,1% -9,4%

DEFM Cat. ABC
 (au 4T2022)

455 960 -5,6% -5,2%

2 437 737 +8,1% +13,8%

444 529 +23,3% +20,8%

408 187 -0,6% -2,1%

Nouvelle-Aquitaine

Offres d'emploi enregistrées
  (cumul année 2022)

Indicateur de retour à l'emploi
  (Juillet 2021 à juin 2022)

Recrutements (hors intérim)
  (cumul année 2022)

3

Les indicateurs du marché du travail ont globalement une évolution favorable
sur un an

Clé de lecture

Indicateur dégradé par 
rapport à l’avant-crise

Indicateur stable par
rapport à l’avant-crise

Indicateur en amélioration par 
rapport à l’avant-crise

S Y N T H È S E  :  É V O L U T I O N  S U R  U N  A N
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Le taux de chômage n’avait pas connu un si bas niveau depuis 2008

Le taux de chômage est de
6,6% au 3ème trimestre
2022 en Nouvelle-
Aquitaine (7,1% en France
métropole). Le taux régional
est en augmentation sur un
trimestre de 0,1 point.

En 2022, le taux de chômage
a atteint une valeur qui
n’avait pas été aussi faible
depuis le 1er trimestre 2008.

Taux de chômage depuis 2007

Source : INSEE

Taux de chômage en Nouvelle-Aquitaine

Évolution sur un an
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T A U X  D E  C H Ô M A G E
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La demande d’emploi baisse sur un an et aussi sur un trimestre
Demandeurs d’emploi en catégories ABC au 4ème trimestre 2022,
Baisse de 1 750 sur un trimestre et de 26 830 sur un an455 960

Demandeurs d’emploi en catégorie A au 4ème trimestre 2022,
Baisse de 13 550 sur un trimestre et de 25 720 sur un an229 460

D E M A N D E  D ’ E M P L O I
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La demande d’emploi ABC affiche un niveau inférieur à celui d’avant-crise

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégories ABC au 4ème trimestre 2022 poursuit sa
baisse depuis 2 ans

Demande d’emploi en catégories ABC depuis 2007

Source : Pôle emploi - données CVS

Évolution sur un an en catégories ABC-5,6%

D E M A N D E  D ’ E M P L O I
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276 530

229 460
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La demande d’emploi sans activité est nettement inférieure à son niveau d’avant-crise

Demande d’emploi en catégorie A depuis 2007

Source : Pôle emploi - données CVS

Le nombre de demandeurs d’emploi inscrits en catégorie A au 4ème trimestre 2022 repart à la baisse
après 1 trimestre de hausse.

Évolution sur an en catégorie A-10,1%

D E M A N D E  D ’ E M P L O I
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Tous les départements présentent une baisse de la demande d’emploi sur un an

Évolution de la demande d’emploi par département entre le 4ème trimestre 2021 et le 4ème trimestre 2022
Catégories ABC Catégorie A

Source : Pôle emploi - données CVS
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D E M A N D E  D ’ E M P L O I
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Tous les publics affichent une baisse sur un an en catégories A et ABC

Évolution de la demande d’emploi par public entre le 4ème trimestre 2021 et le 4ème trimestre 2022

Catégories ABC Catégorie A

Source : Pôle emploi - données CVS

D E M A N D E  D ’ E M P L O I
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Des entrées à Pôle emploi et des sorties en hausse sur un an

Le volume d’entrées sur les listes de Pôle emploi sur les 12 derniers mois est en hausse sur un an (+3,4%).
Les sorties des listes de Pôle emploi sont également en hausse sur un an mais de façon moins importante
(+0,8%).

Volume d’entrées et de sorties à Pôle emploi par trimestre

Entrées en catégories A, B, C Sorties en catégories A, B, C

Source : Pôle emploi - données CVS

Entrées en catégories
ABC en 2022

Sorties en catégories
ABC en 2022554 360 575 350

110 000
115 000
120 000
125 000
130 000
135 000
140 000
145 000
150 000

T1 T2 T3 T4

2019 2020 2021 2022

0
20 000
40 000
60 000
80 000

100 000
120 000
140 000
160 000

T1 T2 T3 T4

2019 2020 2021 2022

D E M A N D E  D ’ E M P L O I
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Les recrutements des 12 derniers mois sont en forte hausse

Depuis le début de l’année, les recrutements mensuels
ont retrouvé un niveau habituel

Volume mensuel de recrutements (hors intérim)

Volume de recrutements des 12 derniers mois
par secteur d’activité

Source : Urssaf/MSA - données brutes

Recrutements (hors intérim)
En 2022 Évolution sur un an2 437 737 +8,1%
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Évolutions les plus fortesÉvolutions les plus faibles

Année 2022 Evolution en % sur 
un an

Evolution sur un 
an

Agriculture 203 120 -8,0% -17 744 

Industrie 93 752 +3,3% +2 962

Construction 64 124 -4,9% -3 292 

Commerce 238 245 +1,1% +2 554

Services 1 838 447 +12,0% +197 414

  dont Transports et entreposage 53 897 +1,4% +726

  dont Hébergement et restauration 351 039 +36,9% +94 565

  dont Santé humaine et action sociale 501 426 +4,4% +20 969

Total 2 437 737 +8,1% +181 770

R E C R U T E M E N T S

Clé de lecture
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Les offres d’emploi toujours en très forte hausse en 2022

Volume mensuel d’offres d’emploi enregistrées

Volume d’offres d’emploi enregistrées des 12 derniers mois
par domaine professionnel

Source : Pôle emploi - données brutes

Depuis le début de l’année, le volume d’offres
enregistrées mensuellement est à un niveau nettement
supérieur à celui des années précédentes

Offres d’emploi enregistrées
en 2022 Évolution sur un an444 529 +23,3%

Année 2022 Evolution en % sur 
un an

Evolution sur un 
an

Agriculture 17 610 +10,4% +1 660

Industrie 43 220 +46,4% +13 690

Installation et maintenance 28 460 +27,6% +6 150

Construction 48 430 +14,0% +5 940

Commerce 59 090 +18,9% +9 410

Hôtellerie, restauration, tourisme et loisirs 56 310 +24,8% +11 180

Transport et logistique 38 400 +22,2% +6 980

Santé 23 230 +11,2% +2 340

Services à la personne et à la collectivité 79 440 +23,5% +15 100

Support à l'entreprise 40 030 +31,4% +9 560

Total 444 530 +23,3% +83 960

O F F R E  D ’ E M P L O I

Évolutions les plus fortesÉvolutions les plus faiblesClé de lecture
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Emploi salarié total (source Insee)
Le champ des estimations trimestrielles de l’emploi (ETE) comprend l’ensemble de l’emploi salarié c’est-à-dire également les salariés de la fonction publique, de l’agriculture et de
l’ensemble des particuliers employeurs.

Emploi intérimaire (source Dares)
A partir de la Déclaration sociale nominative (DSN), la Dares élabore divers indicateurs mensuels, trimestriels et annuels. Ces statistiques intègrent les contrats à durée indéterminée
intérimaires (CDII). Les données présentent dans ce document correspondent au nombre d’intérimaires en fin de trimestre, c’est-à-dire le nombre de personnes dont l’emploi principal
est un emploi intérimaire. Ces intérimaires sont ventilés par secteur d’activité utilisateur, alors que dans les estimations trimestrielles d’emploi salarié Acoss-Dares-Insee, ils sont
classifiés dans le secteur tertiaire.

Taux de chômage (source Insee)
Part des chômeurs, exprimée en pourcentage, de la population active (actifs occupés + chômeurs). L'Insee calcule les taux de chômage sur la base du chômage BIT. La notion de
demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi est une notion différente de celle du chômage au sens du BIT : certains demandeurs d’emploi ne sont pas chômeurs au sens du BIT et
inversement certains chômeurs au sens du BIT ne sont pas inscrits à Pôle emploi.

Les catégories d’inscription à Pôle emploi
Les demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux recommandations du rapport du CNIS sur la définition d’indicateurs en
matière d’emploi, de chômage, de sous-emploi et de précarité de l’emploi (juin 2008), la DARES et Pôle emploi présentent à des fins d’analyse statistique les données sur les
demandeurs d’emploi inscrits à Pôle emploi en fonction des catégories suivantes :

- Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;
- Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;
- Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;
- Catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un stage, d’une formation, d’une maladie…), sans emploi ;
- Catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

Les demandeurs d’emploi de longue durée (DELD) sont les demandeurs d’emploi qui sont inscrits à Pôle emploi depuis au moins un an.

Déclarations Préalables A l’Embauche – DPAE (source Acoss/CCMSA) :
Les données DPAE proviennent de l'Acoss et ont pour origine l'Urssaf et la MSA. Pour rappel, la DPAE est une formalité obligatoire accomplie par l’employeur dans les 8 jours
précédant l'embauche d'un salarié, et ce, quelles que soient la durée et la nature du contrat de travail envisagé. Les DPAE concernant une mission d'intérim sont réalisées par
l'établissement de travail temporaire avec le code naf de l‘établissement de travail temporaire et pas celui de l'entreprise utilisatrice.

Indicateur de retour à l’emploi (source Pôle emploi)
Il mesure le nombre de retours à l’emploi d’un mois ou plus des demandeurs d’emploi inscrits en catégories A ou B sur les listes de Pôle emploi. Cet indicateur utilise toutes les
informations disponibles dans les fichiers administratifs pour repérer une reprise d’emploi : les DPAE transmises par les employeurs à l’ACOSS et la CCMSA
et les données de Pôle emploi.

13

S O U R C E S  E T  D É F I N I T I O N S
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EN SAVOIR PLUS
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