
 

Mise à jour le 14 juin 2023 

PRÉPARER VOTRE VISITE 
Horaires : 14h à 17h  

Table ronde : 15h à 16h – Pour l’intégration en entreprise des personnes en situation de handicap  

DES POSTES À POURVOIR DANS LES MÉTIERS (fiches de postes ci-dessous) 

➢ ADMINISTRATIFS  

➢ BTP ET URBANISME 

➢ COMMERCE 

➢ DIGITAL  

➢ ENVIRONNEMENT 

➢ L’INDUSTRIE AÉRONAUTIQUE 

➢ LA FORMATION ET L’ENCADREMENT 

➢ LOGISTIQUE  

➢ MAINTENANCE  

➢ SANTE 

➢ SERVICE A LA PERSONNE 

➢ TRANSPORTS  

AUPRÈS DES ENTREPRISES SUIVANTES :  

➢ A2I (SIAE) 

➢ ADEQUAT 

➢ AGECET  (ESAT) 

➢ LES ATELIERS DE ROSNY (ESAT) 

➢ BATISANTE  

➢ LA CLINIQUE DE l’ESTRÉE 

➢ DOMALIANCE 

➢ EQUANIDOMI 

➢ GRAND PARIS GRAND EST  

➢ HUMANDO 

➢ ID’EES INTERIM (SIAE) 

➢ ITEKWAY (Établissement adapté) 

➢ KEOLIS 

➢ KLIFF 

➢ LECLERC 

➢ MAIRIE DE GAGNY 

➢ PRO EMPLOI (SIAE) 

➢ SAMSIC 

➢ SYNERGIE INSERTION 

LES ORGANISMES DE FORMATION PRÉSENTS :  

➢ ADFSAP, GRETA, NUEVO 

LES ACTEURS DE L’ACCOMPAGNEMENT POUR VOUS RÉPONDRE :  

➢ MAISON DE L’EMPLOI DE GAGNY  

➢ MISSION LOCALE DE GAGNY, VILLEMOMBLE, LES PAVILLONS-SOUS-BOIS 

➢ CAP EMPLOI 93  

➢ PÔLE EMPLOI 

➢ AGEFIP  

➢ LINKLUSION (création d’entreprise)  

➢ TRUCK CEP (bilan de compétences) 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES ADMINISTRATIFS 
 

ENTREPRISES :  

➢ KLIFF  

➢ CLINIQUE DE L’ESTRÉE 

➢ BATISANTÉ 

➢ GRAND PARIS GRAND EST 

➢ PRO EMPLOI  

➢ ID’ÉES INTERIM 

➢ MAIRIE DE GAGNY 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Assistant comptable (F/H) 

Le Kremlin-Bicêtre (94) métro 7 porte d’Italie  CDI 

Notre client : 
 Nous recherchons un/une assistant(e) comptable F/H pour notre client spécialisé dans la 

formation en ligne.  

 

Description du poste : 
Lors de tes principales missions tu participeras : 

 

- à la saisie et à l'établissement des factures clients / fournisseurs, 

- au rapprochement bancaire clients / fournisseurs, 

- aux relances impayées, 

- vérification des notes de frais saisies par les salariés, 

- saisie des relevés des cartes bancaires professionnelles, 

- financements publics : établissement des cerfas de demande d'aide de comptes rendus 

financiers ainsi que des tableaux excel justifiant les dépenses des évènements, 

- aide aux diverses tâches liées au service de l'administration générale : scans, photocopies, 

classement, archivage, basculement du standard, accueil des visiteurs, dématérialisation des 

factures sur divers sites ... 

 

Profil recherché : 
Tu es diplômé d’un bac à bac+2 dans la comptabilité, gestion 

Tu possèdes 3 ans d’expérience sur un poste similaire  

Tu as une très bonne pratique d’excel et du pack office 

Tu es à l’aise avec les chiffres 

Tu es rigoureux, autonome, polyvalent avec un esprit d’équipe  

 

Informations complémentaires : 
Environnement de travail :  

2200 euros brut mensuel par mois 

Mutuelle  

Tickets restaurants et participation aux frais de transport 

Travail assis devant un écran  



 

 

 

 
Assistant gestion administrative (F/H) 

Paris 9ème (75)   Intérim 6 mois  

 

Notre client : 
Pour un de nos clients, centre de formations d’apprentis proposant des formations de bac à 

bac+5, nous recherchons un assistant gestion administratif (F/H). 

 

Description du poste : 
L’assistant(e) gestion administratif(ve) appuie le/la RAF pour le traitement des opérations 

comptables et financières, ainsi que dans toutes les tâches et procédures liées au suivi 

administratif et financier. 

Il/Elle assure une tenue exemplaire de la trésorerie, ainsi que le contrôle, la saisie et 

l’archivage des pièces comptables. 

 

L’ assistant(e) gestion administratif(ive)» aura notamment pour mission : 

- Gestion des services généraux et de l’approvisionnement 

o Vérifie l’état des stocks de fournitures et leur sécurisation 

o Met à jour des listes de prix et les fichiers fournisseurs 

o Met en œuvre les achats en veillant au respect des règles et procédures de validation 

o Contribue à la négociation des prix, délais et modalités de livraison 

o Assurer le suivi des relations avec les fournisseurs 

 

- Gestion financière, comptable et budgétaire 

o Assure le suivi des échéances fournisseurs et contrats de service généraux 

o Centralise les devis, factures, justificatifs de paiement et effectue la vérification 

physique des pièces comptables ainsi que leur exhaustivité et leur conformité 

o Effectuer les décaissements et le versement des avances, dans le respect des 

procédures établies 

o Établit l’état des besoins en liquidité en concertation avec le/la RAF 

o Effectue l’affectation des factures relatives aux dépenses 

o Contrôle l’imputation mensuelle des coûts 

o Effectue les premiers contrôles budgétaires pour transmission au RAF 

o Contribue à la clôture analytique et comptable avec l’équipe admin et sous la 

supervision du RAF (dépenses engagées et affectation analytique et comptable, solde 

des congés, subvention, immobilisation de matériel…) 



 

 

o S’assure que les déclarations et paiements des taxes et cotisations sont effectués aux 

organismes concernés 

 

- Reporting / Communication / Vie d’équipe 

o Assure l’archivage physique et informatique, ainsi que la sécurisation des documents 

comptables et administratifs 

o Accueille et participe au briefing administratif du nouveau personnel ainsi qu’à leur 

formation aux procédures internes 

o Assure le remplacement minimum des membres du service administratif en cas 

d’absence (congés, maladie…) 

o Prépare et accompagne les audits ou les contrôles éventuels 

 

 

Profil recherché : 
Formation comptable ou contrôle de gestion 

● Maitrise de Microsoft Office indispensable (aisance sur Excel, World Outlook exigée); 

● Connaissance de SAGA 

● Connaissance de SalesForce ou usage de CRM serait un plus ; 

● De nature dynamique, flexible et polyvalent(e), vous êtes à l’écoute des besoins et 

savez faire 

● preuve d’autonomie et d’esprit d’initiative 

● Vous êtes riguoureux (reuse) et fiable dans l’exécution de vos tâches 

● Vos compétences de communication, serviabilité et capacité d’écoute vous 

permettent d’intégrer rapidement une équipe et de faire preuve d’esprit d’équipe 

 

 

Informations complémentaires : 
Environnement de travail :  

- Dans un bureau, pas de port de charges, 

- Station assise prolongée.  

 

 

Contrat :  

- 35h/ semaine  

- Horaires variable suivant planning  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

La Clinique de l'Estrée, implantée à Stains depuis 1995, couvre la majeure partie des spécialités de 

court séjour et accueille des patients en moyen séjour, jouant le rôle d'un véritable hôpital de 

proximité.  

 

Elle compte 400 salariés et comprend 362 lits et places (Chirurgie - Médecine polyvalente et cancéro. 

- Maternité et néonatalogie – Soins de suite - Dialyse - Chimiothérapie - Urgences). 

 

Pour plus d’informations RDV sur notre site https://www.elsan.care/fr/clinique-estree 

 

Nous recherchons : 

 

UN(E) FACTURIER(E) (H/F) 

CDD 12 mois / 35 heures 

 
Missions : Vous réalisez la facturation dans tous ses aspects (sécurité sociale, mutuelle, assuré) des 
dossiers du service des urgences de votre périmètre en respectant les règles de tiers payants. Vous 
assurez les télétransmissions vers les organismes tiers et traitez les rejets. Vous participez à 
l’optimisation de la DMR (Délai Moyen de Règlement). 

 
Profil : De niveau Bac comptabilité ou secrétariat médical, vous justifiez d’une expérience en matière 

de facturation dans un établissement de santé de préférence. 

Vous faites preuve de rigueur, d’organisation, d’autonomie et d’esprit d’équipe. Vous maîtrisez l’outil 

informatique (idéalement Cegi Loghos) et connaissez les règles de facturation propre à l’activité.  

 

Rémunération : à négocier / Crèche d’entreprise et possibilité de logement 

 

Nous menons une politique Diversité engagée. Afin de garantir l'équité de traitement et le respect 

de tous, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.elsan.care/fr/clinique-estree


 

 

 

 
 

 

La Clinique de l'Estrée, implantée à Stains depuis 1995, couvre la majeure partie des spécialités de 
court séjour et accueille des patients en moyen séjour, jouant le rôle d'un véritable hôpital de 
proximité. 
Elle compte 400 salariés et comprend 362 lits et places (Chirurgie - Médecine polyvalente et cancéro. 
- Maternité et néonatalogie – Soins de suite - Dialyse - Chimiothérapie - Urgences). 
Pour plus d’informations RDV sur notre site https://www.elsan.care/fr/clinique-estree 
Nous recherchons : 

UN(E) SECRÉTAIRE MÉDICALE en médecine (H/F)  
CDI / 35 heures 

Missions : Au sein d’une équipe de 3 secrétaires, vous assurez : 

-        L’accueil physique des patients, 

-        La gestion des appels téléphoniques, 

-        L’admission des patients, 

-        La gestion des dépassements d’honoraires 

-        La frappe des comptes rendus des examens endoscopiques avec pédalier de transcription 

-        gestion des comptes rendus d’hospitalisation et courriers avec pédalier de transcription 

-        la gestion du secrétariat de chimiothérapie 

 

Profil : Vous êtes titulaire d’un BTS, maitrisez le vocabulaire médical et avez une bonne vitesse de 

frappe ainsi qu'une orthographe irréprochable. Vous justifiez d’une connaissance approfondie du 

pack office. Votre expérience vous permettra d’être immédiatement opérationnelle.  

Rémunération : En fonction de l’expérience et de la grille de salaires 

Crèche d’entreprise, possibilité de logement 

Nous menons une politique Diversité engagée. Afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 

tous, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.  

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.elsan.care/fr/clinique-estree


 

 

 

Assistant(e) en Planification (f-h) 

 

 
Spécialisée dans la protection des personnes et des biens, BATISANTÉ accompagne les 

professionnels de l'habitat privé et public, les collectivités et les entreprises en 

Protection Incendie, Protection Nuisibles, Dépannages et Travaux, Contrôles et 

Diagnostics Techniques Immobiliers et Expertise Ascenseurs. 

 

BATISANTÉ renforce son Pôle Protection Incendie/Protection Nuisibles/Diagnostics & 

Contrôles et recrute un(e) assistant(e) en planification (f-h) en CDI/CDD. 

 

Au sein de notre équipe dédiée à la planification d’interventions techniques, vous participez 

au quotidien à la gestion des plannings des techniciens itinérants et au traitement des 

demandes d’interventions. 

 

Vous apportez une réelle valeur ajoutée aux clients dans l’organisation des interventions 

et l’amélioration de la productivité. 

 

Vos principales missions : 

 
• Planifier les interventions techniques. 

• Optimiser les plannings. 

• Transmettre les informations nécessaires aux techniciens et aux services concernés. 

• Prévoir et mettre en place la logistique nécessaire à la réalisation des 

interventions (personnes et matériels). 
• Informer les clients du passage des techniciens (avis de passage…). 

• Confirmer ou reporter les rendez-vous selon la situation rencontrée. 

• Mettre à jour des données de suivi d'activité du service (tableaux de bord...). 

 

De formation idéalement Bac à Bac+2 vous avez une première expérience dans un poste 

similaire ou en SAV, ordonnancement... 

 

De nature organisée, méthodique, vous avez un esprit 

logique. Vous êtes réactif(ve) et autonome. 

Vous savez gérer vos priorités. 
Aisance rédactionnelle et 
téléphonique. 

Vous avez le sens de la relation client et du service client. 

 

Salaire à négocier, prime mensuelle sur objectifs, tickets restaurants, Mutuelle, RTT, accès 

aux avantages du CSE. 

 

Débutant accepté (f-h). 

 

Postes basés à Neuilly-Plaisance (93). 



 

 

 

Chargé(e) de recouvrement (f-h) 

Spécialisée dans la protection des personnes et des biens, BATISANTÉ accompagne les 

professionnels de l’habitat privé et public, les collectivités et les entreprises dans la recherche 

de solutions en Protection incendie, Protection Nuisibles, Contrôles et Diagnostics 

Techniques Immobiliers, Dépannages et Travaux, Expertise ascenseurs. 

 

BATISANTÉ renforce son équipe et recrute pour son service recouvrement un(e) 

Chargé(e) de recouvrement (f-h) en CDI. 

 

Au sein de notre service recouvrement, vous assurez le recouvrement   des   créances, 

vous identifiez les litiges et préservez la relation clients. Vos principales missions : 

 

- Assurer le recouvrement des créances : 

 

• Contacter les débiteurs pour obtenir le paiement intégral de la dette ou à défaut 

négocier des accords de paiements échelonnés. 
• Recueillir les arguments des débiteurs sur les causes de l’impayé. 

• Suivre régulièrement les encaissements selon l’échéancier convenu et prendre à 

nouveau contact avec le débiteur en cas d’impayé. 

• Mettre à jour les dossiers : saisir dans le logiciel interne de traitement de dossiers 

toutes les informations utiles au recouvrement ou communiquer ces informations aux 

personnes concernées. 

 

- Identifier les litiges : 

 

• Suivre auprès des commerciaux et des différentes sociétés du Groupe la résolution 

des divers problèmes liés à la créance... 

 

- Préserver la relation client : 

 

Autonome et réactif(ve), vous savez gérer vos priorités. Aisance relationnelle, téléphonique 

et rédactionnelle. 

Votre écoute, votre sens de la communication, de la diplomatie et votre esprit d'équipe sont 

des atouts qui vous permettront de mener à bien vos missions. 

 

De formation supérieure, vous avez idéalement une première expérience dans le domaine du 

recouvrement (stage et alternance compris) et souhaitez rejoindre un Groupe en pleine 

croissance ! 

 

Rémunération à définir, prime trimestrielle liée au résultat, tickets restaurants, mutuelle, 

RTT, Comité d'Entreprise. 

 
Poste basé à Neuilly-Plaisance (93). 



 

 

 

Assistant administratif/Gestionnaire de données (f-h) 
 

Spécialisée dans la protection des personnes et des biens, BATISANTÉ accompagne les 

professionnels de l'habitat privé et public, les collectivités et les entreprises en 

Protection Incendie, Protection Nuisibles, Dépannages et Travaux, Contrôles et 

Diagnostics Techniques Immobiliers et Expertise Ascenseurs. 

 

BATISANTÉ renforce son Pôle Satisfaction client et recrute un assistant administratif pour 

garantir la qualité des données de la base clients (f-h) en CDI. 

 

Au sein de notre équipe dédiée à la qualité de données, vous facilitez les échanges entre 

les différents services et participer à l’optimisation du traitement et de l'enregistrement des 

demandes clients : 

 

• Création et mise à jour des données dans les délais fixés, 

• Gestion des accès au portail client, 

• Attribution des portefeuilles Clients aux Commerciaux, 

• Gestion des Visites : Traitement des demandes et suivi, 

• Gestion des échecs d’intervention : Traitement dans le respect des procédures 

et des délais... 

 

De formation supérieure, vous avez une expérience en gestion de données. Vous êtes 

garant(e) de l’intégration et de la qualité des données. 

 

De nature organisée, méthodique, vous êtes réactif(ve) et 
autonome. Vous savez gérer vos priorités. 

Aisance rédactionnelle et téléphonique. 

Vous avez le sens de la relation client et du service client. 

 

Salaire à négocier, tickets restaurants, Mutuelle, RTT, accès aux avantages du CSE. 

 

 
 

Poste basé à Neuilly-Plaisance (93). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Assistant administratif (f-h) 
 

 
Spécialisée dans la protection du bâtiment et de ses occupants, BATISANTE accompagne 

les professionnels de l’habitat privé et public, les collectivités et les entreprises dans la 

recherche de solutions en matière de prévention du risque incendie, contrôles et 

diagnostics techniques immobiliers, hygiène de site, dépannages et travaux. Retrouvez-

nous sur www.batisante.fr 

 

BATISANTE recrute pour son Pôle Diagnostic technique un(e) Assistant(e) Administratif(ve) 

(f-h), en CDD jusqu’à la fin de l’année. 

 

Au sein de l'équipe du Service Rapport, vous participez via notre ERP dédié : 

 

• À la gestion et au suivi des dossiers, 

• Au Traitement des informations du laboratoire, 

• Au Retraitement des dossiers techniques, 

• À la validation avec les techniciens des éventuelles spécificités du dossier, 

• À la saisie et à la mise à jour des données, 

• À la préparation des documents d’envoi, 

• À la remise des prélèvements et documents pour envoi, 

• À l'analyse des informations, 

• Aux tâches administratives du service en relation avec le responsable. 

 

De formation Bac à Bac +2, vous maîtrisez les outils informatiques (Word, Excel, Internet), 

une formation interne sera assurée à l’arrivée. 

 

Rapidité, rigueur et précision seront des atouts clés dans l'exécution de vos tâches, en plus 

de vos compétences rédactionnelles. 

 

Salaire à définir, tickets restaurants, mutuelle d'entreprise, prime participation 

 

 

Poste basé à Neuilly-Plaisance (93). 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.batisante.fr/


 

 

Stagiaire en Ressources Humaines (f-h) 
 
 

Spécialisée dans la protection des personnes et des biens, BATISANTÉ accompagne les 

professionnels de l’habitat privé et public, les collectivités et les entreprises dans la 

recherche de solutions en Protection incendie, Protection Nuisibles, Contrôles et 

Diagnostics Techniques Immobiliers, Dépannages et Travaux, Expertise ascenseurs. 

 

Batisanté vous propose de rejoindre l'équipe RH dans le cadre d'un stage en ressources 

humaines. 

 

Intégrée à notre équipe RH administration du personnel/paie, vous participez aux tâches 

quotidiennes du service : 

 

• Rédiger les contrats de travail, les attestations diverses 

• Effectuer les déclarations obligatoires 

• Suivi des visites médicales, affiliation mutuelle et prévoyance 

• Rédiger les avertissements et procédures disciplinaires simples 

• Projet RH en cours (BDES, Elections professionnelles…) 

 

De formation idéalement Bac+3 à Bac+5, vous êtes organisé(e), méthodique et force de 

proposition. Votre curiosité, vos qualités rédactionnelles et votre sens de l‘analyse seront 

de réels atouts pour mener à bien vos missions. 

 

Bonne connaissance du pack office (Word, Excel). 

 

Durée du stage à définir. Stage rémunéré selon le minimum légal si plus de deux mois. 

Disponibilité dès que possible. 

 

Poste basé à Neuilly-Plaisance (93). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un Chargé d’accueil et d’accompagnement 

Filière : Administrative / Grade : Adjoint administratif Catégorie C / H/F 

Au sein de la Direction Cohésion Sociale  
 

*********************************************************************************************************
******** 
Le territoire Grand Paris Grand Est regroupe 14 communes au Sud- Est du département de la 
Seine Saint Denis et près de 390.000 habitants. 
 
Au sein de la direction de la Cohésion Sociale de l’établissement public territorial Grand Paris Grand, la 
Maison des Services Publics France Services a pour finalité d’offrir aux usagers un lieu d’accueil et 
d’accompagnement, leur permettant d’obtenir des renseignements et d’effectuer des démarches 
administratives (social, santé, retraite…). Sous l’autorité du responsable de l’équipement, vous 
exercerez les missions : 

 

Accueil 

 
- Accueillir tout public, identifier les demandes, répondre, accompagnement, informer ou orienter 
les usagers ; 
- Gestion des rendez-vous et de la file d’attente ; 
- Faciliter l’accès aux différents postes de travail numériques ; 
- Accueillir les partenaires ; 
- Accueil des groupes utilisant la salle de réunion ; 
- Accueil du public utilisant l’espace numérique ; 
- Réceptionner et traiter les appels téléphoniques courants (gestion du standard) : émettre, 
recevoir et transférer les appels, prendre des messages, informer, orienter vers le bon interlocuteur 
; 
- Organiser les espaces : préparation salle de réunion et espace numérique, bureaux, suivi 
badges, règles de fonctionnement) ; 
- Assurer une mission de médiation (gestion des rapports entre partenaires et le public, veiller au 
bon usage des équipements, respect des horaires…) ; 
- Porter assistance à la gestion technique des locaux et équipements auprès du responsable de 
l’équipement ;  
- Procéder à l’ouverture/fermeture du site et des contrôles de sécurité ; 
- Gérer l’affichage et la documentation dans les locaux ; 
- Assurer un accueil de qualité valorisant l’image de la collectivité et du service public 
- Prise de rendez-vous, entretiens 

 

Secrétariat 

 
- Saisie de documents sur Word et Excel et classement ; 
- Mise à jour des outils de reporting ; 
- Ponctuellement : production, reproduction et mise en page de documents ; 
 
 



 

 

 
Profil : 
 

Expérience souhaitée sur un poste similaire, de formation BEP ou Bac Services. Disponibilité, 

écoute et capacité d’adaptation à des publics variés –-  Respecter strictement les horaires 

d’ouverture- Respecter la confidentialité des informations et des documents - Avoir une 

présentation adaptée – Bonne maîtrise de l’informatique - Utilisation d’Outlook, Internet, 

traitement de texte et tableurs – Capacité d’accueil et d’écoute - Capacité de rédaction 

(orthographe, syntaxe, grammaire, expression) – Capacité administrative - Autonomie 

polyvalence et qualités relationnelles – Bonne expression orale – Maîtrise de soi – Travail en 

équipe – Discrétion. 

 

Localisation du poste :.  

 

Maison des Services Publics – France Services Montfermeil 

4, Rue Modigliani 93 370 Montfermeil 

 

Horaires de travail : 37h30  

 

Rémunération : statutaire et régime indemnitaire – CNAS 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Un Gestionnaire administratif (H/F) 

Grand Paris Grand Est recrute, par voie contractuelle exclusivement, dans le cadre d’emplois des adjoints 

administratifs territoriaux. 

Vos missions 

Grand Paris Grand Est développe ses actions pour la protection de l’environnement. A ce titre, la vérification de la 

conformité des branchements au réseau d’assainissement permet de réduire la pollution de la Marne. Dans le cadre 

de cet accroissement d’activité, un service administratif et financier est créé au sein de la Direction de 

l’assainissement et de l’eau. 

Sous l’autorité du responsable administratif et financier, vous exercez les missions suivantes :  

• Assistance à l’exécution budgétaire : Réalisation de virements de crédits, de bons de commandes, suivi 
des factures, alimentation de tableaux de bord, en lien avec les services de la Direction et la Direction des 
finances 

 

• Suivi des recettes en lien avec l’Agence de l’Eau : Suivi des dossiers d’aide financière et collecte des 
pièces pour la perception des aides, instruction des aides délivrées aux riverains dans le cadre de la 
convention de mandat, des autres conventions en lien avec les services de la Direction et la Direction des 
finances. 

 

• Suivi des autres recettes : Alimentation et suivi des fichiers permettant la perception de la Participation 
pour le Financement de l’Assainissement Collectif, suivi de la redevance assainissement, en lien avec la 
Direction des Finances, qui en assure l’exécution financière. 

 
 

Votre profil 

Connaissances et niveau universitaire : Bac pro gestion administrative. Expérience sur des postes similaires 
dans les collectivités territoriales. Connaissance de l’environnement financier et juridique des collectivités 
territoriales. 
Savoir-faire : Maîtrise des outils de bureautique et de communication, de CIRIL Finances, tenue de tableaux de 
bords, planification et suivi, rédaction et mise en forme de courriers 
Savoir-être : Capacité à communiquer oralement et par écrit - Capacité d’adaptation - Travail en équipe - Force 
de propositions. 

 

Localisation du poste : Noisy-le-Grand 

Avantages : 15 RTT / Télétravail / Restaurant d’entreprise / Pool de véhicules / CNAS 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Assistante de direction H/F 

 

Grand Paris Grand Est recrute, par voie de mutation, détachement et éventuellement par voie contractuelle, dans 

le cadre d’emplois des rédacteurs ou adjoints administratifs territoriaux. 

Vos missions 

Au sein de la Direction Générale, en lien direct avec la Responsable de l’administration générale et du secrétariat 
de la Direction Générale, vous exercerez les missions suivantes :  

• Assistanat de la Direction Générale auprès de la Responsable : tenue des agendas en coordination 
avec le secrétariat du Président et du DGS – organisation des réunions – préparation des dossiers – rédaction et 
mise en forme de courrier, de documents ; 
 

• Gestion du courrier et des circuits de signature : organisation de l’enregistrement et de la diffusion du 
courrier et gestion des réponses – gestion des circuits de signature (parapheurs) ; 

 

• En appui de la Responsable, et pour la suppléer en cas d’absence, vous serez amené(e) à assurer 
des missions complémentaires : gestion de l’agenda du Président, du DGS et des DGA – organisation et 
planification des instances exécutives – coordination des agendas avec les cabinets des 14 communes du territoire 
et des partenaires et institutions. 
 

Votre profil 

Connaissances et niveau universitaire : Bac + 3 en gestion des collectivités ou équivalent. 
Connaissance des missions et des compétences de collectivités territoriales. 
Connaissance du paysage institutionnel et des partenaires des collectivités. 
Maitrise des techniques et outils de gestion et d’organisation. 
 
Savoir-faire : Maîtrise des logiciels bureautique – suivi de budget – mise en œuvre des procédures et méthodes 
de travail. 
 
Savoir-être : Autonomie – Rigueur - Capacité d’adaptation – Sens de l’organisation - Gestion des priorités – 
Réactivité – Esprit de synthèse – travail en équipe et/ou en réseau - pédagogie 
 

Localisation du poste : Noisy-le-Grand 

 

Avantages : 15 RTT / Télétravail / Restaurant d’entreprise / Pool de véhicules / CNAS 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DU BTP ET DE 
L’URBANISME 

 

ENTREPRISES :  

➢ A2I 

➢ GROUPE ID’EES INTERIM  

➢ PRO EMPLOI 

➢ MAIRIE DE GAGNY 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

A2I Noisy le Grand  

MANŒUVRE H/F 

INTITULE DU POSTE : Manoeuvre 

 

Activités dominantes : Manutention, nettoyage de chantier, pose de résine 

Nombre de postes à pourvoir : 10 

 

PROFIL RECHERCHE  

Compétences :  

Savoir-être : être ponctuel, aimer le travail en équipe, appliquer des consignes strictes et les règles de 

sécurité 

 

Formation : aucune 

 

CONDITIONS DE L’EMPLOI 

Salaire : 11,52/heure, indemnités panier-repas et déplacements 

Lieu de travail : Seine-Saint-Denis ou Ile-de-France 

Type et durée de contrat : CTTI allant d’une semaine à 1 an, dans le cadre d’un accompagnement social 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DU COMMERCE ET 
DE LA RELATION CLIENT 

 

ENTREPRISES :  

➢ BATISANTÉ 

➢ ENJOY 

➢ KLIFF 

➢ ID’ÉES INTERIM 

➢ HUMANDO 

➢ E.LECLERC 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Assistant administration des ventes/ADV (f-h) 

 

 
Dans le cadre de son développement, BATISANTÉ recherche pour son Pôle Protection 

Incendie/Protection Nuisibles/Diagnostics & Contrôles un(e) Assistant(e) ADV (f-h) en 

CDI/CDD. 

 

Spécialisée dans la protection des personnes et des biens, BATISANTÉ accompagne les 

professionnels de l'habitat privé et public, les collectivités et les entreprises dans la 

recherche de solutions en Protection Incendie, Protection Nuisibles, Dépannages et 

Travaux, Contrôles et Diagnostics Techniques Immobiliers et Expertise Ascenseurs. 

 

Au sein de l'équipe ADV, vous gérez et suivez au quotidien une clientèle professionnelle 

(Entreprises, Collectivités, Foncières, Industries...). 
 

Vos principales missions : 

 

• Établissements de devis, contrats, commandes, 

• Enregistrements et renouvellement des contrats et des marchés dans l'ERP, 

• Prise en charge des demandes des clients et des commerciaux, 

• Facturation, 

• Gestion des litiges, 

• Reporting... 

 

Idéalement de formation supérieure, vous avez une première expérience (cela peut-être une 

expérience acquise dans le cadre d'un stage ou d'une alternance) au sein d'un service 

Administration Des Ventes, ou en assistanat commercial. 
 

Votre aisance relationnelle et téléphonique, votre goût du travail en équipe, votre 

polyvalence, votre dynamisme, votre curiosité, votre sens de l'organisation, votre esprit 

d'analyse et de synthèse vous permettront de mener à bien les missions confiées. 

 

Salaire à définir selon expérience, prime annuelle sur objectifs, tickets restaurants, 

mutuelle d'entreprise, RTT, accès aux avantages du CSE... 

 

Vous êtes intéressé(e) par cette opportunité, rejoignez notre équipe ! 

 

 
 



 

 

Postes basés à Neuilly-Plaisance (93). 

 

 

Chargé(e) de clientèle (f-h) 

 
Spécialisée dans la protection des personnes et des biens, BATISANTE accompagne les 

professionnels de l’habitat privé et public, les collectivités et les entreprises dans la 

recherche de solutions en Protection incendie, Protection nuisibles, Contrôles et 

Diagnostics techniques immobiliers, Dépannages et travaux et Expertise ascenseurs. 

 

Batisanté recrute dans le cadre de son développement un chargé de clientèle (f-h) pour son 

service clients. 

 

Au sein de notre service satisfaction clients vous participez à la prise en charge des 

demandes de nos clients professionnels. Vos missions : 

 

• Recevoir les demandes des Clients (appels entrants, mails), 

• Analyser et enregistrer les demandes dans l'ERP, 

• Suivre et assurer le traitement des demandes, 

• Assurer la traçabilité des actions réalisées, 

• Maintenir la plus haute qualité de service délivrée à la clientèle... 
 

Vous travaillez en étroite collaboration avec nos différents services internes afin d'assurer 

la satisfaction de nos clients. 

 

Votre goût pour la relation client, votre sens du service, votre aisance téléphonique, 

orale, relationnelle et rédactionnelle vous permettront de mener à bien vos missions. 

 

Vous avez idéalement une expérience en centre d'appels ou en 

téléprospection. Poste ouvert aux profils débutants. 

Bonne maîtrise des outils informatiques. 

 

Vous êtes autonome, savez gérer un volume de mails et d'appels et avez l'esprit 

d'équipe. Rejoignez notre service satisfaction clients ! 

 

Rémunération à définir, prime mensuelle sur objectif, RTT, Tickets restaurants, Mutuelle, 

accès aux avantages du CSE... 

 
 

Poste basé à Neuilly-Plaisance (93). 

 



 

 

 

 

 

Assistant(e) commercial(e) (f-h) 

 
Spécialisée dans la protection des personnes et des biens, BATISANTÉ accompagne les 

professionnels de l'habitat privé et public, les collectivités et les entreprises en 

Protection Incendie, Protection Nuisibles, Dépannages et Travaux, Contrôles et 

Diagnostics Techniques Immobiliers et Expertise Ascenseurs. 

 

Véritable intermédiaire entre les clients et le Groupe, vous assurez le suivi des dossiers 

clients en étroite collaboration avec l’équipe commerciale. 

 

Vous êtes en contact direct avec les différents services du Groupe (ADV, planification 

service clients, service commercial…). Vos principales missions : 
 

• Assister les commerciaux dans la gestion de leur relation avec les clients 
(Prise de rendez-vous, préparation des dossiers…), 

• Suivre des contrats et les devis, 

• Gérer et suivi des demandes clients et des commerciaux, 

• Gérer les réclamations clients, 

• Gérer les Résiliations… 

 

De formation Bac+ 2 à Bac+3 gestion administrative et commerciale ou équivalent, vous 

avez une expérience en ADV ou au sein d’un service commercial idéalement en prestations 

de services (expérience sous forme de stage ou alternance acceptée). 

 

Vous avez une bonne maîtrise des outils informatiques et avez idéalement utilisés un 

logiciel de gestion commerciale CRM ou ERP. 

 

Vous êtes organisé(e), méthodique et autonome. Vous appréciez le travail en équipe, 

possédez des qualités rédactionnelles et relationnelles et appréciez la polyvalence. 
 

Nous vous proposons de rejoindre un Groupe en plein croissance, vous souhaitez relever 

un nouveau challenge, rejoignez-vous ! 

 

Poste basé à Neuilly-Plaisance (93). 

 

 

 

 



 

 

 

  

AGENT DE PRÉVENANCE H/F 

Description du poste 

Filiale du groupe SAMSIC, ENJOÏ est spécialisée dans les prestations d'accueil, d'assistance et 

d'accompagnement des voyageurs en gare et aéroport. 

Afin d’améliorer au quotidien les conditions de transport des passagers et de fluidifier les files 

d'attentes en amont des agents de sureté de l'aéroport Roissy CDG T1, T2 A/B/C/D, T3, nous 

recrutons des agents de prévenance H/F. 

Sous la responsabilité du chef d'équipe, vos principales missions seront : 

• Accueil, gestion et orientation du flux des passagers en français et en anglais 
• Répartir les voyageurs sur l’ensemble des zones de Queuing (zones d'attentes, de contrôle et 
PIF) 
• Prendre en charge les passagers tout au long de leurs parcours pour des missions 
d'orientation, d'information, de facilitation et de pré-préparation 

Nous vous proposons une formation E-Learning de 3h30 pour la formation de sensibilisation sureté 

aéroportuaire 11.2.6.2 

Horaires décalés (amplitude de 04h30 à 20h30), 

Être véhiculé ou dans la zone bus Filéo. 

La tenue de service est prise en charge par l’entreprise, à part les chaussures qui doivent 

obligatoirement être de couleur noire (baskets interdites).  

Type d'emploi : Temps plein, Temps Partiel, CDD renouvelable et/ou vers CDI 

Durée du contrat : 6 mois 

Avantages : 

• Participation au Transport : 50% du titre de transport remboursé par l’entreprise 
• Titre-restaurant : 9,05 euros (3,62 Euros à la charge du salarié) 
• Mutuelle possible 

 

 



 

 

 

 

Chargé de clientèle en assistance (F/H) 

 
Châtillon (92) CDD/CDI 

 
 

Description du poste : 

Pour un de nos clients dans le domaine de l’assurance, nous recherchons un/une 

« Chargé(e) de clientèle en assistance F/H » pour différents plateaux : habitation, 

automobile, santé… 

Vous serez en charge de : 
 
Apporter une assistance téléphonique à nos clients sinistrés, qu’ils soient au bout du monde 

ou à leur domicile. Comprendre leurs besoins et mettre en place les prestations prévues au 

contrat avec au cœur de vos priorités, la satisfaction de nos clients. 

Après une formation complète, vos principales missions seront de : 

● Réceptionner les appels 

● Collecter les informations nécessaires et accompagner les clients 

● Identifier et vérifier les garanties des contrats 

● Mettre en œuvre la prestation d’assistance via le système d’information, proposer 

des solutions/services d’assistance en fonction des garanties prévues au contrat 

● Assurer le suivi des opérations d’Assistance en France et à l’international 

Profil recherché : 
 
Ce poste est fait pour vous si : 

● La routine n’est pas votre truc 

● La relation client et le goût du service n’ont pas de secret pour vous 

● Travailler en équipe et exercer un métier qui a du sens résonne en vous 

● Le contact téléphonique vous plaît, vous êtes à l’aise sur les outils 

informatiques Pack Office 

● Vous êtes un pro de la communication tant à l’oral qu’à l’écrit 



 

 

● Avec une juste dose d’empathie, vous faites preuve de rigueur dans le 

traitement de vos dossiers 

● La pression et l’urgence vous stimulent & vous challengent 

 
● Vous maîtrisez couramment le français et l’anglais serait un plus 

 

Informations complémentaires : 
 
Environnement de travail : Position assise prolongée, devant un écran avec 

essentiellement du contact client téléphonique 

Contrat : 35h /semaine avec un week end ou un week end et demi travaillé par mois 

suivant le plateau sur lequel vous êtes positionné. 

Planning donné trois semaines à l’avance. 

Possibilité de télétravailler 3 jours par semaine 

Deux types d’amplitudes horaires selon le plateau : 
8h - 18h30 du Lundi au Vendredi ( Un week end par mois travaillé ) 

7h - 23h30 du Lundi au Vendredi ( Un week end et demi travaillé par mois ) 

Planning tournant ; horaire du matin, midi ou soir. 

Travail continu : 8h / jour avec une pause déjeuner de 1h 

 
 

Lieu de travail : Chatillon (92) au pied de la ligne 13. 

Rémunération : 
Base : 23224 euros brut annuel 

+ prime individuelle et collective au prorata du temps de présence de 2000 euros 

brut/an 

+ 60% des transports pris en charge 
 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE  

Poste proposé : Équipier(ère) H/F 

Au sein de notre agence, nous recherchons pour l’un de nos clients un(e) équipier(ère) H/F 

Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes :  

 

- Accueillir les clients selon les procédures de base : sourire, disponibilité, convivialité et courtoisie 

- Entretenir un excellent relationnel avec les clients 

- Assurer la disposition et mise en place des outils de travail mis à disposition 

- Assurer l'entretien du matériel du service afin de le conserver dans un état impeccable 

- Débarrasser et nettoyer les tables rapidement 

- Gérer l'approvisionnement en matières 

- Gérer le nettoyage des zones de stockage visibles par le public (consoles, vitrines) 

Livrer  

Profil recherché :  

- Vous êtes doté(e) d’un excellent relationnel. 

- Bonne présentation et rigueur sont exigées. 

- La pratique de l’anglais est appréciée. 

 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Expérience professionnelle :   ❑ Exigée ❑ Souhaitée  ❑ Débutant accepté 

 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

 

Temps de travail hebdomadaire : 35 heures    

 

Lieu de travail :  En fonction de l’habilité du candidat  Primes divers ❑ Navigo ❑ Paniers ❑  

           

 

Déplacements   ❑ Oui  ❑ Non  

Horaires   ❑ Journée ❑ 2x8  ❑ 3X8 ❑ Autre :  

Personne à contacter : jop2024@humando.fr 

 

mailto:%20kheira.benallal@humando.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE  

Poste proposé : CAISSIER(ERE) 

 

Au sein de notre agence, nous recherchons pour l’un de nos clients UN(E) Caissier 

 

Missions : 

• Accueillir les clients selon les procédures de base : sourire, disponibilité, convivialité et courtoisie 

• Entretenir un excellent relationnel avec les clients 

• Utiliser la caisse 

• Nettoyer le poste de travail 

Profil recherché :  

• Vous êtes doté(e) d’un excellent relationnel. 

• Vous êtes passionné(e) et êtes rigoureux(se). 

• Une bonne présentation est exigée. 

• Vous maîtrisez l’anglais. 

 

PROFIL RECHERCHE 

Expérience professionnelle :   ❑ Exigée ❑ Souhaitée  ❑ Débutant accepté 

 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

 

Temps de travail hebdomadaire : 35 heures    

 

Lieu de travail :  En fonction de l’habilité du candidat  Primes divers ❑ Navigo ❑ Paniers 

           

 

Déplacements   ❑ Oui  ❑ Non  

Horaires   ❑ Journée ❑ 2x8  ❑ 3X8 ❑ Autre :  

Personne à contacter : jop2024@humando.fr  

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DU DIGITAL  
 

ENTREPRISES :  

➢ MAIRIE DE GAGNY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DE 
L’ENVIRONNEMENT 

 

ENTREPRISES :  

➢ KLIFF 

➢ HUMANDO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Agent de tri (F/H) 

75/92/93  Intérim 3/6 mois, possibilité de CDI/CDD 

 

Notre client : 
Pour notre client, entreprise adaptée spécialisée dans la collecte, le tri et le 

recyclage de déchets de bureaux. Nous recherchons des agents de tri F/H 

pour des postes à pouvoir en Île de France. 

 

 

Description du poste : 
Vos missions seront :  

 

● Récupérer les bacs de déchets 

● Vider les bacs et trier les déchets 

● Peser les déchets  

● Détruire les déchets si besoin 

 

Profil recherché : 
● Rigoureux et autonome 

● Expérience appréciée 

 

Informations complémentaires : 
Contrat :  

 

➔ 35h/semaine avec des horaires de jours, sous réserve des besoins du service, ils 

pourront être variables.  

 

Environnement de travail : 

 

➔ Station debout prolongée 

➔ Port de charge maximum 25 kg 

➔ Environnement qui peut être bruyant 

 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DE L’INDUSTRIE 
AÉRONAUTIQUE 

 

ENTREPRISE :  

➢ ADEQUAT 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DE LA FORMATION 
ET DE L’ENCADREMENT 

 

ENTREPRISES :  

➢ ATELIERS DE ROSNY 

➢ ESAT AGECET  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ÉTABLISSEMENT ET SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL  

 

Poste Moniteur d’atelier Services généraux 

Lieu d’exercice Principalement : 
ATELIERS DE ROSNY 
2, rue du 18 juin 1940 
93110 ROSNY SOUS BOIS 
 
Ponctuellement :  
Chez les clients 
 

Responsable hiérarchique direct Chef(fe) de service production 

Finalités du poste • Assurer la production des prestations, ses délais et ses 

contrôles  

• Accompagner les personnes accueillies au sein de l’atelier 

sur le plan professionnel, mais aussi sur le plan médico-social 

• Participer à la circulation des informations 

interdisciplinaires 

 

Responsabilités institutionnelles Veiller à la sécurité, au bien-être et à l’intégrité des personnes 
dans le cadre de votre activité 

• Vous veillez à votre sécurité, à celle de vos collègues et des 

personnes accueillies ; 

• Vous respectez les exigences en matière de sécurité et 

d’obligations légales ; 

• Vous respectez le règlement intérieur ; 

• Vous signalez toutes les situations pouvant nuire à 

l’intégrité des personnes accueillies et du personnel, et vous avez la 

possibilité d’alerter les membres du CHSCT en conséquence ; 

• Vous veillez à la prévention de la lutte de la maltraitance. 

 

Vous veillez au respect de la confidentialité et à la diffusion de la 

bonne image de l’établissement 

• Vous garantissez la confidentialité de l’ensemble des 

informations détenues concernant l’établissement et les personnes 

accueillies ; 

• Vous respectez le projet d’établissement ; 

• Vous représentez l’image de l’établissement à l’extérieur de 

l’établissement. 



 

 

Responsabilités et activités 

principales du métier 

Encadrer les travailleurs de votre atelier 

• Faire l’appel tous les jours (noter les présences, absences, 

retards…) et qualifier l’absence des usagers de l’atelier (maladie, 

congés, absences injustifiées, RDV CMP…)  

• Interpeler les chefs de service et la direction des retards ou 

absences récurrents 

• Transmettre la feuille hebdomadaire de présence au 

secrétariat  

• Planifier les vacances des usagers 

• Prendre des nouvelles des usagers absents (absences 

injustifiées depuis plusieurs jours, arrêts maladie long…) 

• Gérer les différends entre les travailleurs 

• Assurer les gestes de premiers secours en cas d’accidents 

bénins 

 

Veiller à la qualité des prestations réalisées 

Les services généraux réalisent l’entretien des locaux, soutiennent 

l’équipe de restauration et réalisent des prestations extérieures 

(nettoyage des locaux, nettoyage de mobilier, gestion du linge…) 

• Organiser le travail confié en respectant les exigences de 

qualités et les délais contenus avec lui 

• Veiller en permanence un équilibre entre les exigences liées 

à l’encadrement des personnes et les exigences liées à la production 

• Contrôler la qualité du travail effectué 

• Faire signer les bons de passage sur les chantiers extérieurs 

• Suivre la gestion du stock de produits d’entretien et passer 

commande auprès de la Direction  

 

Assurer un travail médico-social auprès des usagers de l’atelier 

• Développer les capacités professionnelles des travailleurs 

de l’atelier  

• Participer à l’élaboration et à la mise en place des projets 

individualisés et suivre la réalisation des projets 

• Alerter la cheffe de service médico-sociale des situations 

problématiques rencontrées ou évoquées par les travailleurs 

• Rédiger le bilan de stage des travailleurs accueillis en stage 

dans votre atelier.  

• Travailler sur le projet des usagers en lien avec le chargé 

d’insertion et la cheffe de service médico-sociale 

 

Vous participez au repas avec les personnes accompagnées   

 



 

 

Participer à la circulation des informations interdisciplinaires 

• Transmettre les informations concernant les évènements 

survenus (par mail et en réunion) ; 

• Coopérer aux diverses réunions et groupes de réflexion 

concernant le travail pluridisciplinaire. 

 

Diplôme souhaité CQFMA 

Les outils utilisés au sein de 

l’ESAT 

- Pack Office 
- Outlook  
- Octime 

Les missions indiquées dans cette fiche de poste ne sont pas exhaustives et sont susceptibles 

d’évolution. 

 

  



 

 

 

 

ETABLISSEMENT ET SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL  

 

Poste Moniteur d’atelier conditionnement 

Lieu d’exercice Principalement : 
ATELIERS DE ROSNY 
2, rue du 18 juin 1940 
93110 ROSNY SOUS BOIS 
 
Ponctuellement :  
Chez les clients 
 

Responsable hiérarchique direct Chef(fe) de service production 

Finalités du poste • Assurer la production des commandes, ses délais et ses 

contrôles  

• Accompagner les personnes accueillies au sein de l’atelier 

sur le plan professionnel, mais aussi sur le plan médico-social 

• Participer à la circulation des informations 

interdisciplinaires 

 

Responsabilités institutionnelles Veiller à la sécurité, au bien-être et à l’intégrité des personnes 
dans le cadre de votre activité 

• Vous veillez à votre sécurité, à celle de vos collègues et des 

personnes accueillies ; 

• Vous respectez les exigences en matière de sécurité et 

d’obligations légales ; 

• Vous respectez le règlement intérieur ; 

• Vous signalez toutes les situations pouvant nuire à 

l’intégrité des personnes accueillies et du personnel, et vous avez la 

possibilité d’alerter les membres du CHSCT en conséquence ; 

• Vous veillez à la prévention de la lutte de la maltraitance. 

 

Vous veillez au respect de la confidentialité et à la diffusion de la 

bonne image de l’établissement 

• Vous garantissez la confidentialité de l’ensemble des 

informations détenues concernant l’établissement et les personnes 

accueillies ; 

• Vous respectez le projet d’établissement ; 



 

 

• Vous représentez l’image de l’établissement à l’extérieur de 

l’établissement. 

 

Responsabilités et activités 

principales du métier 

Encadrer les travailleurs de votre atelier 

• Faire l’appel tous les jours (noter les présences, absences, 

retards…) et qualifier l’absence des usagers de l’atelier (maladie, 

congés, absences injustifiées…)  

• Interpeler les chefs de service et la direction des retards ou 

absences récurrents 

• Transmettre la feuille hebdomadaire de présence au 

secrétariat  

• Planifier les vacances des usagers 

• Prendre des nouvelles des usagers absents (absences 

injustifiées depuis plusieurs jours, arrêts maladie long…) 

• Gérer les différends entre les travailleurs 

• Assurer les gestes de premiers secours en cas d’accidents 

bénins 

 

Assurer la production des commandes, de ses délais, de ses 

contrôles 

• Organiser le travail confié par le client au sein de l’atelier 

en respectant les exigences de qualités et les délais contenus avec 

lui 

• Veiller en permanence un équilibre entre les exigences liées 

à l’encadrement des personnes et les exigences liées à la production 

• Contrôler la qualité du travail effectué 

• Réaliser les bons de livraison des productions réalisées au 

sein de son atelier 

• Participer occasionnellement à des détachements 

• Participer aux exigences d’inventaire si nécessaire 

• Alerter le chef d’atelier des besoins en approvisionnements 

nécessaires 

 

Assurer un travail médico-social auprès des usagers de l’atelier 

• Développer les capacités professionnelles des travailleurs 

de l’atelier  

• Participer à l’élaboration et à la mise en place des projets 

individualisés et suivre la réalisation des projets 

• Alerter les partenaires (équipe éducative, représentants 

légaux…) des situations problématiques rencontrées ou évoquées 

par les travailleurs 



 

 

• Rédiger le bilan de stage des travailleurs accueillis en stage 

dans votre atelier.  

 

Vous participez au repas avec les personnes accompagnées   

 

Participer à la circulation des informations interdisciplinaires 

• Transmettre les informations concernant les évènements 

survenus (par mail et en réunion) ; 

• Coopérer aux diverses réunions et groupes de réflexion 

concernant le travail pluridisciplinaire. 

 

Diplôme souhaité CQFMA 

Les outils utilisés au sein de 

l’ESAT 

- Pack Office 
- Outlook 
- Octime 
- GESCO 

Les missions indiquées dans cette fiche de poste ne sont pas exhaustives et sont susceptibles 

d’évolution. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ETABLISSEMENT ET SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL  

FICHE DE POSTE DE :  

 

Poste Moniteur d’atelier Espaces verts 

Lieu d’exercice Chez les clients des ateliers des Rosny 
 
+ au sein de l’établissement « ATELIERS DE ROSNY » 
2, rue du 18 juin 1940 
93110 ROSNY SOUS BOIS 
 

Responsable hiérarchique direct Chef(fe) de service production 

Finalités du poste • Assurer la réalisation des chantiers Espaces verts confiés, 

ses délais et ses contrôles  

• Accompagner les personnes accueillies au sein de l’atelier 

sur le plan professionnel, mais aussi sur le plan social 

• Participer à la circulation des informations 

interdisciplinaires 

 

Responsabilités institutionnelles Veiller à la sécurité, au bien-être et à l’intégrité des personnes 
dans le cadre de votre activité 

• Vous veillez à votre sécurité, à celle de vos collègues et des 

personnes accueillies ; 

• Vous respectez les exigences en matière de sécurité et 

d’obligations légales ; 

• Vous respectez le règlement intérieur ; 

• Vous signalez toutes les situations pouvant nuire à 

l’intégrité des personnes accueillies et du personnel, et vous avez la 

possibilité d’alerter les membres du CHSCT en conséquence ; 

• Vous veillez à la prévention de la lutte de la maltraitance. 

 

Vous veillez au respect de la confidentialité et à la diffusion de la 

bonne image de l’établissement 

• Vous garantissez la confidentialité de l’ensemble des 

informations détenues concernant l’établissement et les personnes 

accueillies ; 

• Vous respectez le projet d’établissement ; 

• Vous représentez l’image de l’établissement à l’extérieur de 

l’établissement. 



 

 

Responsabilités et activités 

principales du métier 

Vous êtes référent des travailleurs handicapés affectés dans votre 

atelier  

• Vous veillez à développer les capacités professionnelles des 

travailleurs de votre atelier ; 

• Vous participez à l’élaboration et à la mise en place des 

projets individualisés et vous suivez leur réalisation avec l’ETS ; 

• Vous alertez les partenaires (équipe éducative, représentants 

légaux…) des situations problématiques rencontrées ou évoquées 

par les travailleurs ; 

• Vous rédigez le bilan de stage des travailleurs accueillis en 

stage dans votre atelier.  

 

Assurer la réalisation des chantiers Espaces verts confiés 

• Vous garantissez l’organisation et le fonctionnement 

optimal de l’équipe que vous encadrez 

• Vous préparez le travail confié par le client et prenez toutes 

les mesures nécessaires pour garantir la qualité et les délais 

convenus avec lui ; 

• Vous maintenez en permanence un équilibre entre les 

exigences liées à l’encadrement des personnes et les exigences liées 

à la production ; 

• Vous contrôlez la qualité du travail effectué ; 

• Vous faites systématiquement signer un bon de passage 

auprès du client chez qui vous intervenez 

• Voue veillez au bon fonctionnement du matériel et informer 

le chef de service production des maintenances ou réparations de 

matériel à réaliser ;  

• Vous participez aux exigences d’inventaire ; 

• Vous alertez le chef d’atelier des besoins en 

approvisionnements nécessaires ; 

• Vous organisez le nettoyage régulier de l’atelier et le 

rangement de l’espace de stockage du matériel.  

 

Vous participez au repas avec les personnes accompagnées   

 

Vous participez à la circulation des informations 

interdisciplinaires 

• Vous transmettez les informations concernant les 

évènements survenus en participant aux différentes réunions de 

l’établissement ; 

• Vous coopérez aux diverses réunions et groupes de 

réflexion concernant le travail pluridisciplinaire. 

 

Diplôme souhaité CQFMA 



 

 

Les outils utilisés au sein de 

l’ESAT 

- Pack Office 
- Outlook 
- Octime 
- GESCO 
 

 

Les missions indiquées dans cette fiche de poste ne sont pas exhaustives et sont susceptibles 

d’évolution. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DE LA 
LOGISTIQUES  

 

ENTREPRISES :  

➢ CLINIQUE DE L’ESTRÉE 

➢ KLIFF 

➢ PRO EMPLOI 

➢ HUMANDO 

➢ E.LECLERC 

➢ ADEQUAT 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

La Clinique de l'Estrée, établissement du groupe Elsan, située à Stains en banlieue nord de Paris (15 

min. de la gare du Nord par le RER D ou la ligne 13), couvre la majeure partie des spécialités de court 

séjour et accueille des patients en moyen séjour, jouant le rôle d'un véritable hôpital de proximité.  

 

Elle compte 400 salariés et comprend 372 lits et places (Chirurgie, Médecine, SSR, Dialyse, 

Chimiothérapie, Urgences, Maternité, Néonatalogie). 

 

Pour plus d’informations RDV sur notre site https://www.elsan.care/fr/clinique-estree 

 

 

Nous recherchons : 

UN MAGASINIER (H/F) 

CDD / Temps plein 
 

 

Missions :  

 

- Vous partagez votre temps entre la pharmacie et l'économat. 

- Vous assurez dans chaque service le contrôle, la réception, le rangement puis la distribution 

des livraisons dans le respect des règles de sécurité. 

- Vous maintenez les locaux de stockage dans lesquels vous intervenez dans un parfait état de 

propreté. Vous participez activement à la démarche qualité. 

- Vous participerez aux inventaires des deux services. 

- Vous effectuez des missions ponctuelles au sein du service technique ainsi que des livraisons à 

l’extérieur 

 

 

Profil : PERMIS B OBLIGATOIRE. Vous justifiez d’une expérience sur un poste similaire dans un 

établissement de santé de préférence. Vous maitrisez les techniques de manutention et les principes 

d’ergonomie. Vous avez fait la preuve de votre sens de l’organisation, de votre rigueur et de votre 

réactivité. Vous possédez de bonnes capacités d’expression orale et maîtrisez l’outil informatique. 

Vous connaissez les règles et techniques d’inventaires. 

 

Rémunération : Selon la grille salariale / Crèche d’entreprise 

 

Nous menons une politique Diversité engagée. Afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 

tous, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.  

https://www.elsan.care/fr/clinique-estree


 

 

 

 

 

 

Agent polyvalent cariste (F/H) 

 Argenteuil (95)  CDD   2 mois 

Notre client : 
Pour un de nos clients spécialisée dans la collecte, le tri et le recyclage de 

déchets de bureau. Nous recherchons un/une agent polyvalent cariste pour un CDD 
basé à Argenteuil. 
 

Description du poste : 
Vos principales missions :  

 

- Manutention des bacs et palette avec chariot élévateur, 

- Trie de déchets recyclable (papiers, cartons, journaux..). 
 

Profil recherché :
 

- Avoir un CACES (1/3/5), 

- Expérience avec un chariot élévateur électrique avec tête rotative et pinces, 

- Rigueur et bon relationnel. 

 
 

Informations complémentaires : 
 
Environnement de travail :  

- Port de charge + 25 kg 

- Travail avec manutention et nécessité de pousser et tirer des bacs 

 

Contrat :  

- 35h/ semaine 

- Horaires de matin ou journée  

 

 

Rémunération : 

- Salaire : 1810€ brut mensuel 

- Ticket restaurant 9€/jour travaillé 



 

 

- Prime vacances conventionnelle 1660 € brut par an, versée au prorata du temps de 

présence. 
 

Préparateur de commande F/H 
Moissy Cramayel (77)  Intérim   6 mois 

Notre client 

Nous recherchons pour notre client, une entreprise dans le secteur de la Culture, des 

préparateurs de commandes F/H. 

Les missions principales sont les suivantes : 

● Commandes massification : 

Prendre un chariot avec des grands bacs et un scan 

Se déplacer dans les allées indiquées sur le scan et prélever la quantité nécessaires 

Scanner et mettre dans le bac 

Apporter la commande au conditionnement 

● Commande multi références : 

Prendre un trolley et y mettre 10 bacs 

Mettre un support de commande sous les bacs et bipper chaque support 

Se déplacer dans les allées indiquées, prendre le produit référencé et le scanner 

● Activité expédition : 

Ventiler les commandes selon leur mode et adresse de livraison. Assurer le 

chargement des produits à expédier. 

Informations complémentaires : 
Environnement de travail : 

- Travail en entrepôt 

- Environnement bruyant 

- Port de charges maximum 30 kilos  

Contrat : 



 

 

- 35h/semaine et 18h/semaine 

- Horaires variable selon planning 



 

 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE  

Poste proposé : Économe H/F 

 

Au sein de notre agence, nous recherchons pour l’un de nos clients un(e) économe H/F 

 

Dans ce cadre, vos missions seront les suivantes :  

 

- Livrer les marchandises commandées dans les différents services 

- Assurer la réception et la préparation des commandes des différents points de vente 

- Participer aux inventaires 

- Être garant(e) de la bonne tenue du Plan de Maîtrise Sanitaire : prise des 

températures à réception, gestion de la rotation des marchandises 

- Gérer les bons de livraison 

- Respecter les règles en matière de SST 

- Assurer une bonne tenue de l’organisation des espaces de stockage selon les bonnes pratiques 

 

- Livrer  

Profil recherché :  

 

- Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et savez faire preuve de réactivité. 

- Vous êtes un(e) professionnel(le) de la restauration. 

- Vous maitrisez les normes HACCPCCP. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 

Expérience professionnelle :   ❑ Exigée ❑ Souhaitée  ❑ Débutant accepté 

 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

 

Temps de travail hebdomadaire : 35 heures    

 

Lieu de travail :  En fonction de l’habilité du candidat  Primes divers ❑ Navigo ❑ Paniers ❑  

           

 

Déplacements   ❑ Oui  ❑ Non  

Horaires   ❑ Journée ❑ 2x8  ❑ 3X8 ❑ Autre :  

Personne à contacter : jop2024@humando.fr 

 

mailto:%20kheira.benallal@humando.fr


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FICHE DE POSTE  

Poste proposé : LOGISTICIEN(ENNE) 

 

Au sein de notre agence, nous recherchons pour l’un de nos clients UN(E) Logisticien 

 

Missions : 

• Gérer l'ensemble des stocks du site et superviser le passage des commandes 

• Réceptionner, décharger, contrôler et ranger les commandes 

• Réaliser les inventaires et le suivi des stocks, contribuer à leur bonne rotation 

• Maîtriser et optimiser les achats, le stockage et le transport des marchandises 

• Réaliser des tournées de livraison/collecte de fournitures et autres 

Profil recherché :  

• Vous êtes rigoureux(se), organisé(e) et savez faire preuve de réactivité. 

• Vous appréciez travailler en toute autonomie. 

• Vous êtes apte à porter des charges. 

• Vous avez le permis CACES niveau 1,3. 

PROFIL RECHERCHE 

Expérience professionnelle :   ❑ Exigée ❑ Souhaitée  ❑ Débutant accepté 

 

 

CONDITIONS D’EMPLOI 

 

Temps de travail hebdomadaire : 35 heures    

 

Lieu de travail :  En fonction de l’habilité du candidat  Primes divers ❑ Navigo ❑ Paniers 

           

 

Déplacements   ❑ Oui  ❑ Non  

Horaires   ❑ Journée ❑ 2x8  ❑ 3X8 ❑ Autre :  

Mode de présentation  ❑ Téléphoner pour prendre rendez-vous 

    ❑ Se présenter sans rendez-vous 

Personne à contacter : jop2024@humando.fr  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DE LA 
MAINTENANCE  

 

ENTREPRISES :  

➢ SYNERGIE INSERTION  

➢ CLINIQUE DE L’ESTRÉE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Ouvrier Polyvalent 

   

Nom de l’entreprise SYNERGIE INSERTION  

Descriptions du 

poste (activités et 

taches) 

Entretenir des locaux, 

Maintenance (électricité, plomberie…) 

Respecter les règles de sécurité 

 

Nature du contrat 

(CDI, CDD,…) 

Mission d’intérim d’insertion  

Durée du contrat 

(hors CDI) 

Plusieurs semaines, voire mois  

Durée hebdomadaire 

de travail 

35 heures  

Type de contrat 

(temps plein,…) 

Temps plein  

Salaire brut ou 

fourchette de salaire 

11,27 € par heure (depuis le 1.1.23)   

Compléments de 

salaire (mutuelle, 

chèques déjeuner, 

prime,…) 

Mutuelle, prime panier…  

Expérience requise 

ou débutant 

Requise, de préférence  

Permis souhaité ou 

exigé 

souhaité  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

La Clinique de l'Estrée, établissement du groupe Elsan, située à Stains en banlieue nord de Paris (15 

min. de la gare du Nord par le RER D ou la ligne 13), couvre la majeure partie des spécialités de court 

séjour et accueille des patients en moyen séjour, jouant le rôle d'un véritable hôpital de proximité.  

 

Elle compte 400 salariés et comprend 372 lits et places (Chirurgie, Médecine, SSR, Dialyse, 

Chimiothérapie, Urgences, Maternité, Néonatalogie). 

 

Pour plus d’informations RDV sur notre site https://www.elsan.care/fr/clinique-estree 

 

Nous recherchons : 

 

UN(E) CHEF D’EQUIPE MAINTENANCE (H/F) 

CDI 35 heures / Temps plein 
 

Missions : Vous assistez le responsable de la maintenance dans l’ensemble de ses missions relatives à 

l’entretien des trois bâtiments de la clinique et d’un centre de consultations. Vous participez à 

l’encadrement d’une équipe de 6 personnes. 

  

Vous assurez spécifiquement le suivi : 

-          De la maintenance quotidienne des locaux et des équipements. 

-          Des  prestataires chargés de la maintenance des équipements 

-          Des travaux effectués en interne 

-          Des réserves des bureaux de contrôle 

Vous participez aux astreintes à raison d’une semaine par mois. 

Profil : Vous justifiez d’une expérience professionnelle minimum de 5 années dans des fonctions 

identiques idéalement dans un établissement de santé. Vous disposez de solides connaissances dans 

les métiers du bâtiment et d’une formation dans le domaine de la plomberie / CVC. Vous devez faire 

preuve d’autonomie et d’initiative dans les tâches qui vous serons confiées. Permis B indispensable. 

 

Rémunération : En fonction de l’expérience et des qualifications 
Crèche d’entreprise, possibilité de logement 

 

Nous menons une politique Diversité engagée. Afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 

tous, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.  

 

https://www.elsan.care/fr/clinique-estree


 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DE LA SANTE  
 

ENTREPRISES :  

➢ CLINIQUE DE L’ESTRÉE 

➢ MAIRIE DE GAGNY 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

La Clinique de l'Estrée, établissement du groupe Elsan, située à Stains en banlieue nord de Paris (15 

min. de la gare du Nord par le RER D ou la ligne 13), couvre la majeure partie des spécialités de court 

séjour et accueille des patients en moyen séjour, jouant le rôle d'un véritable hôpital de proximité.  

 

Elle compte 400 salariés et comprend 372 lits et places (Chirurgie, Médecine, SSR, Dialyse, 

Chimiothérapie, Urgences, Maternité, Néonatalogie). 

 

Pour plus d’informations RDV sur notre site https://www.elsan.care/fr/clinique-estree 

 

Nous recherchons : 

 

UN(E) KINESITHERAPEUTE (H/F) 

CDI / Temps plein  

 
Missions :  
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, vous : 
- assurez la rééducation des patients accueillis au sein du SSR et le maintien de leur autonomie, après 
avoir évalué leur potentiel fonctionnel.  
- assurez de l’application des conseils prodigués au patient en collaboration avec l’équipe soignante et 
de la traçabilité des actes effectués sur le dossier de soins.  
- participez à la démarche qualité et à la gestion des risques ainsi qu’aux réunions de service.  
- exercez vos fonctions dans le respect des droits du patient, du secret professionnel et des règles 
d’hygiène et de sécurité. 
Profil : Vous êtes titulaire du diplôme de Masseur-Kinésithérapeute. Vous êtes reconnu pour vos 
qualités relationnelles, de discrétion et du respect de la confidentialité. 

 

 

Rémunération : Selon la grille salariale / Crèche d’entreprise 

 

Nous menons une politique Diversité engagée. Afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 

tous, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.elsan.care/fr/clinique-estree


 

 

 

 

La Clinique de l'Estrée, établissement du groupe Elsan, située à Stains en banlieue nord de Paris (15 

min. de la gare du Nord par le RER D ou la ligne 13), couvre la majeure partie des spécialités de court 

séjour et accueille des patients en moyen séjour, jouant le rôle d'un véritable hôpital de proximité.  

 

Elle compte 400 salariés et comprend 372 lits et places (Chirurgie, Médecine, SSR, Dialyse, 

Chimiothérapie, Urgences, Maternité, Néonatalogie). 

 

Pour plus d’informations RDV sur notre site https://www.elsan.care/fr/clinique-estree 

 

 

Nous recherchons : 

 

UN(E) SAGE-FEMME (H/F) 

CDI / Temps plein 
 

 

Missions : Sous la responsabilité de la Cadre Sage-Femme, vous prescrivez et assurez les soins et la 

surveillance des patientes hospitalisées. Vous intervenez également au sein du Bloc Obstétrical. 

Vous assurez des gardes de 12 heures avec des alternances jour-nuit 

Vous participez au suivi mère-enfant dans les suites de couches jusqu’à la visite post-natale. Vous 

prodiguez des soins personnalisés au sein d’une équipe pluridisciplinaire dans le respect des droits du 

patient, du secret professionnel et des règles de sécurité. Vous contribuez à la démarche qualité et à 

la gestion des risques 

Profil : Titulaire d’un Diplôme d’État de Sage-Femme, vous justifiez d’une expérience significative 

dans un service de maternité. Vous êtes parfaitement rodé(e) aux soins mis en œuvre en salle de 

travail. Vous connaissez la réglementation concernant le dossier patient et les critères de qualité de 

soins pour une prise en charge optimale. Vous avez le sens du travail en équipe, faîtes preuve de 

rigueur et de réactivité. Vous savez maitriser vos émotions et gérer votre stress. 

 

Rémunération : En fonction de l’expérience et de la grille de salaires 

Crèche d’entreprise, possibilité de logement.  

 
 

Nous menons une politique Diversité engagée. Afin de garantir l'équité de traitement et le respect de 

tous, tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.  

 

https://www.elsan.care/fr/clinique-estree


 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DU  

SERVICE A LA PERSONNE  
 

ENTREPRISES :  

➢ DOMALIANCE 

➢ EQUANIDOMI 

➢ Mairie de Gagny 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Aide-ménagère H/F 

Description du poste : 

Notre réseau d’agences de services à la personne compte aujourd’hui plus de 150 agences de 

proximités réparties sur l’ensemble du territoire français.  

 

Notre mission est de rendre le service HUMAIN et cela grâce à nos talents ! 

Vous souhaitez intégrer un groupe qui accorde de la confiance à ses collaborateurs, un réseau 

qui fonde son excellence sur la proximité, la réactivité et le professionnalisme ? 
Venez rejoindre notre équipe en tant qu’un(e) aide ménager(e) H/F. 

 

Votre but étant de faciliter et de soulager le quotidien de nos bénéficiaires, vous entretenez et 

assurez le maintien du cadre de vie ainsi que le linge de maison et ce en totale autonomie. 

 

Vous intervenez auprès d’actifs et de familles ou encore de personnes en perte d’autonomie. 

 

Vos plannings sont élaborés sur mesure et définis selon vos disponibilités. 

 

Si vous êtes sensibles aux nouvelles technologies, vous pouvez avoir accès à votre planning en 

temps réel (et bien d’autres choses encore) directement sur votre Smartphone ! 

 

Le profil de nos talents : 

 

Les métiers de l’entretien et du nettoyage vous attirent. Les règles d’hygiène et de propreté sont 

une évidence pour vous. 

 

Une formation ou un accompagnement sur le poste est possible. 

 

Nos talents sont autonomes, responsables, dotés d’une capacité d’adaptation et d’un bon 

relationnel. Intégrez une équipe à votre écoute au sein d’un groupe dont les valeurs sont le 

respect, le bien être et la considération ! 

 

Profitez des avantages de groupe comme le Comité d’entreprise, la participation aux frais 

de transports ainsi qu’une mutuelle compétitive ! Rendre le service HUMAIN c’est grâce à vous 

! N’hésitez plus, devenez notre prochain talent 

 

Nombre d Dans le cadre de notre politique Diversité, nous étudions à compétences égales 

toutes candidatures dont celles de personnes en situation de handicap 

 

Nombre d’heures : 24 par semaine 

Type d'emploi : Temps partiel, CDI 

Salaire : 11.52€  brut par heure 

 



 

 

 

Auxiliaire de vie H/F 

Description du poste : 

Notre réseau d’agences de services à la personne compte aujourd’hui plus de 150 agences de 

proximités réparties sur l’ensemble du territoire français.  

Notre mission est de rendre le service HUMAIN et cela grâce à nos talents ! 

Vous souhaitez intégrer un groupe qui accorde de la confiance à ses collaborateurs, un réseau 

qui fonde son excellence sur la proximité, la réactivité et le professionnalisme ? 

Venez rejoindre notre équipe en tant qu’assistant(e) de vie H/F. 

Vous représentez une véritable aide précieuse pour nos bénéficiaires notamment en entretenant 

leur cadre de vie mais surtout en assurant le maintien de leur autonomie, à leur domicile qui 

leur est cher. 

Nos talents sont de véritables professionnels passionnés, dotés d’une capacité d’adaptation, 

d’un sens des responsabilités et d’une grande bienveillance. 

C’est donc en toute autonomie que vous intervenez auprès de nos bénéficiaires, aux profils 

variés. 

Vos plannings sont élaborés sur mesure et selon vos disponibilités. 

Si vous êtes sensibles aux nouvelles technologies, vous pouvez avoir accès à votre planning en 

temps réel (et bien d’autres choses encore) directement sur votre Smartphone ! 

Le profil de nos talents : 

Vous êtes titulaire d’un diplôme d’auxiliaire de vie (type DEAVS) et/ou justifiez d’une 

expérience de minimum trois ans dans le domaine. Vous maîtrisez les règles d’hygiène et de 

sécurité, la gestion du lever et du coucher ainsi que les pratiques liées à la toilette. 

Vous êtes autonome, responsable, dotée d’une capacité d’adaptation et d’un bon relationnel. 

Intégrez une équipe à votre écoute au sein d’un groupe dont les valeurs sont le respect, le bien-

être et la considération ! 

Profitez des avantages de groupe comme le Comité d’entreprise, la participation aux frais de 

transports ainsi qu’une mutuelle compétitive ! 

Rendre le service HUMAIN c’est grâce à vous ! N’hésitez plus, devenez notre prochain talent! 

Dans le cadre de notre politique Diversité, nous étudions à compétences égales toutes 

candidatures dont celles de personnes en situation de handicap 

 

Nombre d'heures : 24 par semaine  

Type d'emploi : Temps partiel, CDI 

 Salaire : 11.52€ brut par heure 
 

  

 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

LES POSTES DU TRANSPORT 
 

ENTREPRISE :  

➢ KLIFF 

➢ KEOLIS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Chauffeur Livreur VL (F/H) 

La courneuve  Intérim 6 mois 

Notre client : 
 

Notre client, une entreprise adaptée spécialisée dans la collecte, le tri et le recyclage de 

déchets de bureaux recherche des chauffeurs VL pour des postes en intérim à pourvoir de 

suite.  

 

Description du poste : 

Vous aurez un rôle polyvalent : 

● Des tournées de collecte et d’échange de bacs ou de corbeilles de tri (papier, carton, 

déchets électriques et électroniques, etc.) en Ile de France ; 

● Du lavage et de la préparation de bacs ; 

● Participation aux opérations de tri si besoin,  

● Participation aux opérations de destruction des documents confidentiels, si besoin 

 Profil recherché : 

 

● Expérience : en tant que Chauffeur livreur exigée 

● Permis B : nécessaire 

● 20/25 kg de port de charge sont à prévoir 

 
Informations complémentaires : 

 
Contrat : 35h/semaine. Horaires  

Environnement de travail : Travail avec manutention ponctuelle et nécessité de pousser et 

tirer des bacs lors des collectez chez le client sur leur site. 

Rémunération : 

1720 euros brut par mois + prime de non accident 100 euros/mois + panier repas 6.82 

euros/jours  
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


