
 

 

 

 

 

Le + info pour les professionnels :  
> Découvrir la formation de Commis de cuisine Stelo Formation : 
https://youtu.be/9kBmRwZipBo 
 

Les postes proposés 

PASSERELLE EMPLOI-ENTREPRISE 
 

Processus de sélection 

Commis.e de cuisine en restauration collective 
 Type de contrat : CDI Intérimaire 

 Public éligible : personnes en recherche d’emploi 
 Pré-requis : 
 Motivation pour le métier 
 Savoir lire, écrire et calculer (4 opérations) 
 Station debout prolongée et port de charge 

 Lieux de mission : Nord Ile-de-France 

Etape 1 : Envoyer sa candidature à samia.touati@stelo-formation.fr jusqu’au  
5 janvier 2023 . 
 

Etape 2 : Vous recevrez une convocation à une information collective obligatoire 
suivie d’entretiens avec l’entreprise et l’organisme de formation 

Dates de la passerelle : Du 9 janvier 2023 au 17 avril 2023 
 
La passerelle emploi-entreprise se compose de périodes de formation et de stage :  
 
 Principaux modules de formation : 
 Compétences techniques : Réaliser des préparations chaudes, des pâtisseries, 

techniques de cuisson, règles d’hygiène… 
 Compétences transversales : posture professionnelle 
 Certifications / qualifications : Titre à finalité professionnelle de commis de 

cuisine 
 Organisme et lieu de formation : Stelo à Villepinte 

 Stage : 
 Dates : 4 semaines reparties pendant la formation 
 Lieu de stage : Nord Ile-de-France 
 

 Après la passerelle : 

 En cas de réussite, recrutement sur des postes de commis de 
cuisine par Adecco en CDI Intérimaire 

 Lieux de mission : Nord Ile-de-France 
 

Contenu de l’action 

En partenariat avec : 


