
OBJECTIF 
Donner aux candidats les méthodes et contenus nécessaires à la réussite de différents concours. 
 

INSERTION PROFESSIONNELLE 
Accéder à un poste dans la fonction publique d’Etat, territoriale ou hospitalière. 
 

PUBLIC VISÉ 
Demandeurs d’emploi (niveau selon concours) 

 

PRÉREQUIS 
Maitrise des savoirs de base en communication écrite et orale 

 

MODALITÉS DE RECRUTEMENT 
Information puis orientation par Pôle Emploi 
Réunion d’information et de recrutement 

 

VALIDATION 
Attestation de fin de formation et attestation d’acquis 
 

DATES & DURÉE 
16/11/2020—09/06/2021 
120 heures en centre 
 

CONTACTS  
03 25 05 99 22 
 

LA FORMATION 

Préparation 

aux concours de niveau V, IV 
 concours administratifs C et B 

 concours para-médicaux 

 concours hospitaliers 

 concours sociaux 

 

ACTION RÉGION GRAND EST ET FONDS 
SOCIAL EUROPEEN 



OBJECTIF GÉNÉRAL 

 Donner aux candidats les méthodes et contenus nécessaires à la réussite de différents 
concours. 

  - concours paramédicaux 

  - concours sociaux 

  - concours hospitaliers 

  - concours administratifs de catégorie b et C 

MODULES ACCESSIBLES 

 Les modules proposés sont les suivants : 

  Modules communs à tous les stagiaires 

   - Accueil (2 heures) 

   - Accompagnement et entretiens individuels (4 heures) 

   - Bilan de formation (2 heures) 

  Modules à la carte permettant de définir un parcours individuel 

   - Méthodologie de l’épreuve d’admissibilité : concours administratifs 

   de catégories B et C (18 heures) 

   - Actualité du domaine sanitaire et social, épreuve écrite de culture 

   générale (40 heures) 

   - Explication et commentaire de textes  (40 heures) 

   - Biologie humaine  (40 heures) 

   - Entretien avec le jury (40 heures) 

   - Tests psychotechniques (21 heures) 

   - Mathématiques  (21 heures) 

   - Modules spécifiques d’admissibilité : surveillant pénitentiaire, gardien 

   de la paix, gardien de police (40 heures) 

   - Concours blancs (21 heures) 

 

Les durées indiquées sont indicatives, elles peuvent être adaptées en fonction des besoins. 

 

OBJECTIFS DE LA FORMATION 

RESPONSABLE DE L’ACTION  

 Jérôme FLAMANT, conseiller en formation continue 

 Bénédicte THOMAS, coordonnatrice pédagogique 

 

 

LIEU : GRETA SUD CHAMPAGNE, SITE DE SAINT DIZIER 

Le parcours de formation aura au maximum une durée de 120 heures. Il sera déterminé en fonction 
des objectifs contractualisés en début de formation. 

Formation à temps partiel.(maximum 20 heures hebdomadaires) 

 

 

 

GRETA SUD CHAMPAGNE, SITE DE SAINT DIZIER 

1 AVENUE MARCEL PAUL 

52100 SAINT DIZIER 

TÉL : 03.25.05.99.22 

MAIL  :  contact-sd@gretasudchampagne.com 

 

 

LE LIEU DE LA FORMATION 

LES INTERLOCUTEURS  

MODALITÉS 


