
Emploi et 
recrutement :
L’Allier se mobilise 
pour attirer 
les talents.
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Aide au recrutement

Le MEDEF ALLIER met à disposition 
des entreprises la cellule d’aide au 
recrutement Mode d’Emplois. Les 
objectifs de ce nouveau service :

•Analyser les besoins, rechercher, 
présélectionner et assurer le suivi des 
candidats

•Apporter une réponse opérationnelle 
aux besoins de recrutement, notamment 
sur des postes de premier niveau de 
qualification

•Informer les entreprises sur les 
dispositifs existants d’aide à l’embauche

•Accompagner et suivre les candidats : 
valorisation des CV, lettres de motivation 
et entretiens, mise en relation avec les 
entreprises.

•Accompagner la personne dans la 
construction de son réseau professionnel 
en identifiant et facilitant les contacts, le 
recueil et l’exploitation des offres d’emploi.
Cet accompagnement (d’une durée de 
8 heures) est gratuit et assuré par un 
professionnel du recrutement sélectionné 
par le CEEA.

Quels avantages pour votre 
entreprise ?

•Attirer les bons candidats et faciliter la 
mobilité professionnelle de vos salariés

•Intégrer la cellule familiale au sein de 
votre politique de développement RH et 
fidéliser vos salariés 

•Développer votre attractivité et votre 
responsabilité sociétale en proposant un 
argument supplémentaire lors de vos 
recrutements. 

Comment bénéficier de ce 
dispositif ? 

1/ Vous proposez ce service  sur-mesure à 
vos candidats et nouveaux collaborateurs

2/ Vous contactez le Comité d’Expansion 
Economique de l’Allier et transmettez les 
coordonnées du conjoint à accompagner

3/ Le CEEA s’engage sous 48h à prendre 
en charge l’organisation et le suivi de 
l’accompagnement.

Accompagnement du 
conjoint

Le CEEA accompagne les conjoints 
des candidats et salariés (cadres 
et ingénieurs) dans leur projet 
professionnel.
 
Les objectifs de la démarche : 

•Elaborer avec la personne son projet 
professionnel selon ses compétences 
et savoir-faire et valider la faisabilité au 
regard du potentiel et des caractéristiques 
du tissu économique local

•Mettre en place une stratégie 
de recherche d’emploi dynamique, 
valorisante et motivante, basée sur une 
démarche proactive et un plan d’actions 
personnalisé 

Céline BEAUVAIS
Conseillère Mobilité
Action Logement
24 rue Jean Jaurès 03200 VICHY
Tél : 04-70-97-49-10
Email : celine.beauvais@actionlogement.fr

Le Comité d’Expansion Economique 
de l’Allier (CEEA) et ses partenaires 
APEC Auvergne, Pôle Emploi Allier, 
en lien avec la cellule MEDEF Mode 
d’Emplois et Action Logement, 
proposent une nouvelle offre de 
services RH pour accompagner 
la mobilité professionnelle des 
salariés et favoriser l’intégration 
de nouveaux collaborateurs dans 
les entreprises.

Aide à l’installation du 
collaborateur

Organisme gestionnaire du 1% logement, 
Action Logement propose des 
prestations complètes et individualisées, 
pour accompagner et aider à financer la 
mobilité des salariés. Les professionnels 
d’Action Logement proposent un service 
global :

•Recherches et visites accompagnées des 
logements

•Découverte de la région et prise en charge 
des formalités administratives.
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Chargée de Mission
Medef Allier Mode d’Emplois
62, rue Henri Barbusse 03630 DESERTINES
Tél : 04-70-28-40-26
Email : s.augier@maisondelentreprise03.com
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